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Hoje em que nossa empresa completa 50 anos no setor
calcadista, queremos homenagear nosso pai, em memoria,
Cyrillo Guilherme Henrich, pela bravura e coragem com
que hé 50 anos enfrentou desafios, correu riscos, criou
solucoes, abriu caminhos com determinacao e sem medo
de errar, fundou a Henrich & Cia. Ltda.
Obrigado, pai!
Queremos agradecer a todos os colaboradores que vém
nos acompanhando durante todos estes anos, mostrando
sua face serena de parceiros legais, sem se mostrar
superiores, nem inferiores, mas ...iguais. Pois durante
esta jornada,

juntos, construimos uma equipe solida, compartilhando
ideais e alcancando resultados em conjunto.

Obrigado a todos vocés por integrarem a nossa equipe

de trabalho num ambiente de entusiasmo,

de liberdade, de responsabilidade, de determinacao,
de respeito e de amizade.

A direcao
Henrich & Cia. Ltda.

Dois Irmaos, 23 de marco de 2004
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Cyrillo Guilherme Henrich, |
fundador da empresa Henrich
& Cia Ltda,, nasceu no Traves-
sdo Dois Irmaos, em 26 de maio
de 1918 e faleceu em 28 de agos- |
to de 1998. L
Filho de agricultores, sempre’
acompanhou o pai, Guilherme Hen-
rich, e a mae nas lides da colonia

Passou sua infancia no Travessao e

raramente ia a cidade, a ndo ser quan-

do acompanhava seu pai. -

Estudando na escola do Travessdo e
convivendo com os poucos afffigos que
na época moravam na localidade, Cyrillo
Henrich falava, basicamente, a lingua
alema, herdada do pai e da mae.

Em 1938, aos 20 anos, conheceu dona
Maria Irene Wingert, com a qual se casou
em 1940 e juntos tiveram dois filhos - José
Edio Henrich e Gilberto Cyrillo Henrich.

No inicio da década de 40, Cyrillo
Henrich mudou-se para Dois Irmdos. O
sogro e a sogra, com bastante idade, ne-
cessitavam assisténcia, e ele, que teve for-
magdo profundamente humana, resolveu
morar com 0s sogros para dar [hes apoio

Cyrillo trabalhou na agricultura junta-
mente com 0s sogros, vindo, mais tarde, a
adquirir um pedago de terra para seu propno
acultivo. O destino, porem, Ihex reservara
outro desafio, e numa area por ele descon-
hecida: a fabricagéo de sapatos.

MUDANGA RADICAL
Em 1948, a convite dos amigos Arlindo
Wirth e Vegildo Feltes, Cyrillo Henrich aceitou
entrar de socio numa empresa de calgados
Comega, entéo, nesse ano, a vida de sapateiro do
senhor Cyrillo Henrich, e a agricultura, oficio que ele
havia aprendido com o pai, vai ficando para tras.
Na J. A. Wirth, Cyrillo e os demais sécios, e tam-
bém empregados, tinham um horario puxado de tra-
balho. "A gente trabalhava de 12 a 14 horas por dia",
diz ele, lembrando que os socios “quase nunca tra-
balhavam menos do que 14 horas/dia, e sempre
ficavam até tarde da noite.

MAIS EMPRESAS CALCADISTAS
COMEGAM A SURGIR NA CIDADE

Em Dois Irm&os, no ano de 1950, ja havia os Calga-
dos Montanha. Um ano depois, com a saida de Vegildo
Feltes da "Wirth", surgiu o Calgados Roseli, e em 1954
o proprio Cyrillo sai da J. A. Wirth e funda a Henrich e
Cia. Ltda.

A Henrich comegou no mesmo lugar onde hoje se

encontra sua matriz, na avenida Sao Miguel, 1051.
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0 FUNDADOR DA

Cyrillo Guilherme Henrich e a esposa, dona Maria Irene Wingert Henrich.
Abaixo, seu Cyrillo e o filho Gilberto acompanham a produgao.
O fundador faleceu em 28 de agosto de 1998

Sua fundagao de fato comegou no dia 23 de marco de
1954, mas o registro do Contrato Social se deu no dia 1°
de abril do mesmo ano.

Junto com Cyrillo Henrich entraram como sdcios o
Theobaldo Guilherme Engelmann, que detinha 30% das
cotas sociais, € Jodo Amildo Mallmann, que possuia 20%
das cotas sociais. Cyrillo Guilherme Henrich, sécio
majoritério, ficou com 50% das cotas.

0 INiCIO DA HENRICH

Quando comegaram a trabalhar, em 23 de margo de
1954, a Henrich & Cia Ltda. tinha 10 funcionarios, além de
Cyrillo e Theobaldo, que trabalhavam diretamente na pro-
dugéo, e Jozo Amildo Mallmann, que cuidava da parte
contabil da empresa.

O prédio onde comegou a Henrich teve inicialmente 285
metros quadrados. A produgao era exclusivamente de
sapatos femininos, conforme consta no contrato social,
vendidos basicamente para Rio grande do Sul, Santa
Catarina e Parana.

A produgao chegou, nos primeiros anos, a 80 pares/dia,

TERGA-FEIRA, 23 DE MARCO DE 2004
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feita quase 100% & mdo. "NZo exis-
| tiam as maquinas que se tem hoje”, diz
| Cyrillo. "Nés faziamos todo o sapato
dentro da empresa, cortado e montado
a m3o. Era um processo bem arte-
sanal, mas que funcionava muito bem,
pois a qualidade do sapato, que foi
sempre uma preocupacao, ia cada vez
melhorando mais”.

Nessa época 0s socios trabalhavam
14 hora/dia e os funcionarios pelo me-
nos 12 horas, sendo que o sabado n3o
era , como hoje, dia de folga, pois tra-
‘balhava-se na parte da manha

UMA BOA MARCA

O nome do sapato produzido era
Deovi, um mix entre Deo (de Theo-
baldo...Theo...Deo) e Vi ( de Wilam,
que quer dizer Guilherme em alemzo).

A marca comegou a se tormar um
bom nome em sapato. Logo aumen-

COMegou a crescer.
"Um dos nossos maiores problemas
naquela época era informag&o sobre
os clientes”, diz Cyrillo Henrich. "Nao
havia , como hoje, uma rede bancaria
bem organizada, que pudesse forne-
cer informagdes cadastrais, e a gente
sempre corria 0 risco d&%2r logrado”.

Com o passar do tempo; a empresa
foi aumentando sua produgao e tam-
bém o mercado para onde vendia 0
sapato produzido. O Brasil, porém,
continuava com problemas basicos, e
a rede bancaria ainda nao fazia, como
hoje, cobrangas em todas a cidades. Dai Cyrillo Henrich
precisar, com freqiiéncia, deixar a empresa para viajar, a
fim de fazer as cobrangas.

"Nessas viagens eu aproveitava para conhecer 0S
clientes, que nc nte eram conhecidos pelo nosso
Representante Comercial, e também ia analisando cada
um, para ver se era confiavel’.

MUDANGA DE SOCIOS

Jodo Amildo Mallmann saiu da empresa em setembro
de 1955. Cyrillo e Theobaldo continuaram trabalhando,
até que em margo de 1962, Theobaldo Engelmann tam-
bém saiu da sociedade e Cyrillo colocou como socio seu
filho José Edio Henrich.

A mudanga nao afetou a produgéo e a Henrich & Cia
Ltda continuou tendo crescimento razoavel ano aps ano.
Em julho de 1967, entrou como sécio Gilberto Cyrillo
Henrich, e em maio do ano seguinte, 68, entrou, também,
na sociedade, Maria Irene Wingert Henrich. A empresa
tornou-se, entao, totalmente familiar.

Al

s{;desgo para o futuro de um parceiro
~ com experiéncia de meio século!

AHenrich & Cia Ltda completa 50 anos de histdria,
fypdamentadas na determinacéo, no esforco e no respeito o°
com que sempre se relacionou com clientes, funcionrios, fornecedores e o
comunidade onde atua. Somente esta palavra sintetiza o nosso

" :\ BENEFICIAMENTO
DE COUROS LTDA

Rua Jacob Sander, 104 - Trés Coroas - F: 546 - 1020

taram as pedidos e a Henriché Cia. L 7
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ENTREVISTA COM O FUNDADOR FEITA
EM 1994, NOS 40 ANOS DA HENRICH

JDI - O que mudou na pro-

dugao nos ultimos 40 anos?
Cyrillo Henrich - A tecnologia.
Hoje tudo é mais pratico. A minha
preocupagao foi fazer sempre um
sapato cada vez melhor e mais bo-
nito. Mas hoje essa preocupacao foi
multiplicada muitas vezes. A atual
palavra de ordem € produgao com
qualidade. Se produzir bastante, mas
sem qualidade, ndo adiantara nada
Tem de produzir bastante e com muita

boa qualidade, sen@o nao da certo

JDI - Quais as maiores dificul-
dades que o senhor enfrentou
como dono de fabrica de sapatos?

Cyrillo Henrich - No inicio era con-
seguir servigos (pedidos). Nao havia

estrutura bancaria para nos dar infor-
magdes cadastrais, e corriamos sem-
pre o risco de cair nas maos dos
vigaristas, que compravam € nao
pagavam. Viajei muito por causa disso
Cheguei a conhecer Brasilia quando ela
estava sendo construida. Tinhamos
sempre uma preccupagac em nao ser
\ogrados, porque uma empresa pode
sofrer muito, e até quebrar, se produzir e
ndo receber pelo trabalho. Depois, quan-
do fomos crescendo, as responsabilida-
des aumentaram. Hoje tudo € muito difi-
cil, pois numa industria de sapato a gente
n3o pode pensar so no agora, tem de ter
os olhos sempre voltados para o futuro,
analisando cada detalhe, cuidando dos
custos da produgZo, vendo que a qualida-
de melhore, que se produza em dia... en-
fim, sao tantas as dificuldades atuais que j:f

ndo da para citar uma especificamente

JDI - O senhor teve uma vida social
intensa em Dois [rmaos?

Cyrillo Henrich - Participei daquilo que
dava para participar. Fui jogador do
Tiradentes, um time que foi a matriz de todos
os times que a cidade tem hoje. Também fui
seu presidente, entre 1952/53, elegendo,
nessa época, a Rainha do Futebol. Participel
da comiss3o que terminou as obras da
Sociedade Santa Cecilia e estive pratica-

mente em quase todos os momentos que a
cidade precisou de mim.

. Qual o seu conceito sobre Dois
Irméos hoje?

Cyrillo Henrich - N&o existe cidade mais
linda e progressista em todo o mundo Dois
Irm3os sempre foi e sempre sera um fend-
meno. Ela acolhe a todos que venham para ca
1 trabalhar honestamente.

JDI - Aos 75 anos e esbanjando sadde,
quando o senhor olha para tras e vé sua
propria histéria, o que o senhor sente?

Cyrillo Henrich - Muita alegria. Eu sei que
comecei do nada Ganhei meu primeiro Mil

| Reéis ajudando a construir a BR 116. Sei de
todas as dificuldades que passei, e me lembro
que quando comecei esta empresa me dis-

| seram: "olha, vocé n&o vai resistir..". Mas eu

* resisti. A empresa cresceu. Hoje, gragas a

Deus, damos bastante emprego. Ajudamos a

cidade e centenas de familias que vivem

gragas a Henrich & Cia. Me sinto feliz. As difi-

e desen

nidade.

sua vida?
} amizades. Antigamente as pessoas eram mais

Viviam em comunidade. Hoje quase ninguém
mais se cumprimenta nem se visita. Vive ca-
da um por si, praticamente sem se preocupar
com os outros. Sinto falta dessa amizade que
| se tinha, uns pelos outros, e que desapareceu.

JDI - E como o senhor vé o Brasil?

Cyrillo Henrich - O Brasil esta sem coman-

do. Numa empresa € preciso ter um coman-
dante, sendo a empresa ndo anda. Num pais
€ a mesma coisa. E o Brasil perdeu o coman-
dante.

Eu acho que aqui no Brasil, quando algum
politico tem uma boa idéia, aparecem 10 para
critica-lo e destrui-lo. Existe uma competi¢ao
entre quem dara a melhor idéia, mas ninguém
a poe para funcionar. O problema do Brasil &
politico

culdades, € claro, eu vou esquecendo, poraue

a gente n@o pode viver com \embrangas mns.
Tenho procurado ser produtivo, aconselhar os
mais jovens e, sobretudo, moswrar qu, guanto

mais ldade se tem, mais se pode colaborar no
da comu-

JDI - O que mudou nestes 75 anos de

Cyrillo Henrich - Eu sinto falta das

Nos orgulhamos de
caminhar ao lado de uma
empresa que habilidosamente
busca o crescimento com

Pois temos muito em comum:
Produzimos qualidade,
solidificamos parcerias

a valorizagao das parcerias.

METALURGICA
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Estr. RS-239, 1689 - Sapiranga - F: 599-2298
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A HENRICH COMECOU EM

UM PREDIO COM 285 M?

Quando a Henrich & Cia ini-

ciou suas atividades, em 1954,

alojou-se na avenida Sao Miguel,

onde estd ainda hoje. Naquela

€poca, era um prédio de 285 metros

quad no qual trabalh em

media 12 a 14 horas por dia tanto os

socios quanto os empregados. O saba-

do néo era feriado. Os funcionarios tra-

balhavam pela manhi e os sdcios conti-
nuavam, indo até tarde da noite.

Em 1962 esse prédio foi aumentado
em 200 metros quadrados, praticamente
dobrando de tamanho.

Em 1971, ja solida, a Henrich & Cia
Ltda construiu um prédio com 1 mil 175
metros quadrados.

Em 1973, 0 prédio original onde estava a
empresa quando foi fundada: foi demolido e
ampliou-se a fima com a construgdo de
mais 1 mil e 200 metros qQuadrados.
Atualmente o prédio em que a Henrich &
Cia atua tem 9 mil metros qQuadrados, mas
esta quase pronta sua nova planta industrial,

que & de 17 mil metros quadrados, numa
outra area da cidade

Nova planta industrial da Henrich teré 17 mil m?

TERGCA-FEIRA, 23 DE MARCO DE 2004

A PRIMEIRA COMERCIALIZAGAO
FOI EM 27 DE JULHO DE 1954

Fundada de fato em 23 de marco de 1954, a Henrich produzia
no inicio, 80 pares de sapato-dia, que eram vendidos em diversas
regides. Na época, 0 sapato vendido era oferecido aos lojistas por
representantes da fabrica, os famosos caixeiros-viajantes, e my.
tas vezes eles eram os proprios donos das fabricas, que Visitavam
as lojas levando amostras dos seus produtos e fazendo og pedi-
dos. Ou visitavam e ja levavam os sapatos prontos, se o
gostasse, ele logo comprava e ja tinha o produto 4 pronta entrega

A Henrich, t2o logo iniciou sua produc3o, preocupou-se, como
toda firma, em vender seu produto. Fundada em margo, era pre-
Giso, antes, organizar a modelagem, até conseguir fabricar e
vender o primeiro sapato

Nos anais da empresa, constam, como marco de sua histéria,
as Irés primeiras vendas. Curiosamente, as trés foram no mesmo
dia: 27 de julho de 1954.

* A primeira fatura de venda, a fatura 1/1, foi para o clients
Abram Chia Fajer, no valor (da época) de CR$ 1.275 00 Quando
essa fatura saiu da fébrica, foi uma gléria. O fundador, Cyril
Guiherme Henrich, mostrava ela aos demais sbcios e fun-
clonarios, e todos viam, com grande satisfagso, que havia luz
naquela estrada

* A segunda fatura de venda, a fatura 112, foi para o cliente
Lojas de Fazendas Barth, no valor de CRS 3 989,00

* Aterceira fatura, a 1/3, foi para o cliente Mario Vershoore, no
valor de CRS 2.106,00

Dessas trés vendas em diante, a empresa pegou impulso e fa-
bricando sapato de qualidade cada vez mais aperfeicoada, foi

conquistando o mercado. Amarca da época era Deovi palavra que

originou-se de uma derivacdo de Theobaldo (Theo, Teo Deo) e
Vi, de Wiliam, que significa Guilherme em alemdo. Durante anos
as prateleiras das lojas mostraram a marca Deovi, um sapato de

qualidade e que foi, ano apss ano, conquistando os clientes da
Tegiao e dos Estados do Sul

deTerminar 0 rRUMO
pois estes 20 anos de
10 orqulho para Nés,
funcionARios, os mais

O E EXITO PERMANENTE”.
Direcio € Funcionirios da

“Oue os ideais do 1RAbalho, crescimento ¢ W
desenvolvimento CONTINUEM A

da Henrich & Cia. Ltda,
fundacio ¢ morivo de wmy

Desejamos A direciio ¢
SINCEROS VOTOS dE sucess
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PRODUGAO INDUSTRIAL NOS MOLDES DE HOJE
INICIOU EM 1974 COM O PRIMEIRO TRILHO

Em 19 de maio de 1954 foi comprada  infelizmente nao esta mais presente, “to-
uma maquina de rachar sola, vendida pe-  talmente manual®
la Importadora Werner Franck Ltda O processo produtivo ficaria assim

Em 31 de maio de 1954 foi adquirido  até 25 de julho de 1971, mas nesse
o primeiro balancin, da Hans & Burs- periodo foram sendo adquindas novas
meister Ltda. maquinas e, entdo, em 71, comprado o

Em 24 de junho de 1954 comprou-se  primeiro trilho, da Lunear Saltos e
a primeira maquina de chanfrar e m4-  Equipamentos Industriais Ltda
quina de lixar, da empresa H. E. Klein & A partir de entdo, a Henrich & Cia
Cia Ltda. Em 31 de julho foi adquirida Ltda da um salto, passando, finalmente,
uma maquina de grampear, de Brede- para a produgdo em linha, modo produti-
meier & Cia. Com esses equipamentos, 0 vo que se solidificou no decorer dos
sapato recebia um trato manual e era, anos e que transformou, deﬁnitivamgnle.
segundo palavras do fundador, que hoje  a produgao de artesanal para industrial.

Primeira exportacao da
Henrich foi 3.400 pares

A

AHENRICH & CIALTDA, CUJA FORMAGAO
SOCIETARIA INICIAL ERA COMPOSTA POR:

CYRILLO GUILHERME HENRICH (50%),
THEOBALDO GUILHERME ENGELMANN (30%)
E JOAO ARNILDO MALLMANN (20%)

va apenas comegando no Brasil

Para nao perder o trem da histéria, a
Henrich & Cia adquiriu, em 5 de abril de
1954, sua primeira maquina, uma lixa-
deira universal, comprada de Armin
Schmitt e Cia

Ja comegou como industria

Embora o sapato Deovi fosse os
SOCI0S sempre se preocuparam em
adquirr maquinas que possibilitas-
sem o desenvolvimento em linha do
sapato, fato que, nessa epoca, esta-

OS BRACOS DA HENRICH
NO SERVICO TERCEIRIZADO

Como empresa moderna, a
Henrich & Cia. Ltda trabalha den-
tro das normas de mercado. Uma
de suas filosofias no bem produzir
esta em manter parcenas com em-

presas lerceirizadas, atelieres que
sob supervisdo dos técnicos da
empresa, vao adquinndo o modo de
trabalhar exigido pela Henrich em
Seu produto final.
Assim, varias cidades da regido
T . diar 0.

esses atelieres conferir se o anda-
mento da produgado deles e a quali-
dade do servigo que esta sendo feito
fica dentro das rigidas normas exigi-
das pela empresa. Muitos atelieres
que comegaram pequeno, atenden-
do a produgdo da empresa, ja con-
seguiram incluir no seu modo de tra-
balho o ritmo Henrich de produzir e
hoje destacam-se. na regido, como

grandes atelieres, trabalhando para
varias . sempre com a

\ecnico da Henrich. seja em couro,
designer, maquinas, etc, que vao até

qualidade que aprenderam junto
com a Henrich

EMPREGOS INDIRETOS

Nao se sabe ao certo, mas & pro-
vavel que, nesses atelieres - que sO
trabalham em fungdo da Henrich &
Cia. - estejam outros 1.100 funcio-
narios. Esse € o chamado "emprego
indireto” que a empresa proprociona

Aléem dos 1140 que trabalham

diretamente dentro da fabrica, ainda
existem esses outros 1 100

Sao mais de duas mil familias
que dependem do desempenho da
Henrich para poder trabalhar e pro-
gredir.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Semestralmente a
Henrich, que agora com-
pleta 50 anos, proporciona
a seus empregados uma
participagado nos resuita-
dos da empresa. Assim,
se todos trabalharam
duro, esforgando-se para
que o sapato fosse feito
dentro da qualidade exigi-

da e no prazo cerfo, e se
as variantes da economia
ajudaram, nao deixando o
dolar muito abaixo do
valor real que deve ler no
mercado, a cada 6 meses
todos ficam mais felizes
A empresa tem uma
estratégia que, se seguida
a risca, beneficia a todos

Cada empregado sabe
que as faltas prejudicam o
grupo, e sabe também
que se a qualidade for
100% e se diminuir as
perdas na produgao e os
erros na confecgao, todos
serao beneficiados nesse
projeto de participagao
nos resultados. Com Isso,

cada trabalhador da
Henrich se esfor¢a para
se sentir um com a
empresa, a fim de que ela
va bem e ele possa, ao
fim de 6 meses, receber
uma participagao no resul-
tado dela. Se todos se
esforgam, o resultado &
positivo

em 1973 para os EUA

A exportagdo de sapato brasileiro comegou no final dos
anos 60, com o pioneiro Claudio Strassburger, e a Henrich
& Cia. Ltda,, que ja fazia um produto de qualidade, também
pensou em entrar nesse mercado \
Na época, a exportag@o ainda era uma duvida. Os \
calcadistas brasileiros, que so faziam produto para vender

aos lojistas conhecidos, passanam a vender ao exteror,
aos Estados Unidos, um pais distante, cuja lingua eles nem

falavam. Nao foi facil

Em 1973, porém, a ii ileir uma
crise de liquidez e, percebendo que o rumo do desenvolvi-
mento seguia o rastro da exportagao, a Henrich & Cia. Ltda
resolveu apostar no mercado intemacional.

A primeira venda 2o exterior foi feita em fevereiro de
1973, com um embarque de 3.400 pares para varios
clientes. Alguns deles deixaram grandes recordagdes,
como Genesco Import & Co., Preston Import & Co, e Fu-
tura Footwear.

De la para ca, exportar se tomou um lema e, embora a
empresa nunca tenha esquecido seu mercado intemo,
onde tem suas proprias marcas (Carrano, Max & Co e King
Street), sempre buscou ampliar sua base de exportagéo.

Atualmente a Henrich & Cia. Ltda produz 10 mil pares por
dia e entre seus melhores clientes estao Estados Unidos,
Inglaterra, Alemanha, Chile e Canada.

N&o poderiamos ficar de fora nesta homenagem
a uma histéria de luta, perseveranca, honestidade
e compromisso para com 0s seus objetivos.
Aos diretores e funciondrios da Henrich & Cia Ltda
nosso reconhecimento pelos 50 anos de
trabalho e o nosso sincero agradecimento pela parceria.

METALGRIN __
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INJETADOS

NOS SENTIMOS HONRADOS EM PODER
PARABENIZAR A HENRICH & CIA LTDA
PELA PASSAGEM DOS 50 ANOS DE FUNDA?AO.
SABEMOS QUE A FORCA QUE IMPULSIONOU
E MANTEM ATIVA A HENRICH & CiA LTDA
NESTES 50 ANOS, VEM DAS MAOS
DAQUELES QUE ACREDITAM NO FUTURO E SAO
CAPAZES DE TRANSFORMAR O PRESENTE.

PARABENS!

WILAPPLANT

/ IND_DE INJETADOS LTDA |

Av. 7 de Setembro, 780 - Bairro Liberdade - Novo Hamburgo - Fone: 587.1200




FORMACAO DE

Desde sua
fundagdo, e
principalmente
quando a empre-
sa entrou na ex-
portagéo, a Henrich
investe em formagao
da méao-de-obra, qua-
liicando seus empre-
gados.
O mundo globaliza-
do, onde as marcas
s produzidas em
qualquer canto do pla-
neta, € altamente com-
petitivo e a qualidade do
produto € peca chave
para continuar atuando
no mercado. Assim, nas
Ultimas décadas, a Hen-
rich & Cia. Ltda. Nao
poupa esforgos em colo-
car seus trabalhadores
em cursos de formagdo
que lhes capacite a saber
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50 ANOS INVESTINDO EM

mais e produzir melhor.
Entre os cursos que se des-
tacam, embora existam muitos
outros, cita-se, aqui, os de for-
magao de lideranga:
@ TWI, com professores
Leonardo Cataldo e Doris
Loeffler Reil

@ Supervisores
Senai/empresa

# Técnico em calgado, em
parceria com Escola de Curti-
mento Senai e CIEE

@ Técnico mecanico -Senai

 Técnico Quimico, parceria
com Liberato

de 1? linha

AO-

A T
S

DE-OBRA

- " {

@ Treinamento operacional
nas areas técnicas, ministrado
por profissionais técnicos e
coordenadores da empresa,
nas areas de processo, propor-
cionando o aperfeicoamento
profissional e a polivaléncia dos
colaboradores.

TERGCA-FEIRA, 23 DE MARGO DE 2004

HENRICH TEM
PARCERIA
COM O EJA

Todo trabalhador da Henrich que este-
ja nela ha mais de 6 meses, tem oportu-
nidade de cursar o0 2° grau através dg
projeto Educag3o de Jovens e Adultos, o
EJA. Para tanto, a empresa fez uma par-
ceria com o Centro Sinodal de Ensing
Médio Duque de Caxias, que envia os
professores, e as aulas s3o ministradag
nas dependéncias da propria empresa.

Esta n3o € a primeira vez que isso
ocorre. Em anos anteriores, nio com
esse mas outros parceiros, a Henrich ja
deu amplo apoio para que seus colabo-
radores fizessem sua formag3o secun-
déria, apoiando matricula e mensalidade
de quem entrava, por exemplo, em cur-
sos supletivos. A Henrich entende que
conhecimento também faz parte da qua-
lidade e da satisfagZo do trabalhador

Em paralelo aos cursos que propor-
ciona, a Henrich criou e incentiva um pro-
grama interno de promogdes, na tentati-
va de valorizar os talentos intemos e
despertar, no trabalhador, a vontade de
permanecer na empresa, porque ali esta
sendo reconhecido tanto como profissio-
nal quanto como ser humano.

“E UMA HONRA PARA NOS TERMOS
UM CLIENTE QUE COMPLETA 50 ANOS,
E FAZER PARTE DESSE ANIVERSAR|O”

SUCESSO
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PETRONILA E ERNESTO FROEHLICH:
O CASAL MAIS ANTIGO DA HENRICH

O casal Petronila
Froehlich, 62 anos,
e Emesto Carlos
Fréehlich, 70, mere-
cem ser lembrados na
comemoragdo do ani- |
versario de 50 anos da
Indistria de Calgados Hen-
rich Ltda. Ernesto & natural
de Nova Hartz e reside ha
47 anos em Dois Imaos. |
Sua esposa, Petronila, veio |
de Sapiranga e esta ha 43
anos na cidade.
Os dois sdo os profissionais
mais antigos da empresa,
vivenciaram as transforma-
goes e acompanharam de
perto o desenvolvimento du-
rante os quase 50 anos em

que estdo na empresa. Er-
nesto entrou na Henrich aos
23 anos, sendo seu primeiro e
Unico emprego com carteira

de sapateiro e de fabrica. "A fabrica era pe-
quena, eu era 0 vigésimo quarto funcio-
nario”, lembra ele. Emesto comegou a tra-
balhar na fungéo de montador & méo e rea-

assinada, e completa 47 anos  liza a atividade atualmente em dois setores,

parte na produgao e parte na modelagem.
Ele destaca que na época a produgdo era
em tomo de 20 pares por dia e a empresa
trabalhava somente com mercado interno.
Petronila, antes de comegar na Henrich, era

faxineira e cultivava verduras para consumo
proprio. Neste ano a profissional completara
37 anos dedicados 4 vida de calgadista. A
vida do casal se resume 2 de sapateiro 0s
dois aprenderam a amar 0 servigo e, enfre
um sapato e outro que fabricavam, apren-
deram a ter amor pela vida.

Petronila comegou recortando forro, pois
todo trabalho era artesanal. Com a evolugao
da tecnologia e o surgimento das maquinas,
a profissional passou a refilar, foi costureira
durante 30 anos e hoje faz servicos gerais
na industria. *Fago de tudo um pouco; onde
tem um servigo mais facil eles me botam”,
comenta Petronila, que mesmo aposentada
continua na empresa. O casal deixa como
mensagem para quem comega hoje, ou que
esta na profissdo de sapateiro ha mais
tempo, a necessidade de se dedicar sempre
e investir em companheirismo. "N&o adianta
ir de uma fabrica para outra, € preciso per-
mancer firme no que se aprende e se sabe
fazer'. A grande ligdo que aprenderam
nestes quase 50 anos de empresa é ter
paciéncia e amar o trabalho.

Nesta homenagem aos
50 anos da Henrich & Cia Ltda

gostariamos de parabenizar
a direcdo da empresa, seus
funcionarios e todos aqueles
que colaboraram para o
crescimento e evolugéo da
Henrich & Cia Ltda ao longo
destes 50 anos de historia.

Parabéns!

“A importancia de certos
acontecimentos deve ser marcada,
para que sempre seja lembrada
a grandiosidade do momento”

PALMILHAS

OCKER

Trés Coroas - RS
Industria de Palmilhas Brocker

Rua Pedro Lauffer, 47 - B. Sander - Trés Coroas - F: 546.1019

.

A direcio e funcionérios nossa homenagem

URTIPEI IT®
“THE BEST SPLIT LEATHER” 34
CURTIPELLI INDUSTRIAE COMERCIO DE COUROS LTDA. anes

Ninguém se destaca por acaso.
Para administrar uma empresa,
¢ preciso muito mais que compelténcia,
é preciso diregdo, eficiéncia, ousadia,
visdo, conhecimento, sabedoria,
boas parcerias, profissionalismo
e respeito.
Nos orgulhamos em homenagear a

HENRICH & CIA LTDA.
que hd 50 anos se mostra mais
sdlida e competitiva.
Possui uma historia em crescente
desenvolvimento empresarial,
construida por
pessoas comprometidas com a
qualidade e reconhecida
_ ho mercado em que atua.
E um enorme prazer ser parceiro
de uma empresa com
meio século de experiéncia.

)
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HEITOR WEBER - FINANCEIRO

AHenrich
também tem
seu setor fi-
nanceiro, res-
ponsavel por co-

branga e paga

mentos de contas,
e valores relativos
tanto a importagdes
exportagoes.
"Ao invés de despa-

como

chantes, é tudo feito den-
tro da propria empresa’,

explica Heitor Weber,

responsavel pela area
Financeira da Henrich. "E

boa de se trabalhar”, diz ele. "Aqui, tem-
se liberdade com responsabilidade e,
quando a equipe é boa, o ambiente tam-

bém é bom".

A evolugdo da tecnologia também aju-
dou bastante no desenvolvimento da

O setor da contabilidade
€ atendido na Henrich por
um dos mais experientes
profissionais da area em

Dois \rmaos, o técnico em
Anse\mo
Stoffel, 65 anos, que esta
desde 1959 trabalhando na

contabidade

area e ha 37 anos atua na
empresa. "Fui procurado em
1966 e desde entdo segui na
empresa. E uma honra poder
ter visto a Henrich crescer”, diz
ele. Anselmo relembra sua
entrada na indistria, quando

esta tinha apenas 36 funcionarios. “Acom-
panhei todas as etapas da ampliagao do local

desde que entrei”, ressalta.

0 setor de contabilidade hoje esta em sis-

tema integrado & empresa e

uma empresa

area. "Com a internet, € tudo mais facil. A maioria de
todos os pagamentos sao feitos por meio dela”. Heitor &
formado técnico em Contabilidade e conta que entrou
na empresa em 1984, por convite de Gilberto Henrich

"A Juraci, esposa do Gilberto, me conhecia do tempo

em que eu trabalhava na Schneider. Na época em que
comecei, a empresa estava querendo recomegar o mer-

cado interno de novo”, relembra.

CONTABILIDADE - ANSELMO STOFFEL

atua desde a

escrita fiscal das compras até o faturamento, passando
também pelas cobrangas. No departamento, trabalham
em conjunto quatro funcionarios que se empenham
para que, a cada més, saia entre os dias 10 e 15 um

balancete e no final do ano um balango contabil.

GELSON LUIZ MULLER - INFORMATIC_A_\

"0 setor de Informatica pres-
ta apoio 20s demais setores da
empresa com recursos de infor-
matica". Assim explica Gélson
Luiz Miller o setor que coman-
da Gélson trabalha ha cinco
anos na empresa e tém sob res-
ponsabilidade sua e da equipe
de trés pessoas ligadas ao setor

os cerca de 70 computadores
encontrados na empresa.

"Problemas de hardware e

software sao resolvidos por
aqui®, diz.
A empresa conta hoje
com um sistema de
gestéo integrada e faz a
atualizagdo do seu par-
que tecnologico perio-
dicamente. "Maquinas

seus lugares sdo subsidiadas pela
a seus f que

p

pagam de forma facilitada®, conta
Gélson. Também se oferece aos fun-

No momento em que é considerado
apto, o funcionano recebe a senha de
acesso ao sitema Gélson tem for-
magao de lécnico em Eletrdnica e cursa
A

gdo de Emp na

g

novas sao adq
e as que perdem

da emp que trabalh
com computadores, um lreinamenio

TERGA-FEIRA, 23 DE MARGO DE 2004

CONTROLADORIA

PAULO VICENTE BENDER

|

Trabalhando na Henrich desde
1° de dezembro de 1997, o gerente
administrativo e de controladona
Paulo Vicente Bender, comanda
uma equipe de 11 pessoas
Segundo ele, o departamento de
exportagdo e importagdo tambem
faz parle da geréncia administrati-
va. “A controladoria implantada ha
pouco mais de dois anos € basea-
da em principios, procedimentos e
métodos oriundos de outras areas
do conhecimento, como contabi-
lidade, administragao, planejamen-
to estratégico, informatica, custos e
dados estatisticos. Acompanha as
etapas como a previsdo dos resul-
tados, forma de medir o desem-
penho e reunides de informagdes
sobre a situagéo real da empresa
O controle tem como tarefa manter
os executivos principais da em-

COMPRAS

ORNELIO SCHEIBLER

Ornélio . 49 anos, e

responsavel pelo setor que vai, Ii-
teralmente, as compras pela Hen-
nch. "Toda a compra de matéria-
prima é direcionada por aqui
Algumas das principais fontes de
compra de couro s3o paises como
a Indonésia, a Australia, a Argen-
tina e Bangladesh”, explica ele O
departamento € formado por algu-
mas equipes, entre elas a de com-
pras, controles (de notas, entra-
das/saidas), almoxanfado de cou-
ros e materiais diversos. Segun-
do Omeélio, a coordenagao delas &
feita por técnicos em couro.
Desde 1972 em alividade na
industria calgadista, Omélio conta
que fez carreira na Calléia, de
Campo Bom - cidade onde tam-
bém reside -, passando por diver-
sos selores, enire produgao,
almoxarifado, contabilidade e, por
fim, a geréncia da area de com-

presa informados sobre 0s rumos
que ela deve tomar As infor-
magdes sdo facilitadoras de

decisdo para a diregao

Graduado em Ciéncias Con-
tabeis, Paulo Vicente Bender tem
trambém pés-graduacao (especia-
lizagao) em Ciéncias Contabeis

pras. Ha quatro anos trabalhando
na Henrich, Ornélio tem formagao
de técnico em Contabilidade e
conclui curso superior de Enge-
nharia Mecanica. Na empresa
dois-irmonense, comanda uma
equipe de cerca de 40 pessoas

RELACOES HUMANA

PAULO RENATO CAMARGO

O departamento de Relagdes
Humanas - RH - da Henrich
conta ha um ano e sete meses

com Paulo Renato Camargo,

que € o responsavel pelo setor.
“Comecei a trabalhar com 11
anos e meio, na Calgados Pa-
quetd”, lembra ele, que trabalha
ha 10 anos na area de RH de
empresas calcadistas  Paulo
também & coordenador de capa-
citagao e treinamento do PGPQ,
e cursa Direilo na Feevale

Na gestdo de RH, segundo
Paulo, conta com uma proposta
tragada pelo departamento.
*Nosso objetivo é trazer para

5

explica ele. As relagbes huma-
nas, segundo Paulo, devem se
aproximar ao trabalho dentro da

dentro da emp um setor
diferenciado, contratando pes-
soas qualificadas, e buscar a
capacitagdo e treinamento inter-
no para que o o resultado se refli-
ta no processo de fabricagao®,

presa, de maneira que ela
seja vista como um todo, ndo
como areas isoladas. *Os obje-
livos estdo sendo alingidos e a
cada dia se dao novas conquis-
tas", conclui Paulo.
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HENRICH SEMPRE CRIOU UM FORTE
ELO COM AGENTES DE EXPORTACAO

Estando atualmente com 100% de sua
produgao voltada ao mercado inter-
nacional, destacando-se Estados Unidos,
Inglaterra, Alemanha, Chile e

Canada, a Henrich trabalha muito
préxima, no momento, de cinco

Durante 50

anos a Henrich &

Cia Ltda tem traba-
Ihado em ampla par-
ceria com seus fun-
cionarios, clientes, for-

necedores e, também, Agentes de Exportagdo:  num trabalho reciproco, vem contribuindo
com os Agentes de AWS com as exportagdes calgadistas e, por
Exportagao. Clarks consequéncia, com a Balanga de

A PREOCUPAGAO COM
A SAUDE DO TRABALHADOR

A Henrich completa 50
anos no dia 23 de margo des-

te 2004 e, nessas 5 decadas
foi sempre aperfeigoando sua
relagao com os trabalhadores
O cuidado com a saude € uma
dessas preocupagdes
Para tanto, todos que traba-
lham na Henrch & Cia Ltda
tém acesso a um programa de
saude que Ihes proporciona
- Convénio medico com a
Clinica Dois Irmaos
- Parceria com a Ulbra
atraves do Plano Ulbra
- Convénio odontologia
- Convénio de laboratorios
- Convénio com farmacias
- Estrutura de medicina e
seguranga no trabalho internas s30 técnicas em enfermagem do trabalho e realizam o atendi-
(médicos, clinicos, meédicos do trabalho, engenheird  mento na area de saude da empresa. As enfermeiras realizam
de seguranga, ergonomista, fisioterapeuta, fonoau-  verificagéio de pressao arterial, curativos, atendimento ambu-
diologa, técnicos em seguranga no trabalho e técni-  |atério, marcam exames medicos, dentarios, exames de admis-
s3o e demissdo. Elas destacam que a media € em torno de 75

As tecnicas Simone e Clena na verificagdo da pressio arterial a funciondria Claudete Wickert Specht

Rockport/Ralph Lauren

Entretanto, desde que comegou a expor-
tar, em 1973, a Henrich sempre procurou
manter bons contatos com os agentes e,

Unisa Pagamentos brasileira.
Stare Os Agentes de Exportag3o tém sido fun-
damentais no curso da histéria da Henrich
e a parceria com eles tem sido cada vez
mais buscada e aperfeigoada. A Henrich
sente-se grata pelos 5 Agentes que ora
trabalha e, igualmente, por todos os que
no curso desses anos colaboraram com o
crescimento da empresa.

APOIO A CULTURA E UM
DOS TRACOS DA HENRICH

Muilo antes da Lei de Incentivo a Cultura, a Henrich & Cia.
Ltda j& apoiava os movimentos culturais. Um dos exemplos
foi quando Paulo Autran veio a0 Estado, trazer sua pega
teatral, e a chancela da empresa aparecia junto aos que
apoiavam a vinda do ator ao Rio Grande do Sul. No agrade-
cimento do ator, uma expressao singela de que, sem atos
como da Henrich, a cultura seria menor no Brasil.

A firma também esteve nos primeiros anos do Natal dos
Anjos, a maior programagao natalina da Grande Porto Alegre
e que ocorre, em Dois Irmdos, durante todo o més de

fevereiro Através de sua marca Carrano, a Hennch & Cia
Ltda. foi a patrocinadora oficial, e nos 3 primeiros anos unica,
das divulgagtes feitas em radio. Sem esse apoio, segundo a
organizagao do Natal dos Anjos, tudo teria sido mais dificil €
talvez o projeto nao se consolidasse

PRODUCAO EM 1954
ERA DE 80 PARES/DIA
E HOJE E DE 10 MIL

cos em enfermagem do trabalho)

SAUDE DA HENRICH - Simone Land e Clénia Land

)s por dia ana emp!

0S 10 EMPREGADOS DE 1954
TRANSFORMARAM-SE EM 1.100

Quando Cyrillo Guilherme Henrich
iniciou, em 1954, junto com seus dois
socios, a empresa Henrich & Cia
Ltda, empregou 10 pessoas da
comunidade. Além desses 10, traba-
Ihavam o proprio Cyrillo e seus so-
cios Theobaldo Engelmann e Jodo
Amildo Mallmann.

Com o passar dos anos, a empre-
sa foi se solidificando, foram tambem

os pedidos aumentaram

A mao-de-obra também seguia
esse caminho e ano apbs anos,
estratégia bem sucedida apds
estratégia bem sucedida, 0 numero
de empregos oferecidos foi aumen-
tando

Agora, em 2004, quando a Henrich
completa 50 anos de existéncia, seu
quadro de funcionarios é de 1.100

balhadores, e isso tambem se

chegando os equip tos, o sapa-
to passou a se sofisticar e, com isso,

0 mercado foi aceitando o produto e

deve ao fato de que, no prédio onde
hoje se encontra, 0 nimero maximo

de pessoal possivel € de 1.140.
Com a entrada, ainda este ano, da
nova planta industrial, que é de 17
mil metros quadrados, a Henrich tera
espago para ampliar sua linha de
produgdo e, consequentemente, o
numero de empregos que oferece ao
municipio. Em 1954, quando iniciou,
o prédio que a Henrich ocupou era
de 285 metros quadrados. Se seu
Cyrillo estivesse aqui, certamente se
impressionaria com o novo prédio
que a empresa em breve ocupara

Nas palavras do fundador
da empresa, Cyrillo Henrich,
em entrevista concedida
quando a empresa comple-
tou 40 anos, soube-se que,
nos primeiros anos apos a
fundagdo, a produgdo com
grande esforgo chegou a 80
pares/dia. Era, segundo ele,
um sapato 100% artesanal,
pois ndo existiam, naquela
epoca, as modemas
maquinas que se tem hoje
Atualmente, a produgao da
Henrich chega a 10 mil
pares/dia, sapato que, em
parceria com AWS, Clarks,
Unisa, Star e
Rockport/Ralph Lauren, &
vendido ao redor do mundo,

especialmente nos Estados
Unidos, Inglaterra,
Alemanha, Chile e Canada.
O produto é de primeira
qualidade, elaborado dentro
dos mais rigidos controles
para que, quando chegar ao
consumidor final, seja pleno
de satisfagdo. Para isso, a
Henrich investiu, nos ulti-
mos anos, pesadamente em
tecnologia de ponta,
adquirindo as maquinas
mais modernas existentes
no mercado, e também
dando, aos seus fun-
cionarios, cursos de for-
magao, que garantem a
qualidade 100% do produto
fabricado pela Henrich

A Henrich & Cia Ltda

Chega aos 50 anos de fundacéo, ocupando um lugar de destaque
no cendrio de Indistria Calcadista Brasileira. Estamos orgulhosos
por termos um parceiro com tamanha experiéncia.

Parabéns!

R. Ivo Johann, 37 - Bairro. Canudos
Novo Hamburgo - Fone: 595.8800
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MAIS DE 600 ALMOCAM TODO |
DIA NO REFEITORIO DA HENRICH

o refeitorio da Industria de Calgados Henrich é com a técnica em nutrigdo Fabiana Mewius, o cardapio ¢ elaborado com base na |
N desempenhado um trabalho onde a saude dos fun- pesquisa de satisfagao diaria, tendo em vista o perfil dos clientes e, principalmente, |
cionarios esta em primeiro lugar. Todo o processo a saude. *Ha alguns meses implantamos um novo método de funcionamento onde [
se inicia na elaboragdo dos cardapios. Diariamente sdo servi- fomos inserindo novas guarnigdes, mais nutritivas e saudaveis. Aos poucos nossos |
dos 660 almogos, nos quais incluem-se feijao, carne, arroz, funcionarios estao mudando seus habitos alimentares, melhorando, assim, a quali-
guarnigdo, trés tipos de saladas, suco e sobremesa. De acordo dade de vida", destaca ela.

A equipe do refeitorio da Henrich é composta pela cozinheira Jacinta Diemer;
oito auxiliares de cozinha: Marli Tiecher, Teresinha Gossler, Sirlei Hansel,
Catarina Fiihr, Noeli Kiper, Leonilda Valtameier, Loreni Tenroller, Luci; uma

técnica em nutrigao Fabiana Mewius; uma nutricionista responsavel, Maria
Luiza Sperling; uma supervisora e uma pessoa para servicos gerais.

NREBZ,

S — g

Cardépio é aprovado pelos funcionérios da Henrich

Filas chegam a uma quadra em frente ao refeitério

atividades e a exceléncia do
trabalho realizado pela
HENRICH & CIA LTDA , ao
longo dos 50 anos de fundagdo, ¢
razdo pela qual, com satisfacdo dedicacdo e seriedade, fundamentqda ha 50 anos.
cumprimentamos a Pk (BEYS!

direc¢do e funciondrios.
- 8, Corsol Ind.e Com.de Art. '

GLOYBO de Couro e Repres.Ltda

INDUSTRIA DE NAVALHAS GLOBO LTDA. Rua Santo AntGnio da Patrulha, 453 - B. Floresta
Rua Victor Kroeff, 802 - B. Celeste - Campo Bom - Fone: 598.2655 / 597.3985 Dois Irméos - Fones: 564.1119 - Fax: 564.1960

Acompanhamos de perto as HENKICH & CIA L’l;l())Aano

S
Uma grande empresa ndo se faz s6 com a dadiva
do tempo, mas sim com uma incansdvel




Germano

José Fihr tem

46 anos é ge-

rente Industrial da

Henrich, estando

ha praticamente 30
anos na emp!
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GERMANO FUHR E RESPONSAVEL
PELO GERENCIAMENTO DA INDUSTRIA

Servigo.

Quando e como vocé comegou seu
trabalho na Henrich?

Germano- Iniciei em 10/1974, no

setor de produgao , onde aprendi todo o

, 0
Jonal Dois Irmaos fez
uma entrevista com o
gerente que hoje partici-
pa do aniversario de 50
anos. Celebrando bodas
de ouro junto com a
empresa. Acompanhe:
0 que faz o gerente
Industrial?
Germano - O gerente
€ responsavel por todo o
gerenciamento da pro-
dugdo, desde o planeja-
mento até o embarque dos
sapatos, representando a
empresa junto a clientes,
Cias e fornecedores.
Sendo responsavel por
09 linhas de produgao num
total de 2240 colabo-
radores, entre estes 1128

colaboradores diretos e
demais  prestadores deJ

MODELAGEM E 0

p de fabricagao do calgado, pas-
sando por todos os estagios da pro-
dugao, tais como auxiliar, mestre, super-

Tenho ciéncia que no passar destes
longos e maravilhosos anos de trabalho,
posso ter obtido acertos e erros, 0s
quais fui aperfeigoando com a faculdade
da vida, o que tem hoje me auxiliado no
momento de tomada de decisdes

0 que mudou em 50 anos?

Germano - Ha trinta anos atras exis-
tia maior polivaléncia dos colaboradores,

visor chegando a Gerente Ind

Como se sente por integrar esta
equipe?

Germano - Em primeiro lugar, tenho
orgulho pela politica da empresa por
incentivar e oportunizar a valorizagao
dos talentos internos. A prova disto é
que diversos colaboradores hoje
enquanto a Henrich completa 50 anos
estdo completando bodas junto a empre-
sa alguns ha mais de 20, 30 e 40 anos

Em segundo lugar chegar aos 50 anos
€ um privilégio de poucos , sabendo-se
que no pais poucas empresas sobre-
vivem a esta idade Quanto a integrar
esta equipe € um orgulho por estar
frente a esta lideranga, a qual tem me
oportunizado aplicar conhecimentos

onde ¢ com um numero infe-
rior de areas de apoio, onde todos ti-
nham a oportunidade de conhecer o
processo industrial como um todo
Posteriormente passamos por um ciclo
de divisdo de éreas, surgindo as areas
de apoio. Hoje percebe-se a necessi-
dade de voltarmos a métodos que pro-
porcionem a simplificagao dos processo
de fabricagdo, encurtando caminhos e
espagos , para obtengdo de redugao de
custos, que é uma realidade mundial,
prionizando a satisfagao de clientes inter-
nos e externos

Lembrando que a conquista natural do
resultado somente sera possivel, com
envolvimento, comprometimento, mas
sabe-se que isto so ndo basta, pre-
cisamos saber e medir se meu compro-

q na vida profi | oportu-
nizada pela Hennch

esta gerando resultados po-
sitivos para a organizagao.

Sl

BERCO DA PRODUCAO
CALCADISTA

por teste e depois entram em grande escala de
produgo na fabrica. A companhia manda um pé
base para ser desenvolvido. Em seguida é feito
0 teste e, com a aprovagéo, 0 modelo leva em
meédia duas a trés semanas para comegar a ser
fabricado. Em média, 120 pares de amostras de
calgados femininos sao desenvolvidos por diana
modelagem.

Ha mais de dez anos no setor de
modelagem da Henrich, o gerente
Carlos Brobeck, 36 anos, é responsa-
vel pela coordenagao desde o desen-
volvimento até a entrada do material na
area de produgdo. O gerente explica

que na modelagem sdo criados e
desenvolvidos os modelos que passam

Gerente da modelagem Carlos Brobeck

HENRICH & C1A LTDA.

Quem est I 50 anos numa

estrada de desenvolvimento conhece
todos os passos do caminho.
Parabéns!

DIMARI - INDUSTRIA DE COMPONENTES
PARA CALGADOS LTDA.

Rua Henrique Juergensem, 647 - Bairro Centro
Trés Coroas - Fone: 546.1433

A CARTON PACK tem

absoluta certeza de que
esses 50 anos de fundacdo da

HENRICH & CIA LTDA

foram de muito trabalho e superacdo. Para nds, é um
imenso prazer participar desta homenagem e aqui
manifestar o orgulho que sentimos desta grande

histéria, construida e reconhecida como 50 anos de sucesso.
Pararabéns A dire@o e funciondrios.

CARTON PACK

QuatLioace

RUA NicoLAUu BECKER, 515 - B. OESTE
SAPIRANGA - FONE: 559.3900
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WS~ 4 4 COLABORADORES FORAM JUBILADOS
NOS 50 ANOS DA HENRICH & CIA. LTDA

Em comemoragdo aos 50
anos da Henrich & Cia Ltda, 0s
diretores Gilberto Henrich e José
Edio Henrich reuniram-se para
entregar para 13 trabalhadores da
empresa, a placa de Jubilado, pres-
tando uma homenagem da empresa
para aqueles que, por tantos anos, tém
sido colegas fiéis no desenvolvimento da
firma. Receberam a placa de Jubilado:
+Ernesto Carlos Fréehlich 46 anos na
empresa (25/01/1958)
+Anselmo Stoffel 37 anos na empresa
(01/09/1966)
+Petronila Fréehlich 36 anos na empre-
sa (01/04/1968)
+Ricardo Ademar Laux 31 anos na
empresa (26/07/1972)
+Marino Wingert 31 anos na empresa
(21/09/1972)
+Germano José Fiihr 29 anos na empre-
sa (16/10/1974)
+Anna lara Auler Vier 28 anos na empre-

sa (01/07/1975
+Luiz Adelar Schaab 28 anos na empresa

(07/10/1975) (01/11/1977) +José Antonio Mossmann 25 anos na empresa
+Francisco Aloysio Feyer 26 anos na 4 José Ademir Weber 25 anos na empresa (01/02/1979)  (07/03/1979)

empresa (01/09/1977) +Marlene Worst Hubler 25 anos na empresa  *Gilmar Luiz Dieter 27 anos na empresa (01/06/1976)

+Guerino Klein 26 anos na empresa (21/02/1979)

-

s

Em 50 anos de historia a Henrich calgados

levou Dois Irmé&os para todos os cantos do
mundo. Um trabalho que chega a lugares
que ditam tendéncias da moda mundial
sem deixar a desejar para marcas
estrangeiras. E com muito orgulho que

somos Made in Dois Irmaos.
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| : CALCADOS

nossa vida &

calcar o mundo. \z,g
HENRICH
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