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Aprovado por unanimicdede '
, PROJETO DE LEI N° 130/2023  ASS:
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e /@ “DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATO-
Secralat

RIO E INSTITUI O SISTEMA DE AVALIAC}AO DO SERVIDOR.”
CdLrom 4 btems

JERRI ADRIANI MENEGHETTI, Prefeito Municipal de Dois Irmaos, RS, no uso das atribuicdes que

Ihe s30 conferidas por Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono

Presidente:

a seguinte:

LEI

Art. 1° O cumprimento do estégio probatério que trata o § 4° da Constituicdo Federal,
obedecera o disposto na Segéo V, do Capitulo |, Titulo Il, da Lei Municipal n® 1.883, de 13 de dezembro de

2001, e o contido nesta Lei.

Art. 2° Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, para fins de aquisicéo
de estabilidade, ficarfo sujeitos a estagio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual seréo avalia-
das a sua idoneidade profissional, disciplina e dedicag&o ao servigo e eficiéncia, nos termos da le-

gislacéo e instrumentos em anexo (Anexo | a IV).

Art. 3° Para acompanhamento dos servidores e avaliagdo do desempenho no Es-
tagio Probatério, sera constituida Comiss&o Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio
Probatorio.

Art. 4° A avaliacio sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um Boletim
de avaliagdo, que sera distribuido pela Comiss&o Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Pro-
batdrio, o qual sera devolvido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da avaliagéo, totalizando 10
(dez) boletins, ficando o periodo dos 03 (trés) ultimos meses destinado & Administragé&o para julgamento e

confirmagao ou ndo do Servidor no Cargo.

§ 1° Nos 03 (trés) primeiros meses de ingresso no servigo publico municipal, a Adminis-
tracdo oportunizara treinamento e adaptacdo ao servidor estagiario.
§ 2° Na primeira avaliagéo, no 6° (sexto) més de exercicio, seréo levados em conside-

racao também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde seu ingresso.
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§ 3° Verificando-se a hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinagéo no perio-
do de avaliac3o, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo, pre-

valecendo, em caso de igualdade, a ultima.

§ 4° De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, caberd a Comissé&o aferir a
pontuac&o obtida na respectiva avaliagéo, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos competentes

registros na Ficha de Controle de Estagiario.

§ 5° Em todo o processo de avaliagio, o servidor devera ter vista de cada boletim de esta-
gio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assi-

natura.

Art. 5° A avaliacdo do estagiario sera realizada mediante a verificacdo dos quesitos
dispostos nos quesitos de postura profissional, relacionamento profissional, responsabilidade, dis-
ciplina e dedicagéo ao servigo e eficiéncia, bem como observancia dos seus respectivos desdo-
bramentos, sendo considerado aprovado o Servidor que obtiver no minimo, 60 (sessenta) pontos em

cada avaliagao.

Paragrafo Gnico. O servidor que, em qualquer fase da avaliagao do Estagio Proba-
tério, obtiver menos de 6 (seis) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste artigo, de-

vera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o item insatisfatorio.

Art. 6° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por 3 (trés)

avaliagdes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, sera processada a exoneracao do servidor.

Art. 7° A aferico final do estagio probatério sera a média aritmética dos pontos al-
cancados pelo servidor estagiario em cada periodo de avaliagéo parcial, devendo ser de no mini-

mo 60 (sessenta) pontos, se inferior, sera processada a exoneragéo do servidor.

§ 1° Sempre que se concluir pela exoneragéo do estagiario, ser-lhe-a assegura-
da vista do processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as pro-
vas que pretenda produzir.

§ 2° A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por co-
miss&o especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligén-

cias e ouvidas testemunhas.
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§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou recon-
duzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observado o disposto no artigo 25 da Lei

n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001, e posteriores alteragoes.

Art. 8° Sera considerado estavel no servigo publico do Municipio, o estagiario que
obtiver, na afericdo final da média aritmética de suas avaliagdes, pontuagdo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.

Art. 9° O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso

especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 10. No caso de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro
e Ultimo trimestres, o estagiario tera sua responsabilidade apurada atraves de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da conti-

nuidade da apuracéo do estagio probatério pela Comissao Especial.

Art. 11. O Secretario Municipal de Administracdo podera baixar atos necessarios

a complementacéo e execugao das disposi¢cdes desta Lei.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS/RS, 7 DE DEZEMBRO
DE 2023.

JERRI ADRI MENEGHETTI,
PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO |

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO - TABELA DE PONTUAGAO

O Boletim apresenta 10 (dez) quesitos.
Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o Servidor segundo os crité-

rios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORAGAO DOS CRITERIOS

1. Otimo - 10 (dez) pontos.
2. Bom - 08 (oito) pontos.
3. Regular — 06 (seis) pontos.

4. Insuficiente — 04 (quatro) pontos.

Total final de cada boletim individual, maximo de 100 pontos
Otimo — 100 (cem) a 90 (noventa) pontos
Bom — de 89 (oitenta e nove)a 75 (setenta e cinco) pontos
Regular — 74 (setenta e quatro) a 60 (sessenta) pontos

Insuficiente — menos de 60 (sessenta) pontos
Total final média aritmética dos 10 (dez) boletins, méximo de 100 pontos

Confirmado no cargo — 100 (cem) a 60 (sessenta) pontos

Nao confirmado no cargo — menos de 60 (sessenta) pontos

Satisfeitos os requisitos do estagio probatério, o Servidor seréa declarado estavel no

servico publico mediante ato confirmatério.
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ANEXO Il

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

LOTACAO: CARGO:

DATA DA NOMEAGAO: / /

PERIODO DE ESTAGIO: de / / até / /

BOLETIM N°:

INSTRUGOES

\/\

rmaos

Um Doce de Cidade

A) este Boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;

B) todos os quesitos devem ser respondidos;

D) utilize o espaco de observagdes do comportamento positivo, comportamento negati-
Vo e providéncias adotadas para um melhor acompanhamento do servidor(a)

estagiario(a) pela comissao de avaliacao;

E) utilize os espacgos de observagdes seguinte para outras informagdes e sugestdes

dos avaliadores e consideragdes do estagiario.

C) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um "X";
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BOLETIM 1

AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
1 - POSTURA PROFISSIONAL

(Considere se o trabalho/atividade/tarefas atribuidas foram desempenhadas com profissionalismo)

AN
;boi.i ﬂi";n&"w

Um Doce de Cidade

Demonstrou pouco
profissionalismo no
desempenho do
trabalho/atividades/
tarefas que lhe foram
atribuidas.

[

Desempenhou com
profissionalismo o
trabalho/atividades/
tarefas que lhe foram

atribuidas.

D Demonstrou falta de
profissionalismo no
desempenho do
trabalho/atividades/
tarefas que lhe foram
atribuidas.

[:l Desempenhou o
trabalho/atividades/
tarefas que lhe foram
atribuidas com grande

profissionalismo.

2 - RELACIONAMENTO PROFISSIONAL

(Avalie o modo de relacionar-se profissionalmente no local de trabalho)

O modo de relacionar-se
favoreceu o ambiente de
trabalho e o desenvolvi-
mento dos servigos.

|:| Necessita melhorar o
jeito de se relacionar no
seu ambiente de
trabalho.

(]

E] Estabeleceu um bom
relacionamento
profissional.

A forma com que se
relacionou com os
demais trouxe dificulda-
des, prejudicando o
desenvolvimento do
trabalho da area.

3 —RESPONSABILIDADE

(Considere o quanto assumiu 0os compromissos de seu trabalho)

Demonstrou pouco
comprometimento ao
assumir seus
CoOmpromissos.

|:| Demonstra bom
comprometimento com
seu trabalho.

D Demonstrou falta de
comprometimento com
seu trabalho,
prejudicando o

andamento do trabalho.

Mostra-se muito
responsavel, assumindo
bem seus
COmpromissos.

4 — OBSERVANCIA DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SERVICO
(Considere se foram cumpridas as normas, procedimentos, deveres, obrigagdes estatutdrias e as combinagoes

realizadas)

Deixou de cumprir com os
deveres, obrigagdes
estatutarias ¢ combinagdes
realizadas, dificultando as
relagdes de trabalho.

|:| Necessita cumprir
melhor as normas de
SErvigo e as
combinagoes feitas.

5]

I:I Cumpriu muito bem as
normas, procedimentos e
combinagdes de servico,
facilitando o
desenvolvimento das
atividades da area.

I:] Cumpriu as normas,
procedimentos e
combinacdes de
servigos.

5 - APROVEITAMENTO DO TRABALHO
(Considere a distribui¢do do tempo entre as atividades/tarefas desenvolvidas, segundo a importancia das

mesmas)

Desenvolveu suas
atividades aproveitando
bem o tempo.

EI Distribui muito bem o
seu tempo entre as
diversas tarefas, segundo
a importancia das

mesmas.

|:| Acumulou

desnecessariamente as
tarefas que precisavam
ser realizadas.

D Necessita melhorar a
utilizag@o do tempo
entre as diversas
atividades.

[e]
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6 — UTILIZACAO DE RECURSOS MATERIAIS

(Avalie como foram utilizados os recursos materiais disponiveis)

D Necessita ter mais
cuidado com 0s recursos
materiais disponiveis.

[¢]

D Utilizou os recursos
materiais disponiveis
com muito cuidado e
zelo.

D Utilizou bem os
recursos materiais
disponiveis.

D Foi descuidado na
utilizagdo dos recursos
causando dano aos
mMesmos.

7 - DISPONIBILIDADE E PARTICIPACAO NA AREA DE TRABALHO

(Avalie quanto o servidor(a) envolveu-se, contribuindo para o desenvolvimento da sua érea de trabalho)

D Envolveu-se muito bem,
trazendo progresso para
sua area de trabalho.

D Demonstrou falta de
desenvolvimento com o
trabalho ¢ a sua
participacdo na area de
trabalho ficou abaixo do

minimo esperado.

D Envolveu-se parcialmente
com o trabalho e
necessita contribuir mais
para o desenvolvimento
da area.

[¢]

D Mostrou-se disponivel,
com um bom
envolvimento com o
trabalho.

8 - CONHECIMENTO DO TRABALHO

(Avalie o conhecimento do servidor(a) sobre seu trabalho executado)

D O pouco conhecimento
das atividades/tarefas/
trabalho tem dificultado a
execugdo dos servigos.

D Demonstra ter bom
conhecimento do
trabalho/atividades/
tarefas que desenvolve.

[] Deve melhorar o
conhecimento do
trabalho/atividades/
tarefas que desenvolve.

[¢]

D Conhece muito bem o
trabalho/atividades/
tarefas desenvolvidas,
facilitando o andamento
do servigo.

9 - QUALIDADE DO TRABALHO

(Considere se o trabalho/atividades/tarefas que desenvolve)

D Realizou um trabalho de
muito boa qualidade,
facilitando o andamento
dos servicos.

D Desenvolveu um trabalho
de boa qualidade.

D Precisa methorar a
qualidade de seu
trabalho.

[o]

D Realizou um trabalho de
ma qualidade.

10 - RENDIMENTO DO TRABALHO

(Considere se o trabalho, atividades e/ou tarefas foram desempenhadas com produtividade)

D Necessita melhorar a
produtividade no
desempenho do trabalho,
atividades e/ou tarefas.

o]

|:| Nao conseguiu
desempenhar o trabatho,
atividades e/ou tarefas de
forma produtiva.

D Desempenhou com
produtividade o
trabalho, atividades e/ou
tarefas.

D O alto desempenho
produtivo do trabalho,
atividades e/ou tarefas
facilitou o andamento
do servigo.

Resultado Parcial
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DECRESCIMOS A PONTUACAO TOTAL DA AVALIACAO:

ASSIDUIDADE:
(Considere a frequéncia ao trabalho)

l:] E assiduo

D Nio é assiduo (considere neste item as faltas ndo justificadas no periodo alvo da
presente avaliagdo e comandadas em ficha funcional):

Em caso negativo, assinale:

Pontos a descontar

[ ] 01203 faltas 02
[ ] 04206 faltas 04
[ ] 07209 faltas 06
[ ] 10a12 faltas 08
D 13 a 15 faltas 10
[ ] 16230 faltas 12

PONTUALIDADE:

(Leve em conta o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho)

I:] Foi pontual

D Nio foi pontual (considere aqui somente os atrasos ndo justificados e
comandados em ficha funcional)

Em caso negativo, assinale:

Pontos a descontar

|:| 01 a 03 atrasos 01
D 04 a 06 atrasos 02
D 07 a 09 atrasos 03
D 10a 12 atrasos 04
D 13 ou mais atrasos 05

Resultado Parcial

Pontos a Descontar

Resultado Final




INFORMACOES ADMINISTRATIVAS NO PERIODO DESTA AVALIACAO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIO PROBATORIO

Cargo:

Nome do Servidor:

Matricula:

Orgéo de lotagao:

Data de inicio de exercicio:

Periodo do estagio: A a 4 |

BOLETIM

Quesitos: Pontuacio

Postura

Profissional

mento

Relaciona- Utilizagdo de|  lidade e Conheci-

Profissional

Disponibi-

Qualidade doj Rendimento Pontos

btotal
Trabalho { do Trabalho | Descontados Shblodk

Recursos | Participagio | meato do
Materiais | na Area de Trabalho

Trabatho

1° BOLETIN
Periodo:
a

il

2° BOLETIN
Periodo:
bt St

a

3° BOLETIN
Periodo:
a
Ko

4° BOLETIN
Periodo:
a

/

5° BOLETIN
Periodo:

6° BOLETIN
Periodo:
_/__/____
a
/

7° BOLETIN
Periodo:

T IR 1
a

/

8° BOLETIN
Periodo:
AT 1N (N
a
/

9° BOLETIN
Periodo:
W O
a

/

10° BOLETIN
Periodo:
OO e TS
a

fiafll

Dois Irmios, de de 20

Comissin Fstaoin Probatorio




BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - AFERICAQO FINAL

Nome do Servidor:

Matricula:

Lotacao:

Cargo:

Data de Admissdo:

Data Conclusio:

RESULTADO DOS BOLETINS DE AVALIACAO

AVALIACAO N°

PONTUACAO

SUBTOTAL

13

28

32!

42

Sa

621

72!

821

9'4

107

TOTAL:

Média Aritmética dos 10 boletins de avaliagio (TOTAL FINAL)

Parecer da Comissdo de Estagio Probatério, pela confirmagéo ou ndo do servidor no

cargo

Confirmado no Cargo

Nio Confirmado no Cargo

Comissdo
Jiaiab/
Matricula Nome Assinatura Data
VA
Matricula Nome Assinatura Data



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

Do

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - AFERICAO FINAL

Nome do Servidor:

Matricula:

Lotacdo:

Um Doce de Cidade

Cargo:

Data de Admissdo:

Data Conclusio:

RESULTADO DOS BOLETINS DE AVALIACAO

AVALIACAO N°

PONTUACAO

SUBTOTAL

l a
78
38
42
5
6
”a
ga
92
107

|  TOTAL:

Média Aritmética dos 10 boletins de avaliagio (TOTAL FINAL)

Parecer da Comissdo de Estagio Probatério, pela confirmacio ou nio do servidor no
cargo

Confirmado no Cargo

Nao Confirmado no Cargo

Comissdo
fof
Matricula Nome Assinatura Data
i if
Matricula Nome

Assinatura Data 4‘
<
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ANEXO il

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

IImo. Sr.

fixs)
Chefe de Gabinete

De ordem do Sr. Prefeito Municipal e para efeitos do disposto nos Art. (...), que
dispdem sobre o Estagio Probatério dos Servidores Municipais do Municipio de Dois Irmaos, en-
caminho a Vossa Senhoria os Boletins de Desempenho do Estagio a serem preenchidos pela che-

fia imediata dos seguintes servidores lotados nesta Secretaria:

NOME CARGO DATA NOMEA- | NUMERO DA AVA-
CAO LIAGAO

As avaliacdes devem ser datadas, assinadas pela chefia imediata e pelo servidor e

devolvidas a Comissdo atéodia....de ....de .......

Dois Irméos, ....de .............de ........

£.3

P/ Comisséao de Estagio Probatério

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”
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ANEXO IV
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Memorando n°

Dois Irméaos, ..... (c [ SRR de ........

A Sua Exceléncia o Senhor

Prefeito Municipal

Assunto: Boletins de Avaliagao de Estagio Probatorio

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, apés analise do
Boletim de Avaliagdo, encaminha a Vossa Exceléncia, o resultado obtido pela servidora abaixo re-

lacionada, que completou o tempo destinado a avaliagdo do desempenho:

Data término do Aprovado/
N° Nome Cargo Secretaria Estagio Proba- | Pontuagdo Reprovado
torio
01
02
03
Lembramos que, conforme a Lei N° ............. a Avaliagcdo é da autoridade compe-

tente, que devera homologar a conclusdo do Estagio Probatério.

Respeitosamente,

(.)

Comisséo do Estagio Probatério

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”
Rua Berlim, n° 240, Centro - Dois Irm&os/RS.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n°® 130/2023 “DISPOE SOBRE O CUM-
PRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO E INSTITUI O SISTEMA DE AVALIAGAO DO SERVI-

DOR?”, para apreciagéo e deliberacédo dos senhores Edis.

A presente proposicéo se justifica em vista do recente PL 128/2023 encaminhado a
esta Casa Legislativa e que tem por finalidade aprovar alteragdes necessarias no estatuto munici-
pal dos servidores (atualizagdo), inclusive em disposicdo sobre o estagio probatorio, tudo com vis-

tas harmonizar ambas as proposi¢des que haverdo de seguirem unissonas.

Dessa forma, com o objetivo de buscarmos a devida autorizagdo legislativa para
prover as necessidades da pasta respectiva, esperamos desta Colenda Cémara o pronunciamen-

to favoravel a proposi¢éo em tela.

JERRI ADRIANNMENEGHETTI,
PREFE|TO MUNICIPAL.
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