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ATA N° 14/2023

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da
Prefeitura Municipal, as 14 horas, ocorreu uma reunido da Comissao de Revisdo da Lei
Municipal N° 2.855/2010, criada através da Portaria N° 279 de 19 de maio de 2022 e da
Subcomissao instituida pela Portaria N° 451 de 22 de agosto de 2022. O Presidente Vilson
convocou membros da comisséo e subcomissdo de estudos para uma reunido com a
administracio municipal, representantes da secretaria da educagéo, departamento juridico
e o assessor Carlos Eduardo Sanches. Propds-se a apresentagdo dos aspectos em
divergéncia para que sejam esclarecidos. A pauta constou dos elementos que seguem: no
artigo 13, depois de "parte integrénte desta lei " acrescentar "sujeita a revisdo geral anual”,
ja contemplada na redagéo. No artigo 16, inciso 4°, modificar para o seguinte texto: § 4°
Para fins de cumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, o profissional do
magistério devera comprovar participagdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na
area de competéncia da educagdo municipal, que somados perfazem, no minimo, 150
(cento e cinquenta) horas; Os representantes da Administragédo e o Juridico, justificam a
permanéncia do texto, em 30 horas anuais minimas de formagdo continuada, n&o
atendendo a proposicdo da assembléia, no entanto, se propds, que a Secretaria de
Educagao ateste as horas de formagéo continuada cumprida por cada profissional. E, no
Art. 16, pede-se a inclusdo de um paragrafo garantindo que os profissionais recebam
atestado proporcional & carga horaria cumprida em formagao no ano. No Art. 18, intentou-se
alterar para: A Promogio por Merecimento consiste em acréscimo pecuniario de acordo
com os valores constantes na Tabela de Vencimentos do Anexo I, parte integrante desta
Lei, *sujeita a revisdo geral anual* seguintes valores. Esta revisdo esta contemplada no
artigo terceiro. Mas, explica-se que a Administracéo apresenta a proposta de valores
numéricos fixos como uma forma de controlar a capacidade de evolugéo financeira do
municipio, despesa total com pessoal, diante da preocupacéo de estar cumprindo a lei de
responsabilidade fiscal. No artigo 34, identifica-se um erro de revisdo textual, apontando-se
na verdade e corretamente para os Arts. 31 e 32 (n&o ao artigo 30 como consta no texio);
quanto ao Art. 38, percebe-se também um erro de organizagédo textual ao indicar o artigo
36, entretanto, corretamente indicado no texto deve ser o 37 e seus respectivos incisos,
estes pontos compreendidos de forma unanime como mero erro de referéncia textual.
Ainda, no artigo terceiro, indica-se substituir o termo_a seguir por em anexo. De acordo com
o assessor Sanches, em sua contribuicdo em presenca on-line, o Plano de Carreira precisa
entrar em vigor até abril de 2024 em funcdo do cumprimento da lei de responsabilidade
fiscal e por ser ano eleitoral. Ainda, a Dra Victéria do Departamento Juridico indica que o

Plano sera revisado e possivelmente encaminhado para apreciagdo no préximo ano (2024)



em meados de fevereiro. Ainda, o plano de carreira sera retomado em fevereiro em reuniao
com a comissao, subcomisséo e juridico da prefeitura, no dia 06 de fevereiro as 14h, com
recebimento do texto no inicio do més de fevereiro pelo presidente Vilson para enviar para a
comissé&o. O professor Ivan se manifesta a p'artir das consideragdes da assembleia contrario
aos valores fixos das classes, considerando possiveis perdas no passar dos anos, ao passo
que a Administragdo esclarece ser necessario tal modalidade para viabilizar o cumprimento
do Plano de Carreira ao longo dos anos. Registra também a importancia de ter sido

acolhido a permanéncia de .duas horas de planejamento domiciliar. /Séxdo o] que havia,

p)ﬂcerrou-se :Zta que vai assmada per mim e demais presentes. //
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