< CAMARA MUNICIPAL |
Dois Irmaos - RS

™7 proTOCOLO
Em: 08 / {2 /49

Hora: 1
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |, 44230

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS [/,

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 270/2014

“ALTERA ARTIGOS 12, 15 E 16, DA
LEI N.° 2.501/2008, DE 07 DE ABRIL DE
2008, QUE “ESTABELECE O PLANO
DOS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS
IRMAOS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS Faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 63 e no art. 82 VI da Lei

Orgénica Municipal a seguinte:

LEI
Art. 1° Ficam alterados os artigos 12, 15 e 16 da Lei n°® 2.501, de 07 de
abril de 2008, que Estabelece o Plano dos Quadros de Cargos e Fungdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Dois Irmdos, sendo que estes passam a viger com

a seguinte redagio:

Art. 12 Cada categoria funcional terd seis classes, designadas pelas letras
A, B, C, D, E, F, G e H sendo esta tiltima a final de carreira. (N.R.)
()

Art. 15 A mudanga de classe importard numa retribui¢do pecunidria de 6%

(seis por cento), incidente sobre o vencimento bdsico do cargo. (N.R.)
Art. 16 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de

promogdo para a seguinte serd de cinco anos para todas as classes. (N.R.)

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias indicadas no orgamento de 2015.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor
em 01 de janeiro de 2015.

DOIS IRMAOS, 09 DE DEZEMBRO DE 2014.

~

TANIA TEREZINHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n°. 270/2014 que “ALTERA
ARTIGOS 12, 15 E 16, DA LEI N.° 2.501/2008, DE 07 DE ABRIL DE 2008, QUE
“ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Tal proposi¢do motiva-se em solicitagdo apresentada pela Comissdo de

Revisdo do Plano de Cargos dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo.

Especificamente, o requerido se deve para fins de acréscimo de trés
classes, de forma que os servidores com mais de vinte anos de servigo tenham direito ao

avango e retribui¢do pecunidria.

A promog@o serd realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior. Cada categoria funcional teré oito classes, designadas pelas letras A, B, C, D,

E, F, G e H sendo esta tltima a final de carreira.

As promogdes de classe obedecerdo ao critério de tempo de cinco anos
de intersticio na classe, unificando os periodos, antes dispostos em quatro, cinco e seis

anos.

Ainda, a mudanga de classe importara numa retribui¢do pecunidria de 6%
- aumentando em 1% o percentual ja existente hoje, incidente sobre o vencimento
basico do cargo, sendo que o novo percentual contar a partir de janeiro de 2015 para os

servidores que fecharo o periodo a partir desta data.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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Por fim, mister salientar que a presente proposi¢do representard o
impacto no orgamento municipal em conformidade com o estudo de impacto financeiro

€m anexo.

Deste modo, com intuito de aprimorar a educagdo prestada aos nossos
municipes, aguardamos o pronunciamento favoravel desta Colenda Cémara a

proposi¢do em tela.

TANIA TEREZIHA DA SILVA.,
PREFEITA/MUNICIPAL.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.
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DATA DA ELABORAGAO DAESTIMATIVA'DE IMPACTO: TP 02/12/14

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2014
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL NO: | 37 | ANO: | 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE : [Dois Irméos -RS
- MOTIVAGAO E COMPEN A - . .
Motivagdo do Impacto (informar o codigo da Ieganda abaixo) Gastos previstos no exercicio que entrar om vlgor e nos dois
: 6 - Gastos com p I (LC 101, art. 21) q
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2014 2015 2016
1 - Criag&o, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16) 1 2.035.997,54 2.137.797,42 2.244.687,29
2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) Fonte de Recurso |Legenda:
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14) Livre 1 =recurso livre; 31 =FUNDEB;
4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°) 20 = MDE; 40 = ASPS.
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) Fonte especifica
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) (descricao)
2016

/ pav de Recsi 1] 203599754 | 2.137.797,42 | 2.244.687,29

[CJReduicio permanente de desnesas

["J Aproveitamento da margem de expans3o das D.0.C.C Valor devidamente compensado, ndo impactando as metas fiscais.

[:| A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

L :
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2014 2015 2016
Fonte 0001 - Livres L e . .
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renlncia de receita 2.035.997,54 2.137.797.42 2.244.687,29
Medidas compensatérias 2.035.997,54 2.137.797.42 2.244.687,29
Saldo final 0,00, 0,00 0,00

» 0020 -MDE
Saldo do exercicio antenor
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita
Medidas compensatérias
Saldo final
Fonte 0031 - FUNDEB
Saldo do exercmlo anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas

e e

S

Aumento de despesa ou renincia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo fi 0,00
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00,
Saldo final 0,00

Fonte 0050 - RPPS L -

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final _ 0,00 0,00 0,00
Fonte es = S i :

Saldo do exercncw anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

O presente |mpacto considera a criagdo de trés classes de progressées funcnonals além das cinco ja existentes, totalizando em ofto classes. Este impacio
considera também a alteragéo do tempo de exercicio em cada classes imediatamente aterior para fins de promogao para a seguinte, sendo de cinco anos
para todas as classes; acrescendo 1% aos 5% ja existentes. Deste modo, o funcionério estatutario a cada 5 anos trabalhados tera direito ao acréscimo de 6%
em seu salario basico. Para a realizagao deste calculo foram utilizadas informagdes fornecidas pelo Departamento Pessoal desta municipalidade. Considera-
se que o impacto surtira efeito no longo prazo e o crescimento da receita tende a absorver.




A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

DA agdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
Programa: ADMINISTRACAO

DAR SUPORTE PARA A SECRETARIA DESENVOLVER SUAS FUNGOES,
PROPORCIONANDO AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO,
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, AMPLIAGAO DO

QUADRO FUNCIONAL E DEMAIS ATIVIDADES INERENTES A

Objetivo: SECRETARIA.

Acéo: Manter o departamento em funcionamento.
Lei Municipal 3626/2013

D A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo no PPA::'

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A ag3o esté prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
Programa: ADMINISTRAGAO

DAR SUPORTE PARA A SECRETARIA DESENVOLVER SUAS FUNGOES,
PROPORCIONANDO AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO,
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, AMPLIAGAO DO

QUADRO FUNCIONAL E DEMAIS ATIVIDADES INERENTES A
SECRETARIA.
Objetivo:
Acéo: Manter o departamento em funcionamento.
Lei Municipal 3680/2013

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusgonalDo[__ ]

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execug3o da agdio esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:[ 3.3.1.90.11.00.00 [3.3.1.90.11.00.003.3.1.90.11.00.0¢ 3.3.1.90.11.00.00
Fonte de recurso: 5 1 1 1 1
Saldo Atual:

[:] A despesa decorrente da execugdo da ag80 ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:|

ﬁ%r e v.}’,?i w

Il - IMPACTO SOBRE AS MET:

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais 2.035.997,54

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéao
Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas fiscais 2.035.997 54
Resultado primério com o impacto das agdes =
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a agéo prevista 0

As despesas nédo ultrapassaram o limite prudencial de 51,30% da Receita Con'ente quunda conforme prevcsto no art. 22, Paragrafo Unico da Lei 101/2000.
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A) PESSOAL
2014 2015 2016

(1) Receita Corrente Liquida Prevista [ 60.721.727,89 | 63.757.814,28 | 66.945.705,00 |
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo[ __ 27.934.922,37 | _29.471.343,10 | 31.092.266.97 |
| | |

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo] 46,00%] 46,22%] 46,44%)
Poder Legislativo| 0,00%] 0,00%| 0,00%|

(4) Acréscimo nos gastos

Poder Executivo[ 3035997,64 | 2.137.797,42 | 2.044.687,29 |
Poder Legislativo| | |

(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 29.970.919.91 | 31.609.140,52 | 33.336.954,26 |
Poder Legislativo L o] of 0|
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

Poder Executivo[ 49,36%| 49,58%] 49,80%|
Poder Legislativo| | |

B) ENDIVIDAMENTO

2014 2015 2016

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagéo @ Receita Corrente Liquida (=2/1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo &
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00% 0,00% 0,00%

REC ®
L AREC C
Como demonstrado no impacto, e com base nas premissas metodol
financeira para o custeio.

LIMITE DE ENDIVIDAME|

os anexos, verifica-




Tania Terezinha da Silva Ordenador de Despesas deste Municipio,

no uso de minhas atribuigoes legais, em cumprimento as determinagées da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugao da (s) agao (Ges),
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugdo da(s) agao(des) acima referida (s) nao contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Leide Responsabilidade Fiscal
e Resolugbes do Senado Federal.

Municipio de:
Dois Irmaos - RS

Ordenador de Des ; . J
Ass.: d A dﬂSllva

Tania Terezinhadr Ma ereLiy™e  onl
PR EFE\'\'A

Prefeito Municipal
Ass.:
Tania Terezinha da Silva

. 1 da Silva

ezinha
Ta Parle‘gf'-:m MUNICIPAL



