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URA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 012/2016

“CRIA 01 (UM) CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS E ALTERA O
ART. 3°, DA LEI N.° 2.501/2008, DE 07
DE ABRIL DE 2008, QUE
“ESTABELECE O PLANO DOS
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS Faz saber que a
Cémara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 63 e no art. 82, VI da Lei

Organica Municipal a seguinte:
LEI

Art. 1° Fica criado e incluido 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, padrdo 02, com carga horaria de 34 (trinta e quatro) horas semanais, no quadro
de cargos da Lei n° 2.501, de 07 de abril de 2008, que Estabelece o Plano dos Quadros

de Cargos e Fungdes dos Servidores Publicos do Municipio de Dois Irmdos.

Art. 2° A tabela fixada pelo art. 3° da referida Lei passa a viger com a

seguinte redagdo:
Denominagado da Categoria Funcional N°de cargos Padrdo
(.)
- Auxiliar de Servigos Gerais 16(N.R.) 02

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das
seguintes dota¢des or¢gamentdrias:

09.06.08.122.0046.2089 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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3.3.1.90.11.00.000000 Vencim. E Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/989

09.04.10.302.1003.2072 MANUTENCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS DA
SAUDE

3.3.1.90.11.00.000000 Vencim. E Vantagens Fixas Pessoal Civil ¢/937

Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor

na data de sua publicagio.

DOIS IRMAOS, 26 DE JANEIRO DE 2016.

TANIA TE INHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL.
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n°. 012/2016 que “CRIA 01
(UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ALTERA O ART. 3°,
DA LEI N.° 2.501/2008, DE 07 DE ABRIL DE 2008, QUE “ESTABELECE O
PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E F UNCOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS”.

Tal proposi¢do se motiva em vista da solicitagio encaminhada pela
Secretaria de Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, a qual requer abertura de
vaga para o cargo de Servigos Gerais a ser lotada no Departamento de Assisténcia

Social.

Outrossim, hd candidatos a serem nomeados do concurso 090/2015 para

nomeagao para efetividade imediata.

Informamos ainda que, o mesmo se faz necessario, pois atualmente o
Departamento de Assisténcia Social se tornou uma rede de servigos mais complexa que
outrora. Além do aumento da demanda, novos servigos foram disponibilizados
(CREAS, CRAS) e novos prédios foram ocupados, aumentando, assim a estrutura fisica

que necessita de limpeza.

A tnica pessoa que atualmente cumpre esta fun¢do nfo se faz mais
suficiente para que a assiduidade seja mantida. Neste momento, a Assisténcia Social
detém a estrutura de 4 (quatro) iméveis relativamente grandes em extensdo (area

construida).

Ainda, a nova servidora auxiliard na limpeza da Unidade de Saude do

Bairro Travessio.
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Lembramos que a limpeza do local de trabalho interfere no
comportamento dos servidores e na eficicia dos mesmos. Além disso, um local limpo
evita a propagacdo de insetos e bactérias que podem prejudicar a saide das pessoas que
circulam nele. Podemos dizer que, um local limpo sempre causa uma impressio positiva

aos “olhos” de quem o v&, proporcionando uma boa imagem dos servigos realizados.

Por fim, mister salientar que a presente proposi¢do representara o
impacto no orgamento municipal em conformidade com o estudo de impacto financeiro
em anexo.

Deste modo, com intuito de prestar atendimento 4gil e eficaz aos nossos
municipes, aguardamos o pronunciamento favoravel desta Colenda Camara a

proposi¢do em tela.

Ao ensejo, renovamos protestos de elevado aprego e consideragio.

Atenciosamente.

TANIA TEREZIHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL.
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- IMPAQTO:ORCAMENTARIO'VE?FINA,GEIRO,’ Sl

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 26/01/116

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2016
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N°: 87 [ ANO: [ 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE : [Dois Irmaos -RS

A_- MOTIVAGAO E COMPENSAGAO = 2 i ik

Motivagao do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21

subsequentes

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois

Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2016 2017 2018
1 - Criagéo, expancao ou aper de agdo (LC 101, art. 16) 1 3.043.556,09 | 3.195.733,89 3.355.520,59

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art 17) Fonte de Recurso |Legenda:

3 Rendncia de Receita (LC 101, ant. 14) Livre 1=recurso livre; 31 = FUNDEB:
4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°) 20 = MDE; 40 = ASPS.

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art 24) Fonte especifica

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) descricéo

FONTE 2016
3.043.556,09

B - MECANISMO DE COMPENSAGAO - |

[4] Asments parmanante de Recsitas
[JReducin nermanente de degnecas
[aproveitamento da margem de expansio das 0.0, cc

3.195.733,89

Valor devidamente compensado, nao impactando as metas fiscais.
[JA despesa nso se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagio.

2018
3.355.520,59

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2016 | 2017 | 2018
Fonte 0001 - Livres 2

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

0,00) 0,00)
[Fonte 0020 - MDE

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 3.043.556,09 3.195.733,89) 3.355.520,59
Medidas compensatérias 3.043.556,09 3.195.733,89 3.355.520,59)
Saldo final

0.00

Saldo do exercicio anterior |
Receitas (ingressos, |
Despesas - pagas e compromissadas |

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0.00]
Medidas compensatarias 0.00] 0,00

0,00
0,00
0,00

Saldo final | 0,00, 0,00]
Fonte 0031 - FUNDEB i

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

0,00 0,00
Saldo final 0,00} 0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00} 0.00,
Medidas compensatérias

0.00]
0,00

Fonte 0040 - ASPS 2 T S

0,00

Saldo do exercicio anterior [ [

Receitas (ingressos) | |

Despesas - pagas & compromissadas | |

Aumento de despesa ou renincia de receila 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00, 0,00,
Saldo final 0.00 0,00

Fonte 0050 - RPPS

0,00
0,00
0,00

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renincia de receita 0,00,
Medidas compensatorias 0.00]
Saldo final 0,00

Fonte especifica

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Al

0,00

0,00

umento de despesa ou renlincia de receita 000 oo
Medidas oo iosaouteninciadereceita,  — — | ="' ool
Medidas compensatorias 0,00] 0,00,
Saldo final

[ 0,00 0,00

0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO _

O presente Impacto considera a criagdo de uma vaga para o cargo de Servigos Gerais em carater de Contrato por Tempo Determinado,




IV - LIMITES
A) PESSOAL
2016 2017 2018
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 28.759.250,09 | 30.341.008,84

Poder Executivo, 43.83% 44,03% 44,24%

Poder Legislativo| 0,00% 0,00% 0,00%;

Poder Executivo, 3.043.556,09 3.195733,89 [ 3.355.520,59 |
Poder Legislaﬁvo
(5) Gastos Totais Projetados com

© aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo 31.802.806.18 | 3353674274 | 35.365.084.02
Poder Legislativo ) S| B

§

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

(4) Acréscimo nos gastos

(5) Percentual projetado em relacao a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

Poder Executivol
Poder Legislativo,

48,46% 48.67%

PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagédo a Receita Corrente Liquida (= 2/1)*100
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

0 0

0,00%

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagao a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00%

: PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO' ok ; i % 3
Como demonstrado no impacto, e com base nas premissas metodoldgicas de calculos anexos, verifica-se que a despesa aumentada, tera suficiéncia
financeira para o custeio.
PARECER FINAL
O aumento do gasto para o execicio de 2016, e os b suporte fi i od




