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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO
- L E I NO 513/82 -

"INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
POBLICO MUNICIPAL, REGIDO PELA CONSOLIDA -
CAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT - ESTABELE-
CE O RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

NORBERTO EMILIO RUBENICH, Prefeito Municipal de Dois

Irm3os, RS, no uso das atribuigdes que me sao conferidas pela Lei Or

\ganica vigente,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores a -

provou e eu sanciono e promulgo a seguinte

L E I
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, regido pela Consolidacgao das Leis do Trabalho - CLT - cum-
prindo diretrizes basicas da Lei Federal nQ 5.692, de 11 de agosto de
1971, observando as peculiaridades Tlocais.

Art. 29 - Para efeito desta Lei:

Magisterio Publico Municipal - regido pela CLT - e o conjunto de -
professores e especialistas de educagao que, ocupando fﬁngSes no En
sino Publico Municipal de 19 Grau, desempenha atividades proprias ,
vinculadas aos objetivos da Educacgao;

Professor & o membro do Magisterio Publico Municipal que exerce ati-
vidades docentes no campo da educagao;

Especialista de Educacao e o membro do Magisterio Publico Municipal
que atua nas atividades de administragao, planejamento, orientagao,
supervisao e outras que se fizerem necessarias no setor Educacional,
que a Lei vier a mencionar;

Atividades do Magisterio sao aquelas exercidas pelos professores e
especialistas de educagao no desempenho de todas a tarefas relati -

vas a Educacao.

Art. 39 - 0 regime juridico do Magistério PUblico Municipal e o esta-

belecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO0 I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA
Art. 49 - A carreira do Magisterio tem como principios basi-

[- dedicacao ao Magisterio;
II- qualidades pessoais;
II1I- atualizagao constante;
* IV- retribuigao pecuniaria condigna, segundo a qualificagao e especi
” alizagao pessoais, possibilitando-lhes situagao economica e pes-
soal compativel com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissao;
V- admissao atraves de concurso ou contrato, respeitada a qualifica
cao profissional do candidato.
SECA0 II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 50 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal, regido pela CLT,
compreende, no maximo, seis niveis de habilitagao, estabelecidos de a-
cordo com a formagao do pessoal do Magisterio.

SEGAO III

DOS NTVEIS
Art. 69 - Niveis sao formas de conferir aos professores de 19 Grau e
éspecialista de educagao melhoria de retribuicao pecuniaria, segundo -
as respectivas qualificagoes em cursos, sem distingcao das series esco-
lares ou atividades educacionais em que atuam, de acordo com a seguin-
te tabela:

NIVEIS TITULAGCEO
1 Antigo Primario,19 Grau Inc ompleto,19 Grau (antigo Gina-
sio - 8 series) ou equivalente (Supletivo ou madureza de
10 Grau).
2 Curso de 29 Grau - sem formagao pedagogica (Cursos Tecni-

cos de 20 Grau, .,antigo Cientifico ou Classico).

3 Curso Normal - Magisterio, Supletivo de 29 Grau para Habi
lTitacao de Docentes Leigos ou para Habilitacao Profissio-
nal de Magisterio.

4 Estudos Adicionais de 29 Grau Normal ou frequentando Ha-



$H

i

5
G
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS ot 3

GABINETE DO PREFEITO

bilitacao Especifica de Grau Superior em Faculdade ou
Universidade de Educagao

Habilitacao Especifica em Educacgao de Grau Superior ao
nivel de graduacao adquirido em Faculdade ou Universi-
dade, representada por Licenciatura de Curta Duracao -
ou Plena.

6 Habilitacao de 29 Grau e Habilitacdo Especifica de Pos
Graduacao, obtida em Curso de Doutorado, mestrado,espe
cializacao ou aperfeigoamento, com duragao minima de -

. um ano letivo.
~$ar59nafo Onico: Para o Especialista de Educacgdo, a exigencia de habili-
tscao de 29 Grau pode ser suprida pelo competente registro fornecido pe-
1o Ministerio da Educagao e Cultura - MEC.
A«t. 70 - A mudanca de nivel, apos a apresentacao do comprovante da res-
tiva habilitacdo de professor, especialista de educagao, vigorara a
rtir de 19 de marco ou 19 de agosto subsequente ao da apresentacao.
rragrafo Unico: Os professores sempre que tiverem frequentado Curso de
‘tualizacao Pedagogica em Curriculo por Atividades, 59 serie ou em Alfa-
"otizacao, comprovado por Certificado, receberao um acrescimo sobre o sa

lirio basico a partir da seguinte carga horaria:

> 200 BOras ... dsssrraniensn 10%
2280 HOras:...cusemvsncocans 15%

D WOPEEY i nn oulee dains = sto s 20%
=500 horas:.....cooveeeeeenn. 25%

Para efeito deste paragrafo uUnico serao levados em consideragao os cur -

50s ja realizados, devidamente comprovados por certificado.

SECAO IV
DOS SALARIOS
Art. 89 - Sera fixado um piso salarial a partir de 19 de janeiro de 1983
no valor de Cr$35.326,00 (Trinta e cinco mil trezentos e vinte e seis -
Cruzeiros). Os aumentos salariais destinados a classe serao sempre decre
tados por Ato Administrativo do Sr. Prefeito Municipal, na proporcao dos

reajustes do salario minimo regional.

Paragrafo unico: Havera diferencas salariais entre os niveis:

Do mivel T ap niMeld 27 J8ciccials ol asams o 15%
Do nivel 1 .20 ATVE] Bt . vannvafonmeeesabiads 25%
Do nivel 1 a0 nivel B:. .. iienineennnnn 307
Do nTvel 1 a0 nivel 5.t innneeneneenn. 40
Do aivel Jlae . aidel B2 .. ciissadonsmsvulamdnse 55
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rafo OUnico: A gratificagéo prevista no Artigo anterior caracteri-

>
paragd

yma posicao de confianga, cuja funcao e possivel de demissao e nao-

;ode ser paga cumulativamente.
CAPITULO V
DA AJUDA DE CUSTOS

Art. 16 - 0 membro do Magistério do 29 e 3° distritos sempre Qque for -
convocado para participar de reunioes, cursos ou treinamentos, tera di
reito de receber uma ajuda de custos que sera fixada de acordo com a
distancia do local de trabalho, no valor da passagem do transporte coO-
1gtivp da localidade.

paragrafo Unico: 0 integrante do Magisterio, sempre que for convocado-
para participar de reunioes, cursos ou treinamentos, tera direito a reg
ceber, alem do que estipula o Artigo antérior, O ressarcimento das des

pesas com almogo, para 0S residentes no 29 e 30 distritos.

CAPTITULO VI

DAS FERIAS
Art. 17 - Para o pessoal docente, em exercicio nas unidades escolares-
da rede Municipal de Ensino, o periodo de ferias sera de sessenta (60)
dias, apos cumpridos no minimo 180 dias letivos, conforme estabelece 0

calendario escolar anual, elaborado pela Diretoria Municipal de Educa-

0950.

CAPITULO VII
DOS INATIVOS
Art. 18 - 0 municipio complementara, ate o valor percebido como sala -
rio de atividade, a aposentadoria atribuida pelo INPS, aos professores
que se aposentarem por tempo de servigo, por jdade ou por invalidez.
Paragrafo Unico: A complementagao de que trata este artigo sera fixada

pelo Prefeito Municipal, atraves de Decreto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 19 - Aos atuais integrantes do Magisterio Publico Municipal, regi
dos pela CLT, com a titulagao e 0S niveis de habilitacao previstos -

nesta Lei, © assegurado o ingresso automatico no Plano de Carreira a

partir de 10 de janeiro de 1983.
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CAPTITULO III
DO REGIME DO TRABALHO
4.+, 99 - 0 regime horario normal de trabalho do Magistério sera de
vinte e duas horas semanais, cumprindo em turno Unico, em unidade

«srolar ou orgao afim.
pariagrafo Unico: Quando se tratar de trabalho noturno, o nimero de -
horas semanais sera reduzido para vinte.
Art. 10 - 0 membro do Magisterio, sempre que as necessidades exigi -
rem, podera ser convidado para cumprir regime suplementar de trabalho,
com carga horaria de(44) quarenta e quatro horas semanais, cumprindo-
em dois turnos, em unidade escolar ou orgao afim.
Paragrafo Unico: 0 numero de horas semanais do regime previsto no Ar
tigo anterior sera reduzido quando se trata de trabalho noturno.
Art. 11 - A indicagao sera feita atraveés de Portaria do Prefeito,me-
diante proposta da Diretoria Municipal de Educagcao e com o consenti-
mento do servidor.
Art. 12 - Ao regime de trabalho de quarenta e quatro horas semanais-
correspondera 100% do vencimento do membro do Magistério, que conti-
nuara a ser percebida sempre que o afastamento do exercicio profissi
onal for com vencimento.
Art. 13 - A convocacao para cumprir regime suplementar de trabalho -
SO podera cessar:
I - a pedido do proprio interessado;
IT- no interesse da Administracao.
CAPITULO IV
DAS GRATIFICACGOES

Art. 14 - 0 membro do Magisterio fara jus a avancos de 5%, por quin-

quenio de servigo piblico, calculado sobre o vencimento do nivel a

que pretencer.

Art. 15 - Alem dos avangos referidos no Artigo anterior, o membro do

Magisterio fara jus a uma gratificacao, quando investido da funcao -

de: '

- Coordenador de Divisao e Supervisor de Servigos da Diretoria Muni-
cipal de Educagao.(20% sobre o nivel a que pertencer).

-Diretor de escola (10% sobre o nivel a que pertencer).

- Auxiliar de Servigos na Diretoria Municipal de Educacao.(20% sobre

0 nivel a que pertencer).



