ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

P
e o "GABINETE DO PREFEITO
.gr‘, , ~
LEI N2 1.017/92
"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SER
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS."
- RENATO DEXHEIMER, Vice-Prefeito Municipal de Dois Irmios,
; RS, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela
| Lei Orgdnica Municipal vigente,
;FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
4 e eu sanciono e promulgo a seguinte
LETI
TITULO I
‘Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares
[ Ed
.;* Art.19 - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servido-
%5
'ﬁﬁes Piblicos Municipais e das Fundacdes Piublicas.
.ﬁ>' ' Paragrafo Onico - Ressalvadas as competéncias expressamen

-»ﬁb consignadas em alguns dispositivos, compete ao Prefeito Municipal
a ao Presidente da Camara de Vereadores a aplicagdao das disposigodes

i ﬁesta Lel, aos servidores que lhe sdo subordinados, sendo-lhes facul
tado delegar atribuicdes, exceto no que se refere a nomeac¢do, exone-

5 Qﬁcao, demlssao, aposentadoria, disponibilidade, prisao administrati
va e suspensao preventiva.

i Art 29 - Para os efeitos desta Lei, servidor publico muni

ﬁéipal, é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

,:' "Art.39 - Cargo publico é o criado em lei, em nGmero certo,

 com denominacio propria, remunerado pelos cofres piblicos municipais,
ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
ﬁometldas a servidor publico.

Paragrafo Onico - Os cargos municipais acessvels a todos
bra31le1ros, sdo de provimento efetivo ou em comissdo.

i Art.40 - A 1nvest1dura em cargo publico depende de apro-
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ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao declaradas em lei
de livre nomeacdo e exoneracio.
§12 - A investidura em cargo do megistério municipal se-
4 por concurso de provas e titulos.
§22 - Somente poderao ser criados cargos de provimento
m comissao para atender encargos de direcgao, chefia, assessoramen-
O e assisténcia. )
Art.59 - Funcdo Gratificada é a instituida por lei para
tender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a servidor
tentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos
ra o exercicio.
Art.62 - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diver
as das de seu cargo, exceto encargos de direcao, chefia, assessora
mento, assisténcia e comissdes legais.

TITULO II
Do Provimento e da Vacancia
Capitulo I
Do Provimento
Secao I
DisposicOes Gerais

Art.72 - S3o requisitos basicos para ingresso no servico

blico municipal:
I - ser brasileiro;
IT - ter idade minima de dezoito anos;
IIT - estar quites com as obrigacdes militares e elei
ais;
IV - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada ><{
2diante exame médico conveniado;

V - ter as condig¢Oes prescritas em lei para o cargo.
: §12 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncl
ti outros requisitos estabelecidos em lei.
Art.892 - Os cargos plblicos sdo providos por:

I - nomeacao;

*&\
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II - promocao;

III - reconducao;
IV - readaptacao;
V - reversao;

VI - reintegraciao;

VII - aproveitamento.

SECAO II
Do ' Concurso Publico

Art.92 - Os concursos serdo regidos por instrucdes espe
ciais, que deverdao ser expedidas pelo 6rgido competente, com ampla pu
blicidade.

Art.10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso
publico serdo fixados em lei, de acordo com a natureza do cargo.

Art.11 - O prazo de validade do concurso sera de até 2
anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SECAO III

Da Nomeacao

Art.12 - A nomeacgao far-se-a:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;
II - em carater efetivo, nos demais casos.
Art.13 - A nomeacdo em carater efetivo obedeceri i ordem
de cla551f1cacao dos candidatos no concurso publico.

SECAO 1V
Da Posse e do Exercicio

Art.14 - Posse & a aceitacdo expressa das atribuicgoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o com-
promisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

§12 - A posse ocorrerd no prazo de até dez dias contados
da data da publicagdo do ato de nomeacio, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

XY

.
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§22 - Em se tratando de servidor em licenca, ou em qual-
quer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§32 - No ato da posse o servidor apresentara, obrigato-
riamente, declaragdao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, e, nos casos que a lei indicar, declaracao de bens
e valores que constituem seu patrimonio.

Art.15 - A posse em cargo publico dependera de prévia ins
pecao médica credenciada.

Paragrafo Onico - S6 poderad ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e metalmente para o exercicio do cargo.

Art.16 - Exercicio & o desempenho das atribuicdes do car
go pelo servidor.

§12 - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§29 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se nio
ocorrer a posse e o exercicio, nos prazos legais.

§32 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao
para o qual o servidor for designado.

Art.179 - Nos casos de reintegracdo, reversio e aprovei-
tamento, o prazo de que trata o §12 do artigo anterior serad contado
da data da publicagao do ato.

. Art.18 - O servidor que, por prescricao legal, deva pres
tar caucdo como garantia, ndo poderid entrar em exercicio sem prévia
satisfacao dessa exigéncia.

' §12 - A caugdo podera ser feita por uma das modalidades
seguintes:
I - depbsito em moeda corrente;
II - garantia hipotecaria;

IIT - seguro fidelidade funcional, emitido por institui-
cao legalmente autorizada.

§29 - Na hipotese de seguro, as contribuicdes referentes
ao respectivo prémio serdo descontados do servidor segurado, em fo-
lha de pagamento. .

§32 - Nao podera ser autorizado o levantamento da caucio
antes de tomadas as contas do servidor.
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§42 - O responsavel por alcance ou desvio de material nao
ficara isento da acio administrativa e criminal, ainda que o valor
da caucado seja superior ao montante do prejuizo causado.

Art.19 - A readaptacdo e a reconducio nio interrompem o e
xercicio.

Art.20 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercici
O serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Onico - Ao entrar em exercicio o servidor apre-
sentard, ao 6rgdo de pessoal, os elementos necessarios ao assentamen
to individual do servidor.

Art.21 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio
para estudo ou missdo oficial, sem autorizacio do Prefeito.

§12 - A auséncia ndo excederd de 2 anos, e, finda a mis
sdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serad permitida nova
auséncia.

§22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo,
ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, res-
salvada a hipotese de ressarcimento das despesas havidas com seu a-
fastamento.

SECAO V
Do Estagio Probatério

Art.22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por
periodo de dois anos de efetivo e interrupto exercicio do cargo, du-
rante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral
II - assiduidade
IITI - disciplina, e
IV - produtividade g

Art.23 - Enquanto ndo adquirir a estabilidade, podera o

servidor ser exonerado no interesse do servigo publico nas seguintes

hipoteses:
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I - inassiduidade;
II - indisciplina;
IIT - insubordinacao;
IV - improbidade;
V - ineficiéncia;
VI - falta de dedicacdo ao servico ou desidea no de-
sempenho das respectivas fungdes; )

VII - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VIII - advocacia administrativa;

IX - condenacado criminal passada em julgado, com pri
vacao total da liberdade;

X - embriaguez habitual em servigo;

XI - pratica constante de jogos de azar;

XII - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas nas mesmas condi
¢cdes, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

XIIT - ato lesivo da honra e boa forma, ou ofensas fi-
sicas praticadas contra superiores hierarquicos e os demais servido
res, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem, e

XIV - atos atentatdrios A seguranca nacional.

§12 - Ocorrendo quaisquer dos casos previstos neste arti
go, o superior imediato representari a autoridade competente, a
qual devera dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo possa apre-
sentar sua defesa, no prazo de cinco dias.

§292 - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou
nao, e entendidas as diligéncias eventualmente requeridas e determi
nadas, a autoridade competente decidira, no prazo de 15 dias em ato
motivado, pela exoneracdo do servidor ou sua manutengao no cargo,
continuando, neste caso, sob avaliacao probatéria.

Art.24 - Findo o periodo de estagio probatério, a autori
dade competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento ,
pelos estagiarios, dos requisitos fixados para o estagio pelo arti-
go 22, dentro do prazo de 15 dias antecedentes ao término do esta-
gio, sob pena de operar-se a.estabilidade do servidor.

Paragrafo Onico - O servidor nio aprovado no estagio pro
batdrio serd exonerado em ato fundamentado, ou, se estavel, recondu
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zido ao cargo anteriormente ocupado, sendo esta decisdo irrecorivel.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art.25 - Adquire estabilidade, apds dois anos de efetivo
exercicio, o servidor nomeado por congurso publico.

Art.26 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra
tivo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
Da Reconducao

Art.27 - Reconducgdo €& o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado.

§192 - A reconducdo decorreri de:

a) inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a o ou-
tro cargo; e
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§12 - A hipotese de reconducdo de que trata a alinea "a"
do paragrafo anterior, serd apurada nos termos dos paragrafos do ar-
tigo 22 e sdémente poderad ocorrer no prazo de dois anos a contar do e
xercicio em outro cargo.

§32 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as a-
tribuig¢des do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens
decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VIII
Da Readaptacao

Art.28 - Readaptagcdo & a investidura do servidor em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe
¢do médica. y

§12 - Sse julgado incapaz para o servico publico, o readap
tando sera aposentado.
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§22 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual pa-
drdo de vencimento ou inferior.

§32 - Realizando-se a readaptacio em cargo e padrao infe-
rior, ficard assegurado ao servidor vencimento correspondente'ao car
go que ocupava.

§492 - Inexistindo vaga, ser3o cometidas ao servidor as a-
tribuicdes do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO IX
Da Reversao

Art.29 - Reversdo é o retorno do servidor aposentado por
invalidez a atividade no servico publico municipal, verificiado, em
processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadori
a.

§12 - Alreversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicio
nada sempre a existéncia de vaga.

§22 - Em nenhum caso poderi efetuar-se a reversio sem
que, mediante inspecdo médica, fique aprovada a capacidade para o e-
xercicio do cargo. »

§3¢9 -\Somente podera ocorrer reversio para cargo anterior
mente ocupado ou) se transformado, no resultante da transformacgao.

L Art.30 - Sera tornado sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, nao entrar no
exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forcga méior, devidamente comprovado.

Art.31 - Nao poderad reverter o aposentado que contar se-
tenta anos de idade.

Art.32 - A reversdo dard direito a contagem do tempo em
que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposenta-
doria.

SECAO X
Da.Reintegracio

Art.33 - Reintegracdo €& a investidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao,



F1.09

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

e ) GABINETE DO PREFEITO

por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Onico - Reintegrado o servidor e nio existindo
vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.34 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
O servidor estavel ficarad em disponibilidade remunerada.

Art.35 - O retorno a atividade e sua desnecessidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo equivalente por
sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo Onico - No aproveitamento tera preferéncia, o
que estiver hi mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate,
O que contar mais tempo de servigo piublico municipal.

Art.36 - O aproveitamento de servidor, que se em disponi
bilidade ha mais de doze meses, dependera de prévia comprovacio de
sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo Onico - Verificada a incapacidade definitiva,
o servidor em disponibilidade sera aposentado.

) Art.37 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no pra
zo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo doen
¢a comprovada por inspecao médica.

SECAO XII

Da Promocao

Art.38 - As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas
na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores muni
cipais.

CAPITULO II

Da Vacancia
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A vacancia do cargo decorrerd de:
exoneracgao;

demissao;

readaptacao;

reconducao;

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo inacumulavel;
Dar-se-a exoneracao:

a pedido;

de oficio quando:

se tratar de cargo em comissao;
quando nao satisfeitas as condic¢des do

quando, for de decurso de prazo,

punibilidade para demissdo por abandono de cargo;
d)

cido, e

e)

cargo inacumuléavel,

Art.41

Fl.10

estagio

ficar extinta a

quando nao entrar no exercicio no prazo estabele

ocorrer posse de servidor nao estavel em

observado o Inciso VII do Artigo 39.

A vacancia de funcao gratificada dar-se-a

dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicido.

de,

Art.42 - Dar-se-a substituicdo de titular de cargo em

nos casos previstos nesta lei.

TITULO III
Das MutacOes Funcionais
CAPITULO I

Da Substituicao

outro

por

Paragrafo Onico - A destituigdo serd aplicada com penalida

co-

missdo ou de funcdo gratificada durante o seu impedimento legal, por

servidor de livre escolha do Prefeito, da mesma ou de unidade

nistrativa diversa.

admi-
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§12 - Poderad ser organizada e publicada no més de janeiro
a relacdo de substitutos para o ano todo.

§22 - Na falta dessa relacdo, a desiguacido serd feita em
cada caso.

Art.43 - O substituto fard jis ao vencimento do cargo em
comissdao ou do valor da funcao gratificada, se a substituicao ocor

rer por prazo superior a sete dias. )

CAPITULO II
Da Remocgao

Art.44 - Remocdo é o deslocamento do servidor de uma para
outra reparticao.
§12 - A remocdao podera ocorrer:
I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
ITI - de oficio, no interesse da administracio.
Art.45 - A remocdo serd feita por ato da autoridade compe
tente.
Art.46 - A remocdo por permuta serd precedida de requeri-
mento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO III
Do Exercicio de Funcao de Confianca

Art.47 - O exercicio da funcdo de confianca pelo servidor
publico efetivo, poderd ocorrer sob a forma de funcdo gratificada.

Art.48 - A funcdo gratificada €& instituida por lei para a
tender encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, que ndo justi-
fiquem a criacdo de cargo em comissio.

Art.49 - A designacdo para o exercicio da funcdo gratifi-
cada, que ndo serd cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita
por ato expresso da autoridade competente.

Art.50 - O valor da funcdo gratificada serd percebido cu-
mulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art.51 - O valor da funcgdo gratificada continuara sendo
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em

2
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virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude,
licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou
atribuig¢oes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Art.52 - Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor
que ndo entrar no exercicio da fungdo gratificada no prazo de dois
dias a contar do ato de investidura.

Art.53 - O provimento de funcao gratificada podera recair
também em servidor de outra entidade puablica posto a disposicao do Mu
nicipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art.54 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando
indicado para o exercicio do cargo em comissdo, optar pelo provimento

sob forma de funcao gratificada correspondente.

TITULO IV
Do regime de Trabalho
CAPITULO I

Do Horario e do Ponto

Art.55 - O prefeito determinara, quando ndo estabelecido
em lei ou regulamento, o horario de expediente das reparticoes.

Art.56 - O horadrio normal de cada cargo ou funcdo & o esta
belecido na legislagdo especifica, ndo podendo ser superior a oito ho
ras diarias e a quarenta e quatro horas semanais.

- Art.57 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do ser-
vigo, e mediante acordo escrito, poderd ser instituido sistema de com
pensacdo de horadrio, hipdtese em que a jornada didria podera ser supe
rior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspon
dente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima sema
nal.

Art.58 - A frequéncia do servidor sera controlada:

I - pelo ponto;
II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores nao sujeitos ao ponto.

§12 - Ponto € o registro, mecdnico ou nao, que assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica, diaria
mente, a sua entratada e saida.

§22 - salvo nos casos do inciso II deste artigo, & vedado

dispensar o servyidor do registro do ponto e abonar faltas ao servicgo.

7
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CAPITULO II
Do Servigo Extraordinario

Art.59 - A prestacdao de servicos extraordinarios sé pode
ra ocorrer por expressa determinacdo da autoridade competente, me-
diante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticdo, ou de ofici
o. \

§12 - O servico extraordindrio serad remunerado por hora
de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cingquenta
por cento em relacdo a hora normal.

§29 - Ssalvo casos excepcionais, devidamente justificados,
ndo poderd o trabalho em horadrio extraordindiro exceder a duas horas
diarias.

Art.60 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera
ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento
dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Onico - O plantdo extraordinidrio visa a substi-
tuicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao ser
vigo.

Art.61 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcao

gratificada, exclui a remuneracio por servico extraordinario.

CAPITULO III
Do Repouso Semanal

Art.62 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num
dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias
de feriados civis e religiosos.

§12 - A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um
dia normal de trabalho.

§22 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso se-
manal do servidor mensalista, cujo vencimento remunera trinta dias.

Art.63 - Perderda a remuneracio do repouso o servidor que
tiver faltado, sem motivo justificado, ao servico durante a semana B
mesmo que em apenas um turno.:

Paragrafo Onico - S3o motivos justificados as concessoes,

licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor conti
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nua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estives-
se.

Art.64 - Nos servigos publicos ininterruptos, podera ser
exigido nos domingos, feriados civis e religiosos, hipotese em que
as horas trabalhadas seradao pagas com acréscimo de cinquenta por cen
to salvo a concessdo de outro dia de folga compensatodria.

TITULO V !

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneraciao

Art.65 - Vencimento é a retribuicio paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor basico fixado em
lei.

Art.66 - Remuneracdo é o vencimento acrescido das vanta-
gens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.67 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmenre, a
titulo de remuneracdo, importdncia superior a soma dos valores fixa-
dos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretario
Municipal.

Art.68 - A maior remuneracdo atribuida a cargo publico
ndo sera superior a quinze vezes o valor do menor padrdo de vencimen
tos."’

Art.69 - Excluem-se dos tetos de remuneracio estabeleci-
dos nos. artigos precedentes a remuneracdo por servico extraordinirio.

Paragrafo Onico - Em qualquer hipdtese, o total dos valo
res percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, por
servidor piblico municipal, ndo poderid ser superior dos valores per-
cebidos como remuneracao, em espécie, pelo Prefeito.

Art.70 - O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo,
bem como dos dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da
penalidade cabivel; :

II - a parcela.da remuneracio diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a

trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
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III - metade da remuneracdo na hipotese prevista no
paragrafo Gnico do artigo 148.

Art.71 - salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracio ou provento.

Paragarfo Onico - Mediante autorizacido do servidor, pode
ra haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administracdao, e com reposigdo de custos, até o limite
de trinta por cento da remuneracio.

Art.72 - As reposigdes devidas & Fazenda Municipal pode-
rdo ser feitas em aprcelas mensais, corrigidas monetariamente, e
mediante desconto em folha de pagamento.

§12 - O valor de cada parcela ndo poderad exceder a vin-
te por cento da remuneracdo do servidor.

§22 - O servidor seré obrigado a repor, de uma sb vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de
alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o recolhimento ou entra-
das nos prazos legais.

Art.73 - O servidor em débito com o Erario, que for demi
tido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de
repor a quantia de uma s vez.

Paragrafo Onico - A ndo quitacdo do débito, implicara em
sua inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

N Art.74 - A remuneracdao do servidor nao sera objeto de ar
resto, sequestro, penhora ou qualquer outro ato de constricgao, exce
to nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de homologagao
ou decisdo judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art.75 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servi-
dor as seguintes vantagens:
I - indenizacgdes;
II - gratificagdes e adicionais;
III - prémio de assiduidade;
IV - auxilio para diferenca de caixa.

§12 - As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou
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provento para qualquer efeito.

§22 - As gratificacbes os adicionais, e os auxilios incor
poram-se ao vencimento ou proventos nos casos e condigobes indicadas
em Lei.

Art.76 - As vantagens pecuniidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito, de concessio de quaisquer outros acrécimos pe
cuniirios ulteriores, socb o mesmo titulo' ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizacoes

Art.77 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;
II - ajuda de custos;
III - transporte.

Art.78 - Os valores das indenizacdes assim como as condu-
¢Oes para sua concessdo serio estabelecidos em regulamento, observados
os limites maximcs fixados em Lei.

SUBSECAO I

Das Diarias

Art.79 - Ao servidor, que por determinacdo da autoridade
competente, se deslocar, eventualmente ou transitdriamente do Munici-
pio, no desempenho de suas atribuig¢des, ou em missdo ou estudo no in
teresse do servigo, serdao concedidas, além do transporte, diarias pa-

ra cobrir as despesas com estadia, alimentacio e locomogao urbana.

§12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sen-
do devida pela terca-parte quando o deslocamento nio exigir pernoite
fora do Municipio.

§22 - Nos casos em que o deslocamento para fora do Munici-
pio constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara juaz as dia-
rias.

Art.80 - O servidor que receber diadrias e nio se afastar
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da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integral-
mente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Onico - Na hipotese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento ,

restituira as diarias recebidas em execesso, em igual prazo.

SUBSECAO II

Da Ajuda de Custos

Art.81 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de viagem e instalacdo do servidor que for designado para exercer
missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudan

ca temporaria de residéncia.

Paragrafo Onico - A concessdo da ajuda de custo ficara a
critério da autoridade competente, que considerara os aspectos rela-
cionados com a distadncia percorrida, o nimero de pessoas que acompa-
nhardo o servidor e a duracdo da auséncia.

Art.82 - A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do
vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for para o exte-
rior, caso em que poderda ser até quatro vezes o vencimento, desde
que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO III
Do Transporte

Art.83 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servi
dor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomo
cdo para a execugdo de servicos externos, por forca das atribuicodes

proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§12 - Somente fara jis a indenizacdo de transporte pelo
seu valor integral, o servidor que, no més haja efetivamente reali-

zado o servigo externo durante pelo menos vinte dias.




F1.18

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

cee ' GABINETE DO PREFEITO

§22 - Se o numero de dias de servigo externo for inferior
ao previsto no pardgrafo anterior, a indenizacdo serd devida na pro-

porg¢do de um vinte avos por dias de realizacao.

SECAO II

Das Gratificacoes e Adicionais

Art.84 - Constituem gratificacdes e adicionais dos servi-
dores municipais: s
I - gratificacdo natalina;
II - adicional por tempo de servico;
III - adicional pelo exercicio de atividades em condi-
¢Oes penosas insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.
SUBSECAO I
Da Gratificacao Natalina

art.85 - A Gratificacdo Natalina corresponde a um doze a-
vos da remunerac¢do a que o servidor fizer jis no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano.

§12 - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, pe-
nosidade e noturno, as gratificacdes e o valor de funcao gratificada,
serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente em dezembro,
por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
cortrespondente.

§22 - A fracdo igual ou superior a quinze dias do exerci-
cio na mesmo més serd considerada como més integral.

Art.86 - A gratificacdo natalina serd paga até o dia vin-
te do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Onico - Entre os meses de maio a outubro de ca-
da ano, o Municipio pagara como adiantamento da gratificacdo referi-
da, de uma s6 vez, metade do vencimento percebido no més anterior.

Art.87 - O Servidor exonerado perceberi sua gratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calcula-
do sobre a remuneracio do més da exoneracio. :

Art.88 - A gratificacéo natalina ndo serad considerada pa-

ra calculo de qualquer vantagem pecuniraria.
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SUBSECAO II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art.89 - O adicional por tempo de servico & devido 'a ra-
zdo de um por cento por ano de servigo publico prestado ao Municipio,
incidente sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Onico - O servidor fara jis ao adicional a par-

tir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO III
Dos Adicionais de Penosidade , Insalubridade e Periculosidade

Art.90 - Os servidores que executem atividades penosas,
insalubres, ou perigosas, fazem jis a um adicional sobre o vencimen-
to do cargo.

Paragrafo Onico - As atividades penosas, insalubres ou pe
rigosas serdo definidas em Lei propria.

Art.91 - O exercicio de atividades em condic¢bes de insalu
bridade, assegura ao servidor a percep¢do de um adicional sobre o
vencimento basico, acrescido das horas extraordindrias do cargo ocu-
pado, respectivamente de trinta, vinte e dez por cento, segundo a
classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

- Art.92 - O adicional de periculosidade e de penosidade se
rao, respectivamente, de trinta e vinte por cento sobre o vencimento
basico, acrescido das horas extraordinarias do cargo ocupado.

Art.93 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e pe-
riculosidade nao sao acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um de
les, quando for o caso.

Art.94 - O direito ao adicional de penosidade, insalubri-
dade ou periculosidade, cessa com a eliminagdao das condigdes ou dos

riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO IV
Do*Adicional

Art.95 - O servidor que prestar trabalho noturno fara
jis a um adicional de 25% sobre o vencimento do .cargo.
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§19 - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste
artigo, o executado entre as 22h de um dia e 3s 5h do dia seguinte.

§22 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abran
gem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago proporcional
mente as horas de trabalho noturno.

§32 - Enquanto devido o adicional noturno seri conside-

rado para calculo das férias e da gratificacdo natalina.

SECAO III

Do Prémio de Assiduidade

Art.96 - Apds cada cinco anos ininterruptos de servigo
prestado ao Municipio, a contar da investidura do cargo de provimen
to efetivo, o servidor fard jis a um prémio por assiduidade de va-
lor igual a um més de vencimento de seu cargo efetivo, mesmo que es
teja no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Art.97 - Interrompem o quinquénio, para efeitos do arti-
go anterior, as seguintes ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento em pessoa da familia;
> c) condenacdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;
d) desempenho de mandato classista; e
e) licenca para atividade politica.

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas ao 'servigo
retardarao a concessdo do prémio previsto neste artigo, na propor-
cdo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento de san
de excedentes de noventa dias, ccnsecutivos ou ndo, salvo se decor-
rentes de acidentes em servige ou moléstia profissional, protelam a
concessado do prémio em periodo igual ao numero de dias da licenca.

Art.98 - O prémio por assiduidade ndo serd considerado

para calculo de qualquer vantagem pecuniiria.

SECAO IV
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Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art.99 - O servidor que, por forca das atribuigdes pro-
prias de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, percebera um
auxilio para diferenca de caixa, no montante de dez por cento do
vencimento. '

§12 - O servidor que estiver respondendo legalmente pe-
lo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste, fara
jas ao pagamento do auxilio.

§22 - O auxilio de que trata este artigo sé sera pago en
quanto o servidor estiver efetivamente executando servicos de paga-

mento ou recebimento e nas suas férias regulamentares.

CAPITULO III
Das Férias
SECAO I
Do Direito a Férias e da sua Duracio

Art.100 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracio.

Art.101 - Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia da
relagdo entre o Municipio e o servidor, terd este direito a férias,
na seguinte proporgio:

I - trinta dias corridos, quando ndo houver falta-

do ao servico mais de cinco vezes;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver ti
do seis a quatorze faltas;

III - dezoito dias corridos, quando houver tido de
quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vin
te e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Onico - E vedado descontar, do periodo de fe
rias, as faltas dos ervidorvao servigo. ’

Art.102 - Nao serdo consideradas faltas ao servigo as
concessbes, licencas e afastamentos previstos em lei, nos quais o

servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em e
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xercicio estivesse.

Art.103 - O tempo de servigo anterior serd somado ao pos
terior para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos
casos de licengas previstas nos incisos II, III e V do artigo 110.

Art.104 - Nao tera direito a férias o servidor que no
curso do periodo aquisitivo tiver gozado licenca para tratamento de
saude, por acidente em servico ou por métivo de doenca em pessoa da
familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenca pa-
ra tratar de interesses particualres por qualquer prazo.

Paragrafo Onico - Iniciar-se-i o decurso do novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de condicio previs

ta neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAO II
Da Concessdo e do Gozo das Férias

Art.105 - E obrigatdria a concessdo e gozo das férias em
um (ou no maximo dois) periodos de no minimo 10 dias cada, nos dez
meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direi
o,

Paragrafo Onico - As férias somente poderdo ser interrom
pidas por motivo de calamidade publica, comocio interna ou por moti
vo de’superior interesse publico.

Art.106 - A concessdo das férias, mencionado o periodo
de gozo,. serd participado, por escrito, ao servidor, com antecedén-
cia de no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva noti
ficacao.

Art.107 - Vencido o prazo mencionado no artigo 105, sem
que a administracao tenha concedido as férias, incumbe ao servidor,
no prazo de 10 dias, requerer o gozo de férias, sob pena de perda
do direito as mesmas.

§19 - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel
terd de despachar no prazo de 15 dias, marcando o periodo de gozo
de férias, dentro dos sessenfa-dias seguintes.

§292 - Nao atendido o requerimento pela autoridade compe

tente no prazo legal, o servidor poderad ajuizar acio, pedindo a fi
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xacao, por setenca, da época do gozo das férias.

§32 - No caso do paragrafo anterior, a remuneracao sera
devida em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade infratora
a quantia relativa a metade do valor devido, a qual serd recolhida
ao erario, no prazo de cinco dias a contar da concessdo das férias

nestas condig¢des ao servidor.

SECAO III

Da Remuneracao das Férias

Art.108 - O servidor percebera durante as férias a remune
racao integral, acrescida de 1/3 (um terco).

§1l2 - Os adicionais, exceto o por tempo de servico que se
ra computado sempre integralmente, as gratificacgdes e o valor de fun
cdo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo, se
rao computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§29 - O pagamento da remuneracao das férias, por solicita
¢do do servidor, serd feito dentro dos cinco dias anteriores ao ini-

cio do gozo.
SECAO IV

Dos Efeitos na Exoneracao

Art.109 - No caso de exoneragao sera devida ao servidor
a remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo Onico - O servidor exonerado apos doze meses de
servico, terd direito também a remuneracdo relativa ao periodo incom
pleto de férias, de acordo com o artigo 98, na proporcdo de um doze

avos por més de servigo ou fracdo superior a quatorze dias.
CAPITULO IV
Das Licencas
SEGAO I
Disposicoes Gerais

Art.110 - Conceder-se-a licenca ao servidor:
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I - por motivo de doenca em pessoas da familia;
ITI - para o servigo militar;
III - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§192 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mes-
ma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos ca-
sos dos incisos II, III e V.

§22 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do térmi
no de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacio.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.111 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por mo
tivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho
ou enteado e de irmao, mediante comprovacdo médica oficial credencia-
da.

§12 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia di-
reta do servidor for indispensavel, nao existindo outro parente que
possa prestar a assisténcia, e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através de acompa
nhamento pela Administracdo Municipal.

: §22 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracio,
até dez dias, e apds, com os seguintes descontos:

I - 1/3 (um terco) quando exceder a dez dias e até um

II - 2/3 (dois tergos) quando exceder a um més até dois
meses;

III - sem remuneracao, a partir do segundo més até o maxi
mo de um ano.

SECAO III
Da Licenga para o Servigo Militar

Art.112 - Ao servidor que for convocado para o servico mi

litar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida 1li-

I
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cenca sem remuneracao.

§12 - A licenca sera concedida a vista de documento ofici-
a¢ que comprove a convocacao.

§22 - O servidor desincorporado em outro Estado da Federa-
cdo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta
dias; se a desincorporacd@o ocorrer dentro do Estado o prazo sera de
15 dias. '

SECAO 1V

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art.113 - O servidor tera direito a licenca, sem remunera-
cdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§12 - O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Muni
cipio e que exerca cargo ou funcdo de direcdo, chefia, arrecadacido ou
fiscalizacdo, dele serda afastado, a partir do dia imediato do regis-
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguin-
te ao do pleito.

§22 - A partir do registro da candidatura e até o terceiro
dia seguinte ao da eleicdo, salvo se lei federal especifica estabele-
cer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jis a

licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.114 - A critério da administracdo, poderd ser concedi-
do ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares ,
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracio.

§12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo ,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§22 - Nao se concederd nova licenca antes de decorrido dois
anos do término ou interrupcioc da anterior.

§32 - N3o se concedera a lincenca a servidor nomeado ou re

movido, antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou repar
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SECAO VI

Da Licenca para Desempenho de Mandato

Art.114 - A critério da administracdo, podera ser concedi
da ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares,
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§1¢ - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§292 - Ndo se concederd nova licenca antes de decorrido
dois anos do término ou ininterrupcdo da anterior.

§32 - Nao se concederd a licenca a servidor nomeado ou re
movido, antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou re-
particao.

SECAO VI

Da Licenca para Desempenho de Mandato

Classista

Art.115 - E assegurado ao servidor o direito a licencga
para o desempenho de mandato em confederacio, federacio ou sindicato
representativo da categoria, sem remuneracio.

§12 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para os’cargos de diregcdo ou representacdo nas referidas entidades ;

até o maximo de trés, para todas as entidades.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao

ou Entidade

Art.116 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo dos Poderes da Unido, do Estado ou entidade, nas se-

guintes hipoteses, desde que ndo seja indispensavel ao servico muni-

cipal:

I - para exercicio de funcdo de confianca ou cargo em
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missdo;

II - para exercicio de cargo de idéntica natureza ou com
atribuicdes similares;

IIT - para implemento de obrigacdes assumidas em convénios,
consdrcios ou contratos; e

IV - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Onico - Na hipdtese do inciso I deste artigo,

a cedéncia sera sem onus para o municipio e, nos demais casos, con-

forme dispuser a lei, o convénio, consdércio ou contrato.

Capitulo VI

Das Concessoes

Art.117 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausen
tar-se do servicgo:

I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para
doar sangue;

II - até dois dias para se alistar como eleitor;
III - até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, irmdos, padrasto e madrasta.
IV - até dois dias consecutivos por motivo de falecimen-
to de avo e avd, sogro e sogra.

Art.118 - Podera ser concedido horario especial ao servi
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horari
O escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Onico - Para efeitos do disposto neste artigo,
sera exigida a compensacdo de horarios na reparticdo, respeitada a
duracdo semanal.

CAPITULO VII

Do Tempo‘'de Servico

Art.119 - A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias.
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§12 - O nimero de dias serd convertido em anos, considera
dos 365 dias, para efeito de calculo de proventos de aposentadoria.

Art.120 - Além das auséncias ao servico previsto no arti-
go 117, sao considerados como efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias; \
II - exercicio de cargo em comissio, no Municipio;
III - convocao para o servigo militar;
IV - jiri e outros servicos obrigatdrios por lei;
V - licencga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saide, inclusive por aciden-
em servigo ou moléstia profissional; e
c) licenca para tratamento de safide de pessoas da
familia, quando remunerado.

Art.121 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria

e disponibilidade o tempo:
I - de servico publico federal, estadual e munici-
pal inclusive o prestado as suas autarquias;
II - de licenca por desempenho de mandato classista;
ITII - de licenca para concorrer a cargo eletivo; e
. IV - em que o servidor esteve em disponibilidade re
munerada.

Art.122 - Para efeito de aposentadoria, sera computado tam
bém o tempo de servico na atividade privada, nos termos da legislacio
federal pertinente, desde que o servidor conte com mais de quinze a-
nos de servigo prestado ao Municipio.

Art.123 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato
eletivo sera contado na forma das disposicdes constitucionais ou le-
gais especificas.

Art.124 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servi-
¢o simultaneo.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticao
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. Art.125 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer,
pedir reconsideracio, recorrer e representar, em defesa de direito
ou de interesse legitimo.

‘Paragrafo OGnico - As petigdes, salvo determinacdo expressa
em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terao
decisdo final no prazo de trinta dias.

Art.126 - O pedido de reconsideracio deveri conter novos
argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a descisao ou
ato.

Paragrafo Onico - O pedido de reconsideracdo, que ndo pode
ra ser renovado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o
despacho, proferido a descisdo ou praticado o ato.

Art.127 - Caberd recurso ao Prefeito, como Gltima instanci
a administrativa, sendo, indelegavel sua descisio.

Paragrafo Onico - Terd cardter de recurso o pedido de re-
consideracao quando o prolator do despacho, decisdao au ato houver sido
o Prefeito.

Art.128 - O prazo para interposicio de pedido de reconside
ragdao ou de recurso, & de trinta dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Paragrafo Onico - O pedido de reconsideracdo e o recurso
ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo
3 data do ato impugnado.

Art.129 - O direito de reclamacio administrativa prescreve,
salvo-a disposicdo legal em contrdrio, em um ano a contar do ato ou
fato do qual se originar.

§12 - O prazo prescricional terd inicio na data da publica
cdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando
o ato ndo for publicado.

§22 - O pedido de reconsideracio e o recurso interrompem a
prescricdo administrativa.

Art.130 - A representacdo serd dirigida ao chefe imediato
do servidor que, se a solugdo nio for de sua alcada, a encamlnhara a
quem de direito. :

Paragrafo Onico - Se ndo for dado andamento 3 representa
¢do, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la dire-
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ta e sucessivamente as chefias superiores.

Art.131 - E assegurado o direito de vistas do processo ao
servidor ou representante legal.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Dos Deveres

Art.132 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do
cargo;
II - lealdade as instituicdes a que servir;
IIT - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
-V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publi
ca.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver cidncia em razio do cargo;
VII - zelar pela economia do material e conservacio
do aptrimdénio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade admi
nistrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo; N
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de po-
der;
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XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de as

seio e convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de segurang¢a e medicina do
trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatdério dos equipamentos
de protecdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacio e solidariedade
com colegas de trabalho; >

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos pa-
ra seu aperfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatdrio ou resumos de suas ativida-
des nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou gquando
determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes ao aperfeigoamen-

to e melhoria do servigo, e
XIX - observar os requisitos enunciados no artigo na-

quilo que for cablvel

Paragrafo ﬁnlco - As denlncias e representacoes de que tra
tam os incisos VI e XII seriao apresentados perante o superior hierar-
quico, o qual em caso de omissio ou comissdo para a devida apuracdo ,
assumira a condicdo de co-autor da irreqgularidade, ilegalidade, abuso

de poder ou falta cometida.

. : CAPITULO II

Das Proibicoes

Art.133 - E proibido ao servidor qualquer ag¢do ou omissio
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir
a disciplina, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Ad-
ministracdo Piblica, especialmente:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem

prévia autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe
tente, qualquer documento ou objeto do local de trabalho; 5

III - recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ou retardar inde-
vidamente o processamento de documentos e andamento de processos, exe

.
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cucdo de servicos, cumprimento de prazos legais e regulamentares, a-
tendimento de ordens superiores ou observancia de normas regulamenta
res;

V - promover manifestacoes de desapreco no local de
trabalho;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeito-
so as autoridades piiblicas ou aos atos:do Poder Piblico, mediante ma
nifestacdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos
casos previstos em lei ou regulamento, o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIT - compelir ou aliciar outro servidor no sentido
de filiacdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido poli
tico;

Ix“- manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, compa-
nheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de no-
meacdo por concurso‘pﬁblico;

X - valer-se do 'cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

XI'- atuar como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticoes piblicas, salvo quando se tratar de ebenficios previden-
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

b XII - receber propina, comissio, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

. XIII - aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das
funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas
ds do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitéri
aj

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
particdo em servicos ou atividades i particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompa
tiveis com o exercicio do cargo ou funcdo e com horadrio de trabalho,

.
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especialmente direcdo ou geréncia de empresas comerciais, indus-
triais ou sociedades civis;

XIX - celebrar com o Municipio e suas entidades, por si ou
interposta pessoa, contratos de natureza comercial, industrial ou
civil;

XX - incorrer em qualquer uma das hipoteses tipificadas
pelo artigo 23. '

| Art.134 - E licito ao servidor criticar os atos do Poder
Publico do ponto de vista doutrinirio ou da organizacao do servigo,
em trabalho assinado.

CAPITULO III

Da Acumulacao

Art.135 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

§192 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empre
gos e fungles em autarquias, fundacgdes piblicas, empresas publlcas
e sociedades de economia mista dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

§22 - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica con
d1c1onada a comprovacio de compatibilidade de horarios.

Art.136 - O servidor nio podera exercer mais de um cargo
em comissao nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de delibe
racdo’ coletiva.

Art.137 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissio, ficara afastado do cargo efetivo
recebendo apenas remuneracio do cargo em comissao.

Paragrafo Onico - 0 afastamento previsto neste artigo o-
correrd apenas em relacdo a um dos cargos, se houver compatibilida-
de de horarios.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades
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Art.138 - O servidor responde civil, penal e administrati
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art.139 - A responsabilidade civil decorre de ato -omisso
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario
ou a terceiros.

§12 - A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario podera
ser, liquidada na forma prevista no artigo 72.

§292 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o0 servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos suces-
sores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art.140 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art.141 - A responsabilidade administrativa resulta de a-
to omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgio.

Art.142 - As sancOes civis, penais e administrativas pode
rao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art.143 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvicio criminal gue negue a e-
xisténcia do fato ou a sua autoria, desde que ndo fundamentada em
falta ou insuficiéncia de prova.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art.144 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
IV - cassacgao de aposentadoria e disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gra-

tificada. .
Art.145 - Na aplicacdo das penalidades ser3do consideradas
a natureza e a gravidade da iﬁfraqéo cometida os danos que dela pro-
vierem para o servico, o patrimdnio e o Erario publico, as circuns-

tancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, nao
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podendo ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragdo.

Paragrafo Onico - No caso de infracdes simultaneas, a
maior absorve a menor, refletindo essa como circunstancia agravante
na graduacdo da penalidade.

Art.146 - A aplicacdo de pena disciplinar poderd ser cu-
mulada com perda parcial ou total de vantagens, na forma de lei.

Art.147 - Observado o disposto nos artigos precedentes a
pena de adverténcia ou suspensdo serd aplicada a critério da autori
dade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de viola-
¢do de proibicdo que ndo tipifique infracio sujeita a penalidade de
demissao. ‘

Art.148 - A pena de suspencdo ndo podera ultrapassar a
sessenta dias, no curso da qual o servidor deixara de perceber
qualquer remuneracgdo proporcional, por dia de suspensao.

Paragrafo OUnico - Quando houver conveniéncia para o ser
vico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento por dia de renumeracdo, ficando o ser-
vidor obrigado a permanecer em servigo.

Art.149 - Serd aplicada ao servidor a pena de demissio
nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;
ITI - abandono do cargo;
III - indisciplina ou insubordinacdo graves ou rei-
teradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica, contra qualquer pessoa, cometi
da em servico, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicacao irregular de dinheiro piablico;
IX - revelacdo de segredo apropriado em razio do
cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacgdo do pa
trimonio municipal;

XI - corrupcdo passiva e ativa;
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XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢coes;
XIII - transgressao do artigo 122 incisos X a XVI.

Art.150 - A acumulagdo de que trata o inciso XII do arti-
go anterior acarreta a demissao dos cargos, empregos ou fungodes, dan
do-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao e permanéncia em
tdo somente um deles. !

§12 - Se comprovado que a acumulacdo se deu por md f&, o
servidor serad demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o
que houver recebido dos cofres publicos.

§22 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos car
gos, empregos, ou fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distri-
to Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao ou-
tro 6rgdo ou entidade onde ocorrer acumulacio.

Art.151 - A demissdo nos casos dos incisos V, VIII e X do
artigo 149 implica em disponibilidade de bens e ressarcimento de era
rio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art.152 - Configura abandono de cargo a auséncia intencio
nal ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art.153 - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade
somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a
representar sérialviolacéo dos deveres e obrigag¢des do servidor, a-
pos ahteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

Art.154 - O ato de imposic¢do de pena disciplinar menciona
ra sempre o fundamento legal.

Art.155 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilida-
de se ficar provado que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a de-
missao;
II - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
III - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art.156 - A pena de destituicdo de funcdo de confianca se
ra aplicada: -

I - gquando se.verificar falta de exacdo no seu de-
sempenho;

IT - quando for verificado que, por negligéncia ou
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benevoléncia, o servidor contribui para que ndo se apurasse, no devi
do tempo, irregularidade no servico.

Paragrafo OUnico - A aplicacdo da penalidade deste artigo
nao implicara em perda do cargo efetivo.

Art.157 - O ato de aplicacao de penalidade & de competén-
cia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Onico - Poderad ser delegada competéncia aos Se-
cretadrios Municipais para aplicacdo da pena de suspensido ou advertén
cia.

Art.158 - A demissao por infringéncia ao artigo 133 inci-
so X e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em car
go ou funcao publica do Municipio pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Onico - A pena de destituicdo de funcdo de con-
fianca implica na impossibilidade de ser investido em funcdes desta
natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de punicao.

Art.159 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo re-
gistradas em sua ficha funcional.

Art.160 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com
demissao, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, ou destiuicio
de funcdo gratificada;

II - em dois anos, quanto & suspensao; e
N III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§12 - A falta também prevista na lei penal como crime pres
creverda juntamente com este.

§22 - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que
a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§32 - A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricao.

§49 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, todo o prazo come

¢a a correr novamente, no dia da interrupcgao.

Capitulo VI

Do Processo Disciplinar em Geral

SECAO I

Disposi¢oes Preliminares
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Art.161 - A autoridade ou superior hierarquico que tiver
ciéncia de irregqularidade no servigo publico é obrigado a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia.

§12 - As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denun-
ciante e sejam formuladas por escrito.

§22 - Quando o fato narrado,‘de modo evidente, nado confi-
gura infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquiva-
da, por falta de objeto.

Art.162 - As irregularidades e faltas funcionais serio a-
puradas por meio de:

I - sindicancia, quando nao houver dados suficien-
tes para sua determinacdo imediata ou para identificacdo do servidor
faltoso;

II - processo administrativo disciplinar quando a
gravidade da acdo ou omissdo torne o servidor passivel de demissio

’

cassagcao da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO II

Da Suspensdo Preventiva

Art.163 - A autoridade competente podera determinar a sus
penséb preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por
mais trinta se, fundamentalmente houver necessidade de seu afastamen
to para-apuracao de falta a ele imputada.

Art.164 - O servidor tera direito:

I - & remuneracdo e & contagem do tempo de servico
relativo ao periodo de suspensao preventiva, quando do processo nao
resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia.

II - & remuneracdo e a contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de sus-
pensdo efetivamente aplicada.

SECAO III

Da Sindicancia
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Art.165 - A sindicancia serd cometida a servidor, podendo este
ser dispensado de suas atribuigcOes normais até a apresentacdo do rela
torio.

paragrafo Onico - A critério da autoridade competente, con
siderando o fato a ser afirmado, a funcao sindicante podera ser atri-
buida a uma comissdo de servidores, até o maximo de trés.

Art.166 - O sindicante ou a comissao efetuara, de forma su
maria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e
indicacdo do responsavel, apresentando no prazo maximo de dez dias G-
teis, relatdrio a respeito.

§19 - Preliminarmente devera ser ouvido o autor da repre-
sentacao e o servidor implicado, se houver.

§22 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou co-
missdo traduzird no relatdrio as suas conclusdes, indicando o possi-
vel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e os seu enquadra-
mento nas disposic¢Oes estatutarias.

Art.167 - A autoridade, de posse do relatdrio acompanhado
dos elementos que instruiram o processo, decidird, no prazo de cinco
dias uteis;

I - pelas aplicac¢oes de penalidade de adverténcia ou
suspensao;
: II - pela instauracdo de proceso administrativo disci
plinar, ou
III - arquivamento do processo.

§12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos nao
estdo devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel cul-
pado, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para ulteriores
diligéncias, em prazo certo, nado superior a cinco dias dteis.

§22 - De posse do novo relatdrio e elementos complementa-

res, a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.168 - O processo administrativo disciplinar sera con-

duzido por comissdo de trés servidores estaveis, designada pela auto-
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ridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Onico - A comissdo terd como secretario, servi
dor designado pelo presidente, podendo a designacdo recair em um dos
seus membros.

Art.169 - A comissdo processante, sempre que necessario. e
expressamente determinado no ato de designacdo dedicara todo o tempo
aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal ca-
so, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art.170 - O processo administrativo sera contraditdrio, as
segurada ampla defesa ao acusado, com utilizacio dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art.171 - Quando o processo administrativo disciplinar re-
sultar de prévia sindicdncia, o relatdrio desta integrara os autos,
como peg¢a informativa da instrucao.

Paragrafo Onico - Na hipotese do relatério da sindicancia
concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiard & au
toridade policial, para abertura de inquérito, independente da imedia
ta instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art.172 - O prazo para a conclusido do processo nao excede-
ra sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comissao ,
admitida a prorrogacdo por mais trinta e dois dias, quando as circuns
tdncias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou
a sua instauracao.

Art.173 - As reunides da comissdo serdo registradas em a-
tas que-deverao detalhar as liberacdes adotadas.

Art.174 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o presiden
te determinard a autuacdo da portaria e demais pecas existentes e de-
signara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citacio do in
diciado.

Art.175 - A citacdo do indiciado deverad ser feita pessoal-
mente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de ante
cedéncia em relacdo a audiénecia inicial e concedera dia, hora e local
e qualificagdo do indicado e.a falta que lhe & imputada.

§12 - Caso o indiciado se recuse a receber a citacao, deve
ra o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§29 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conheci
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do seu endereco, sera citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso do rece
bimento.

§32 - Achando-se indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do
Municipio, com prazo de quinze dias.

Art.176 - O indiciado podera constituir procurador para
fazer a sua defesa.

Paragrafo Onico - Em caso de revelia, o presidente da co-
missdo processante designara, de oficio, um defensor.

Art.177 - Na audiéncia marcada, a comissdo promoverid o in
terrogatdorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de
trés dias, com vista do processo na reparticio, para oferecer alega
cOes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo
de cinco.

Paragrafo Onico - Havendo mais de um indiciado, o prazo
sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declara-
¢bes do Ultimo deles.

Art.178 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, a
careacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a cole
ta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de
modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art.179 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, assistir aos atos probatdrios que se
realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que julgar con
venientes.

§12 - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum in
teresse para o esclarecimento dos fatos.

§22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacado do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.180 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Onico - Se a testemunha for servidor publico,

a expedigao do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da re
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particdo onde serve, com a indicac¢do do dia e hora marcada para a in
quiricgao.

Art.181 - O depoimento serad prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§12 - As testemunhas serd@o ouvidas separadamente, com pré-
via intimacdo do indiciado ou seu procurador.

§20 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacio entre os depoentes.

Art.182 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, poderd a
comissdo processante, se julgar Gtil ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o indiciado.

Art.183 - Ultimada a instrugcdo do processo, o indiciado
sera intimado por mandado pelo presidente da comissdo para apresen-
tar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticao.

Paragrafo Onico - O prazo de defesa serid comum e de quin-
ze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art.184 - Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa,
ou ndo, a Comissdo apreciarad todos os elementos do processo, apresen
tando relatdrio, no qual constarid em relacdo a cada indiciado, sepa-
radamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que ins-
truiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamen
te, a absolvigdo ou punicdo do indiciado, e indicando a pena cabivel
e seu fundamento legal.

Paragrafo Onico - O relatdrio e todos os elementos dos au-
tos serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracao do pro
cesso, dentro de dez dias, contados do término do prazo para apresen
tacdo da defesa.

Art.185 - A comissdo ficard a disposicdo da autoridade com
petente, até a decisdo final do processo, para prestar esclarecimen-
to ou providéncia julgada necessaria.

Art.186 - Recebidos os autos a autoridade que determinou a
instauracdo do processo: )

I - dentro de cinco dias:
a) pedira esclarecimento ou providéncias que enten-

der necessarios, a comissdo processante, marcan-
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do-lhe prazo;
b) encaminhara os autos a autoridade superior, se en-
tender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;

II - despachara o processo dentro de dez dias, acolhen
do ou ndo as consclusdes da comissdo processante fundamentado os seu
despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do Inciso I deste artigo, o pra
zo para decisao final sera contado, respectivamente, a partir do re-
torno ou recebimento dos autos.

At.187 - Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previs
tos nesta lei.

Art.188 - As irregularidades processuais que nao constituam
vicios substanciais, insanaveis, suscetiveis na apuracao da verdade
ou na decisao do processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

Art.189 - O servidor que estiver respondendo o processo ad
ministrativio disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, do car-
go, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo administra-
tivo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo quando podera

haver exoneracao a pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAO V
Da Revisao do processo

Art.190 - A revisdo do processo administartivo disciplinar
poderad ser requerida a qualquer tempo, uma Gnica vez, quando:
I - a decisdo for contraria ao texto de lei ou 3 evi-
déncia dos autos;
IT - a decisao se fundar em depoimentos, exames ou do
cumentos falsos ou viciados;
III - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de ates-
tar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuicido da pena.
paragrafo Onico - A simples alegacdo de injustica da penali
dade ndo constitui fundamento para a revisdo do processo.
Art.191 - No processo revisional, o onus da prova cabe ex-
clusivamente ao acusado.
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Art.192 - O  processo de revisdo serd realizado por comis-
sdo desiganada segundo os moldes das comissdes de processo administra
tivo e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art.193 - As conclusOes da comissdo serdao encaminhadas a
autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisao ser
proferida, fundamentada, dentro de dez dias.

Art.194 - Julgada procedente}a revisdo serda tornada insub-
sistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direi
tos decorrentes dessa decisao.

TITULO VII
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art.195 - O Municipio manterd, mediante sistema contributi-
vo, plano de Seguridade Social para o servidor submetido ao regime de
que trata esta Lei, e para sua familia.

Paragrafo Onico - O plano de que trata este artigo podera ,
no todo ou em parte, ser satisfeito por instituicdo oficial de previ-
déncia, assisténcia & salide ou assité@ncia social, para a qual contri-
buirdo o Municipio e o servidor.

Art.196 - O plano de Seguridade Social visa dar cobertura
aos riécos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes finalida-
des:

I - garantir meios de susbsisténcia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, faleci-
mento e reclusao.

II - protecdo a maternidade, & adocdo e i paternidade;
III - assisténcia a saude.

Art.197 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social com-
preendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
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b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;
d) licenca para tratamento de satde;
e) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenca por acidente em servigo.
IT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-funeral; e

c) auxilio reclusao.
CAPITULO II
Dos Beneficios
SECAO I
Da Aposentadoria

Art.198 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte
grais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissio-
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;
III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, ao homem, e
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcido de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proven-
tos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de ser-
vigo.

Paragrafo Onico - Consideram-se doencas graves, contagiosas
ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose a

tiva, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in-
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gresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e inacapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS,
e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Art.199 - A aposentadoria compulséria serd automatica e de
clarada por ato, com vigéncia a partir‘do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art.200 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigo
rard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§19 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de 1li-
cenga para tratamento da saude, salvo quando laudo de junta médica
concluir desde logo pela inacapacidade definitiva para o servico pu-
blico.

§2Q - Sera aposenatdo o servidor que, apds vinte e quatro
meses de licenga para tratamento de saltde, for considerado invalido
para o servi mediante laudo de junta médica.

Art.2"1 - O provento de aposentadcria serd revisto na mes-
ma data e pro; o, sempre que se modifica remuneracgao dos servi
dores em ati 2,

Parc, .fo OGnico - Sdo estendidos aos ivos quaisquer be
nefigios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em a-
tividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassi-
ficacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art.202 - O servidor aposentado com provento proprocional
ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especifi
cadas no artigo 198, paragrafo Gnico, terd o provento integralizado.

Art.203 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o pro-
vento ndo serd inferior a um terco do vencimento da atividade, nem ao
valor do menor padrao de vencimentos do quadro dos servidores do Mu-
nicipio.

Art.204 - Além do vencimento do cargo, integram o calculo
do provento: : -

I - o valor da funcdo gratificada se o servidor con
tar pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianca e des-

de que se encontre no seu exercicio, na condicado de titular por oca-
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sido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos;
II - o adicional por tempo de servigo;

III - o adicional noturno e adicional pelo exercicio de
atividades em condigdes penosas, insalubres ou perigosas, proporcio-
nalmente aos anos completos de exercicio com percepcao da vantagem.

Art.205 - Ao servidor aposentado serad paga a gratificacao
natalina, no més de dezembro, em Valorlequivalente ao respectivo pro-
vento, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Onico - Se avantagem for paga pelo instituto de
previdéncia a que estiver vinculado o aposentado, o Municipio pagara

a complementagdo até integralizar o valor total do provento.

SECAO II
Do Auxilio Natalidade

Art.206 - O auxilio natalidade & devido a servidora, por mo
tivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a cinquenta por
cento do menor padrao de vencimento do plano de carreira, inclusive
no caso de nati-morto.

§12 - Na hipbtese de parto miltiplo, o valor sera acrescido
de cinquenta por cento.

§22 - Ndo sendo a paturiente servidora do Municipio e nao
tendo vinculo com outra previdéncia, o auxilio serd pago ao conjuge

ou companheiro, servidor publico municipal.

SECAO III
Do Salario-Familia

Art.207 - O salario-familia serad devido ao servidor ativo
ou inativo na proporcdo do nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Onico - Consideram-se equiparados para efeitos
deste artigo o enteado e o meonor sob guarda, que viver em companhia
e as expensas do servidor ou do inativo.

Art.208 - O valor da cota do saldrio familia sera pago men-
salmente no valor de cinco por cento do menor padrao de vencimento do
quadro de servidores do Municipio, com arredondamento para a unidade
de cruzeiros seguinte, por filho menor ou equiparado, até completar
quatorze anos, ou invalido de qualquer idade. 7
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§12 - Quando ambos os cdénjuges forem servidores do Munici-
pio, assistird a cada um, separadamente, o direito a percepcao do
salario-familia com relacio aos respectivos filhos ou equiparados.

§20 - Nao sera devido o saldrio-familia relativamente ao
cargo exercido cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§32 - E assegurado o pagamento do saldrio-familia durante
o periodo em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber remu
neracao.

Art.209 - O salario-familia serd pago a partir do més em
que o servidor apresentar a reparticgdo competente a prova de filia-
¢do ou condigdo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo Onico - O pagamento do saldrio-familia & condi-
cionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacio obrigatéria do
filho ou equiparado.

SECAO IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.210 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamen
to de salde, a pedido ou de oficio, com base em exame médico, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art.211 - Para licenca até quize dias, a inspecdo sera fei
ta por médico do servico oficial do proprio Municipio e, se por pra-
4e) éuperior, por junta médica oficial.

Paragrafo Onico - Inexistindo médico do Municipio, sera a-
ceito atestado firmado por outro médico, nas licencas ate quinze
dias.

Art.212 - Sera punido disciplinarmente com suspensao de
quinze dias, o servidor que se recusar ao exame médico, cessando os
efeitos da penalidade logo que se verificar o exame.

Art.213 - A licenca poderd ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;
II - a pedido do servidor, formulado até trés antes
do término da licenca vigente. )

Art.214 - O servidor licenciado para tratamento de saltde

nao poderad dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pe-
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SECAO V
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art.215 - Sera concedida, mediante laudo médico, licenca
a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem pre-
juizo da remuneracao.

§1o - A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§29 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera ini
cio a partir do parto.

§32 - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do e-
vento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada ap-
ta reassumird o exercicio.

§42 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médi-
co oficial, a servidora tera direito a quize dias, de repouso remu-
nerado.

Paragrafo Unico - Na hipGtese do médico oficial julgar ne
cessario mais dias de repouso, o fard através de atestado.

Art.216 - A servidora que adotar crianca de até um ano de
idade serao concedidos noventa dias de licenca remunerada para ajus
tamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Onico - No caso de adocdo de crianca com mais
de um ano, até sete anos de idade, o prazo de que trata este artigo
serd de trinta dias.

Art.217 - A licenca-paternidade sera de cinco dias a con-

tar da data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracio.

SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art.218 - Sera licenciado com remuneracdo integral, o ser
vidor acidentado em servicgo. )

Art.219 - Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediante ou imedia

tamente, com as atribuig¢des do cargo exercido.
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Paragrafo Onico - Equipara-se ao acidente em servigo o da-
no:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada

pelo servidor no exercicio do cargo; e
IT - sofrido no percurso da residéncia para o traba

lho e vice-versa. }

Art.220 - O servidor acidentado em servico que necessite
de tratamento especializado poderd ser tratado em instituigdo priva-
da a conta de recursos publicos.

Paragrafo Onico - O tratamento de que trata este artigo ,
recomendado por junta médica oficial, constitui medida de excecido e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequa-
dos em instituicdo publica.

Art.221 - A prova do acidente sera feita no prazo de cinco
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
Da pensao por Morte

Art.222 - A pensao por morte sera devida mensalmente ao
conjunto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, a
contar do Obito, observada a precedéncia estabelecida no artigo 224.
; Paragrafo Onico - O valor mensal e integral da pensio a
que tem direito o conjunto de beneficiarios sera igual a oitenta por
cento do total da remuneracdo computadvel para o provento de aposenta
doria do servidor ou, se aposentado, do valor do proprio provento.
Art.223 - O valor mensal integral da pensdo por morte em
nenhuma hipotese sera inferior ao valor do menor vencimento do qua-
dro de servidores do Municipio.
Art.224 - s3o beneficiadrios da pensdo por morte, na condi-
cdo de dependentes do servidor:
I - o conjuge ou companheiro e os fllhOS, de qual-
quer condig¢dao, menores de 18 anos ou invalidos;
II - os pais, ‘desde que comprovem dependéncia econdmi
ca do servidor;

III - os irmaos, menores de 18 anos e o6rfios de pai e
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sem padastro, e os invalidos, enquanto durar a invalidez, que compro
vem dependéncia econdmica do servidor; e

IV - as pessoas designadas que vivam na dependéncia e
condmica do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou in
validas.

§19 - Equiparam-se a filho, nas condig¢des do item I deste
artigo, o enteado, o menor sob guarda judicial do servidor, e o tu-
telado que nao possua condicdes suficientes para o prdoprio sustento
e educacao, conforme declaracio escrita do segurado.

§29 - consideram-se companheiros as pessoas que tenham man
tido vida em comum nos Gltimos cinco anos ou, por menor tempo, se
tiverem filhos em comum.

§32 - A designacdo de pessoa ou pessoas, na forma do item
IV, somente serd valida quando feita pelo menos seis meses antes do
obito.

Art.225 - A importancia total da pensio serad rateada:

I - cinquenta por cento para o cdnjuge ou companhei-
ro remanescente e o restante, em aprcelas iquais, entre os filhos me
nores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando inexistir
conjuge ou companheiro remanescente;

IT - em partes iguais, entre os demais dependentes |,
segundo a ordem de precedéncia.

§12 - O rateio da pensdo por morte ni3o serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente,e qualquer habili-
tacdo posterior que importe em exlcusdo ou inclusdo de dependente s&
produzira efeitos a contar da data da habilitacdo.

§22 - O Conjuge divorciado ou separado judicialmente, gque
recebia pensdo de alimentos, tem direito ao valor da referida pensao
judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em partes igquais,
aos demais dependentes habilitados.

Art.226 - Por morte presumida do servidor, declarada pela
autoridade judicial competente, decorridos seis meses de auséncia,
sera concedida pensido provisér}a na forma desta secao.

§12 - Mediante prova de desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes

fardo jus a pensdo provisdria independentemente do prazo deste arti-
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go.

§22 - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento
da pensao cessa imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi
cdo dos valores recebidos.

Art.227 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II - o casamento, para\qualquer pensionista;

III - a anulacao do casamento;
IV - a cessacdo da invalidez, em se tratando de bene
ficidrio invalido;

V - a maioridade para filho ou irmios ou dependente
menor designado, de ambos os sexos, exceto o invalido, ao completar
dezoito anos de idade.

Paragrafo Onico - Nos casos previstos neste artigo, havera
reversdo da cota de pensio aos demais pensionistas da mesma classe.

Art.228 - N3o faz jus a pensdo o beneficiirio condenado pe
la pratica de crime doloso de que resultou a morte do servidor.

Art.229 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo ,
prescrevendo tao somente as prestacdes exigiveis hd mais de cinco a-
nos.

Art.230 - As pensdes serdo atualizadas na mesma data e na

mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

SEGCAO VIII
Do Auxilio-Funeral

Art.231 - O auxilio-funeral é devido & familia do servidor
falecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em valor e-
quivalente a um e meio vencimento do menor padrdao do quadro de car-
gos efetivos do Municipio.

§12 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera in
denizado das despesas realizadas, até o valor maximo previsto neste
artigo.

§20 - O pagamenté sera autorizado pela autoridade competen
te, a vista da certiddo de &bito e dos comprovantes de despesa, se
for o caso.
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SECAO IX

Do Auxilio-Reclusio

Art.232 - A familia do servidor ativo & devido o auxi-
lio-reclusao, nos seguintes casos:
I - dois tercos do vencimento, quando afastado por
motivo de prisdo preventiva; '

IT - metade do vencimento, durante o afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao deter
mine perda do cargo.

Paragarfo Onico - O pagamento do auxilio-reclusdo cessars
a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liber
dade, ainda que condicional.

CAPITULO III
Da Assisténcia a Saude

Art.233 - A assisténcia a salde do servidor e de sua fami-
lia compreende assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, presta
da mediante sistema prdprio do Municipio, ou mediante convénio, nos

termos da lei.

. CAPITULO IV

Do Custeio

Art.234 -) 0 plano de Seguridade Social sera custeado com o
produto da arrecadacdo de contribuicdes sociais obrigatérias:
o sbveedies bt Sl

I - dos servidores municipais, inclusive ocupantes

de cargos em comissdo e funcdes de confianca.

II - do Municipio, inclusive Camara Municipal, autar-
quias e fundacodes.
Paragrafo Onico - Os percentuais de contribuicio serdo £4
xados em lei.
Art.235 - Se o Plano de Seqguridade Social for assegurado ,
conforme previsto no pardgrafo Gnico do artigo 195, por instituicdo

oficial de previdéncia, as contribuicdes serio estabelecidas pela re



Fl.54

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

e GABINETE DO PREFEITO

ferida entidade.

§19- O Municipio assegurarad, na hipbtese deste artigo, a
complementacdo dos beneficios concedidos pela instituicao de previ
déncia em valores menores aos previstos nesta Lei.

§22 - O Municipio assegurara, também, o pagamento inte-
gral dos beneficios de natureza diversa, nio constante do rol da en-
tidade de previdéncia. \

§32 - Para cobertura das complementacdes de que tratam os
paragrafos precedentes, o Municipio podera instituir sistema contri-
butivo complementar.

TITULO VIII
Da Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Piiblico

Art.236 - Para atender as necessidades temporarias de ex-
cepcional interesse plblico, poderdo ser efetuadas contratacdes de
pessoal por tempo determinado.

Art.237 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visam a:

I - atender a situacOes de calamidade publica;
II - combater surtos epidémicos;
III - atender outras situacbes de emergéncia que vie-
rem'a ser definidas em lei especifica.

Art.238 - As contratacgbes de que trata este capitulo te-
rdo dotacdo orcamentaria especifica e nio poderao ultrapassar o pra-
zo de um ano.

Art.239 - £ vedado o desvio de funcio de pessoa contrata-
da, na forma deste titulo, bem como sua recontratacao, antes de de-
corridos seis meses do término do contrato anterior, sob pena de nu-
lidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da au
toridade contratante.

Art.240 - Os contratos serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - remuneracdo equivalente & percebida pelos servi
dores de igual ou assemelhada funcdo no quadro permanente do Munici-
pio;
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II - jornada de trabalho, servigo extraordinario, re-
pouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificacao natalina
proporcional, nos termos desta Lei;

III - férias proporcionais, ao término de contrato;

IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia so-

cial,

TITULO IX
Das DisposicOes Gerais, Transitérias e Finais
CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art.241 - O dia do Servidor Publico serad comemorado a vin-
te e oito de outubro.

Art.242 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art.234 - Consideram-se da familia do servidor, além do
coénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e cons
tem de seu assentamento individual.

5 Parpagrafo Onico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tem
po, se da uniao houver prole.

Art.244 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes
dos definidos em lei ou regulamento, como proprios de seu cargo ou

funcdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO II

Das DisposicOes Transitorias e Finais

( Art.245 - As disposicOes desta lei aplicam-se aos servido-
res dos Pod Executivo e Legislativo.

Art.246 - Os atuais servidores municipais, celetistas, ad-

mitidos mediante prévio concurso piblico, ficam submetidos ao regime

0

..
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desta Lei.

§12 - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de
que tratam este artigo, ficam transformados em cargos, na data da pu-
blicacao desta Lei.

§22 - Os contratos individuais de trabalho se extinguem au
tomaticamente pela transformacio do emprego, asseguradas as verbas res
cisdrias cabiveis. ‘

§32 - No que pertine as férias, o servidor podera optar,
mediante termo escrito, em recebé-las no termo de quitagcao do contra-
to ou pela continuidade de contagem do tempo de servigo para posterior
gozo no novo regime.

Art.247 - Os cargos em comissdo e fungbes de confianca re
gidos pela Consolidacdo das Léeis do trabalho, passam a ser regidos por
esta Lei, com a extingdao automatica da relacdo de emprego, asseguradas
aos seus ocupantes as verbas rescisorias e opcdo quanto as férias na
forma do artigo anterior.

Art.248 - Os adicionais por tempo de servico ja concedidos
aos servidores por esta Lei ficam transformados em anuénios.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o valor percebido em de-
corréncia de adicionais por tempo de servico ser superior ao resultado
da transformacdo em anuénios, o excesso serad percebido como vantagem
pessoal inalteradvel no seu "quantum", a ser absorvido em futuros aumen
tos ou reajustes de vencimentos.

Art.249 - Para todos os servidores o periodo aquisitivo pa
ra fins de prémio por assiduidade terd inicio a partir da investidura
em cargo efetivo sob a égide do regime desta Lei.

Art.250 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art.251 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més
seqguinte ao de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS, 31 de : r¢co de 1992.
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