ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.501/2008

ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS
DE CARGOS E FUNCOES DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DOIS IRMAOS

RENATO DEXHEIMER, Prefeito Municipal de Dois Irm&os, RS, no uso
das atribuigbes que sdo conferidas pela Lei Organica Municipal vigente,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denomina-
¢&o, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrées e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderao ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduagao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria fun-
cional, constituindo a linha de promogao;

VI - Promocao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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Capitulo Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secgao |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas se-

guintes categorias funcionais. com o respectivo nimero de cargos e padrdes de ven-
cimento:

Denominacgéo da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
- Engenheiro Civil 03 11
- Engenheiro Agrimensor 01 11
- Arquiteto 01 11
- Topografo 01 08
- Auxiliar de Topografo 02 03
- Fiscal de Obras, Posturas e Urbanismo 01 07
- Desenhista 02 06
- Contador 01 12
- Técnico em Contabilidade 02 11
- Tesoureiro 01 10
| - Agente Tributario 01 10
- Fiscal Tributario 01 07
| - Assistente Administrativo 10 08
| - Oficial Administrativo 10 07
- Auxiliar de Administracao 19 05
- Administrador de Compras 01 09
- Telefonista/ Recepcionista 06 03
- Vigilante 19 02
- Auxiliar de Servigos Gerais 13 02
- Motorista 28 07
- Eletricista 02 07
- Jardineiro 05 01
- Mecanico 02 08
- Operador de Maquinas 20 08
- Pedreiro 09 06
- Operario 40 02
- Calceteiro 05 04
- Pintor 02 06
- Instalador Hidraulico 01 06
- Servente de Escola 44 02
- Auxiliar de Biblioteca 02 04
- Médico Clinico Geral 28 12
- Médico PSF 02 15
- Médico Psiquiatra 02 12
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(- Médico Traumatologista/Ortopedista 01 12
- Bioguimico / Farmacéutico 01 11
- Médico Veterinario 02 11
- Bidlogo 01 11
- Médico Pediatra 04 12
- Médico Ginecologista 04 12
- Odontélogo 04 11
- Odontélogo PSF 02 14
- Enfermeiro 07 11
- Enfermeiro PSF 02 13
- Assistente Social 03 11
- Nutricionista 02 11
- Nutricionista 01 12
- Psicélogo 06 11
- Fonoaudiologo 01 11
- Técnica Enfermagem 12 08
- Técnica Enfermagem PSF 02 92
- Agente Social 04 01
- Auxiliar Consultério Dentario 02 72
- Procurador Auxiliar 01 12

Secéao ll

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, & a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigées, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional;
Il - padrao de vencimento;
Il - descricéo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condicbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especifi-
cas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribui¢cées do cargo.

Paragrafo tnico - O padrédo de vencimento € o previsto na especificacao
da categoria funcional.
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Art. 6° - As especificagbes das categorias funcionais e dos cargos em
comiss&o e fungdes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as
que constituem os anexos | e I, os quais, sdo partes integrantes desta Lei.

Secgao lll
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplina-
dos no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e regulamentacéo propria.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo
de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo.

Secgao IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas funcgdes, visando dinamizar a execucéao das atividades dos di-
VErsos orgaos.

Art. 10 - O treinamento seré denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, com vistas ao aprimoramento, e elucidacédo das dificuldades
apuradas no desempenho das atribuicdes, e externo quando executado por érgéo ou
entidade especializada.

Secao V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcio-
nal mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediata-
mente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas
letras A, B, C, D e E sendo esta Ultima a final de carreira.
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Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 — A mudancga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria
de 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 16 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promogao para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B”,
Il - cinco anos para a classe “C”;
Il - seis anos para a classe “D”, e

IV - seis anos para a classe “E”.

Art. 17 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exerci-
cio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
das atribuicées que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade
e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da con-
tagem do tempo de exercicio para fins de promog&o, sempre que o servidor:

i- somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos, de
comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horario marcado para término
da jornada.
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§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocéo.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracgdo, exceto as no-
meagbes para cargo em comissdo do servigo publico municipal.

Il - os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em trabalho;

IIl - as licengas para tratamento de salude em pessoa da familia, quando
nao remuneradas integralmente;

Art. 19 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido, atendidos os critérios para sua
concessao, desde que solicitada por escrito pelo servidor no prazo de trinta (30) dias,
contados do adimplemento das condigdes.

Paragrafo Unico — Nao requerido neste prazo, a promog¢ao sera concedida
a partir da solicitacao.

Capitulo Il B
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e fungoes gra-
tificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, sendo que a descricio
de cada um deles consta do Anexo Il, desta lei:

N°¢ de Cargos e Fungées Denominagao Padrao

01 Chefe de Gabinete CC2 ou FG5
01 Procurador Geral CC1 ou FG6
01 Assessor de Imprensa CC2 ou FG5
01 Secretario da Junta de Servico Militar FG2

01 Secretario da Fazenda Subsidios
01 Secretario de Administragao Subsidios
01 Secretario de Obras e Viacdo Subsidios
01 Secretario de Servigos U_rbanos, Subsidios

Transporte e Transito
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Secretario da Agricultura, Industria,

o Comércio e Turismo Subsidios
01 Secretario de Saude, Assisténcia So- Suibsidios
cial e Meio Ambiente “
01 Secretario de Planejamento e Habita- Subsidios
cao
Secretario de Educagao, Cultura e )
01 Desporto Subsidios
01 Chefe do Departamento de Expediente CC3ou FG4
01 Chefe do Setor de Atos oficiais CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Informatica CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Servicos Gerais CC4 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Pessoal CC3 ou FG4
01 Chefe de Valorizagao, S_elegao, Trei- CC4 ou FG3
namento e Registro
01 Chefe do Departa_mgnt‘o de Material e CC3 ou FG4
Patriménio
01 Chefe do Setor de Compras CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor Qe f\lr‘noxanfado e Pa- CC4 ou FG3
triménio
01 Chefe do D?par’tamento <_1e Fiscaliza- CC3 ou FG4
¢ao e Tributacdo
01 Chefe do Setor dtz:;scallzagao Tribu- CC4 ou FG3
01 Chefe do Departamentci de Financas e CC3 ou FG4
Escrituracédo
01 Chefe do Setor de Receita CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Despesas CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Tesouraria CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Contabilidade CC4 ou FG3
Chefe do Departamento de Obras,
01 Manutengao de Maquinas, Veiculos, CC3 ou FG4
Garagens e Oficinas
Chefe do Setor de Almoxarifado das
o Obras, Viacéo e Servicos CC40ouFG3
Chefe do Setor de Servigcos, Conser-
L 4
ol vacdo e Esgotos Pluviais L4 ou FG3
01 Chefe do Depar’@mento de Limpeza CC3 ou FG4
Publica
Chefe do Setor de Recolhimento e CC4 ou FG3
01 : X
Destino do Lixo
01 Chefe do Setor de Parques e Jardins CC4 ou FG3
01 Chefe do Departamento de Transito, CC% ou FG4

Transporte e Servicos Urbanos
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01 Chefe do Setor de;tSomaIlzagao e Tran- CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de lluminacdo Publica CC4 ou FG3
Chefe do Departamento de Agricultura
o1 e Abastecimento CL3 pu 4
01 Chefe do Departamento de Turismo CC3 ou FG4
Chefe do Departamento de Industria e
01 Eomsstio CC3ou FG4
01 Chefe do Setor de_AgrlcuItura e Horto CC4 ou FG3
Municipal
Chefe do Setor de Inspecéo e Defesa
01 Sanitaria Animal ket O I (55
01 Chefe do Departamento de Assisténcia CC3 ou FG4
Social
01 Chefe do Departamento de Meio Am- CC3 ou FG4
biente
01 Chefe do Departamento de Saude || CCS3 ou FG4
01 Diretor Técnico CC3 ou FG7
01 Coordenador dosdPerogramas de Sau- CC3 ou FG3
Coordenador de Unidade de Saude —
02 US 24 Horas CC3 ou FG3
01 Coordenador de Unidade Saude — US CC3ou FG3
Central
01 Chefe do Setor ded;hgllanma em Sau- CC4 ou FG3
01 Chefe dq Seryigo_de L:ce_ncnamento e CC3 ou FG4
Fiscalizacao Ambiental
Chefe do Departamento de Estudos e
01 Projetos CC3 ou FG4
Chefe do Departamento de Controle
o Urbanistico Ceou Fed
01 Chefe do Setor dg Arquitetura e Urba- CCs ou FG3
nismo
01 Chefe do Setor de Engenharia CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Licenciamento CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de ngastro Técnico e CC4 ou FG3
Imobiliario
Chefe do Setor de Fiscalizacdo de
o Obras, Posturas e Urbanismo CC40ouFG3
01 Chefe do Departamento de Cultura CC3 ou FG4
01 Chefe do Departamento de Desporto CC3 ou FG4
Chefe do Departamento Administrativo -
| 01 da Educacao CC3ou FG4
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01 Chefe do Setor de informatica CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Merenda Escolar CC4 ou FG3
01 Chefe do Museu e Patriménio Historico CC4 ou FG3
01 Chefe do Setor de Biblioteca Publica CC4 ou FG3

Art. 21 - O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor o-
cupante de cargo efetivo do Municipio e provido, preferentemente ao cargo em comis-
sdo.

Art. 22 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comis-
séo e fungdes gratificadas de chefia, assessoramento e direcio sdo as corresponden-
tes a conducao dos servigos das respectivas unidades e constantes no Anexo I

Art. 23 - A carga horaria para os cargos em comissdo € a fixada no Anexo

Art. 24 - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Ca-
mara Municipal, em lei especifica.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas se-
rdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido
ao padré&o referencial fixado no art. 31, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

Padrao Coeficiente
01 1.27216
02 1.28135
03 1.47200
04 1.54054
05 1.78378
06 2.05405
07 2.35135
07A 2.41660
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08 2.70270
09 3.08108
09A 3.17850
10 3.56756
11 4.10810
12 4.55020
13 4.83300
14 8.21620
15 11.20764

Il - Cargos de provimento em comissao:

Padrao Coeficiente
CCA1 5.92660
CC2 5.04250
CC3 3.56900
CC4 2.84870
CC5 2.48850
CC6 2.09560 B

Il - Das funcdes gratificadas:

Padrao Coeficiente
FG1 0.30770
FG2 0.41250
FG3 0.51080
FG4 0.62210
FG5 0.76620
FG6 1.44070

Art. 26 - Os valores decorrentes da multiplicagéo do coeficiente pelo valor
do padrao referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguirte.

B Capitulo V )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 27 - Ficam extintos todos os cargos publicos e fungdes gratificadas
criados antes da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacio-
nados no art. 28, desta lei e os do magistério municipal, que s&o regidos por lei pro-
pria e quadro especifico.

Art. 28 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos,
no momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominacéo da Categoria Funcional N°. de cargos ‘ Padrao
|

- Telefonista 09 103

- Recepcionista 01 02

- Auxiliar de Operador de Maquina 05 04

- Marteleteiro 05 04

- Inseminador 01 07

- Fiscal 02 07 -
|- Auxiliar de Enfermagem 19 | 06

Paragrafo unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a
promogao nos termos da lei, e a descricdo de suas respectivas atribuicbes constam
do Anexo Il

Art. 29 - Os atuais servidores detentores de cargo de provimento efetivo
serdo enquadrados em uma das categorias funcionais criadas por esta lei no art. 3° e
0s cargos em comissdo, serdo enquadrados na forma do art. 20, exceto quanto aos
detentores de cargos extintos e nao resultantes de transformacéo.

§ 1° - Se o novo vencimento, decorrente do provimento neste Plano de
Cargos, for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo servidor, ser-lhe-a asse-
r p
gurada a diferenga como vantagem pessoal.

§ 2° - Sendo a carga horaria do cargo no qual o servidor for erquadrado
superior a do cargo extinto, fica-lhe assegurada esta ultima, sem prejuizo de: seu ven-
cimento, igualmente fica assegurado idéntico vencimento ainda que em caso de ser
menor a carga horaria.
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§ 3° - Somente para fins do aproveitamento de que trata este artigo, sera
admitido o provimento de cargo por servidores concursados que nao tenham o grau
de instrugdo exigido na especificagdo da categoria funcional.

Art. 30 - Para fins de enquadramento dos atuais servidores detentores de
cargo de provimento efetivo em uma das classes das categorias funcionais criadas
por esta Lei, sera observada a situagéo funcional individual e pré-existente a essa lei.

§ 1° - Para enquadramentos futuros sera observado a classe em que o
servidor se encontra e o tempo de servico estabelecido no art. 16, desta lei.

§ 2° - Os servidores detentores de cargo de provimento efetivo quando em
exercicio de cargo em comissdo terdo contado o periodo respectivo para fins de pro-
mocgao.

Art. 31 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 425,28 (Quatro-
centos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos)

Art. 32 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia
desta lei, para provimento em cargos extintos terdo validade para efeitos de aprovei-
tamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacéo, ou
se transformados, no resultante da transformacéo.

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei, correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 34 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente e Lei n°.
1.018, de 31 de margo de 1992.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS, RS, 07 DE ABRIL DE

2008. s,
REGISTRE-SE RENATO DE),,u-éMER
E PREFEITO MUNICIPAL.
PUBLIQUE-SE

i‘;EQQMMP‘,G ‘
MARIA HELENA LEHNEN MARKS,
SECRETARIA DA ADMIN|STRA(}I~\O
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Anexo |
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos téznicos de
engenharia em servicos publicos municipais; atividades envolvendo a execucéo de
trabalhos referentes a construgdo e fiscalizacdo de obras e elaboragdo de normas
para a administragao e conservacdo dos prédios publicos e relativos a patriménio his-
térico cultural, obras e posturas, bem como plano diretor.

b) Descrigao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topécrafos; es-
tudar projetos dando o devido parecer, acompanhar e fiscalizar a construcéo de pré-
dios e suas obras complementares; projetar, acompanhar e fiscalizar a construcdo de
estradas de rodagem, bem como obras de captacéo e abastecimento de agua e dre-
nagem, de irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas, rios
e canais, e das de saneamento urbano e rural; elaborar projetos de praca, parques e
jardins, bem como, edificios publicos, fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construgcdo em geral, fazer avaliacdes, projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urba-
nismo em geral; projetar parcelamento de solo; realizar avaliagdées imobiliarias e mobi-
liarias, bem como encaminhar e acompanhar registros imobiliarios, e ainda, buscas;
realizar pericias e arbitramentos; projetar e executar projetos de iluminacéo publica e
logradouros, bem como fiscalizagdo de obras; responsabilizar-se por equipes auxilia-
res necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées e atend mento ao
publico;

c) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior especifico de Engenheiro Civil:

c) Habilitagao legal para o exercicio da profiss&o;

d) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio na
ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de levantamentos topograficos e
locacao de alinhamento, participar de avaliagdes imobiliarias e analise de projetos de
parcelamento de solo.

b) Descrigdo Analitica: Executar levantamentos topogréaficos, gecdésicos e
nivelamentos, procedendo aos calculos respectivos; fazer desenho de plantas e perfis
dos levantamentos; executar levantamentos cadastrais; fazer a locacdo de alinhamen-
tos; preparar e manejar aparelhos topograficos; executar levantamentos planimétricos
a trena; fazer croquis dos levantamentos; fazer levantamentos do sistema viario local;
fazer cadastramento técnico imobilidrio; fazer plantas genéricas; analisar e projetar
parcelamento de solo; realizar avaliagées imobiliarias e mobiliarias, bem ccmo enca-
minhar e acompanhar registros imobiliarios, e ainda, buscas; realizar pericias e arbi-
tramentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das ati-
vidades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées e atendimento ao
publico;

c) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrucédo: Ensino Superior especifico de Engenheiro Civil;

c) Habilitagao legal para o exercicio da profissao;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio na
ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Atividades envolvendo a execucéo de trabalhos re-
ferentes a construgéo e fiscalizagao de obras e elaboragéo de normas para a adminis-
tracéo e conservagdo dos prédios publicos e relativos a patriménio historico cultural,
obras e posturas, bem como plano diretor e parcelamento de solo urbano.

b) Descrigdo Analitica: Realizar exame técnico de expedientes relativos a
execucao de obras, elaborar especificagcbes e normas para obras arquiteténicas, cola-
borar na elaboracéo de projetos do plano diretor, patriménio histérico cultural, parce-
lamento do solo urbano, obras e posturas; elaborar projetos de praca, parques e jar-
dins, bem como, edificios publicos, fazer orcamentos e célculos sobre projetos de
construgdo em geral, fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a sua espe-
cialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e
de arquitetura de interiores, efetuar estudos de lay-outs diversos érgaos da adminis-
tracdo municipal, coletando os dados que se fizerem necessarios, projetar e decorar
stands de mostras e exposi¢cdes, analisar e selecionar espagos para exposicao e cer-
tames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equi-
pes auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior especifico de Arquiteto;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

d) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio na
ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servicos de levantamento topografico de
qualquer natureza, configurar graficamente os levantamentos realizados e demais
tarefas pertinentes.

b) Descricdo Analitica: Executar levantamentos planimétricos, altimétricos,
aerofotogramétricos, imobiliarios e cadastrais, seus calculos e desenhos, locar ali-
nhamentos, loteamentos e obras em geral, executar o planejamento e a supervisdo
dos trabalhos de campo e escritdrio, auxiliar no exame de projetos, fiscalizer levanta-
mentos topograficos e obras em geral, possuir conhecimento da legislacdo pertinente
a sua area, bem como fornecer informagées, colaborar na confecgdo de maquetes,
fazer coleta e a afericdo de dados topograficos, estatisticos, procedendo a tabulacdo
dos mesmos, confeccionar mapas, tabelas e quadros estatisticos, ser responsavel
pela guarda e manutengdo dos equipamentos, aferindo-os e retificando-os para con-
serva-los nos padrées, responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das ativi-
dades proprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
topografo;

d) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio na
ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos auxiliares de levantamento to-
pografo e locagao de alinhamentos.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na execugdo de levantamentos topografi-
cos e nivelamentos, proceder aos calculos necessarios e respectivos registros, fazer
esbocos de desenho das plantas e perfis dos levantamentos, auxiliar ou executar le-
vantamentos cadastrais, auxiliar na locacdo de alinhamentos, preparar, verificar e au-
xiliar na preparagcdo e manejo de aparelhos topograficos, transportar aparelhos, esta-
cas, etc., fazer rogcadas e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do horério normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades que envolvam a fiscalizacdo
com respeito a aplicacaéo das leis relativas a obras e postura municipais;

b) Descricao Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indus-
tria, comércio e transporte coletivo, providenciar em conformidade com a iegislacéo
aplicavel; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, itinerarios, tarifas. tabelas e
horario, bem como, estado de conservacdo. seguranga e higiene dos 6nibus, taxis
lotacéo e veiculos de transporte escolar; proceder os embargos das atividades e obras
executadas sem observancia legal; lavrar autos de infracdo e aplicacdo de muilta; re-
gistrar e comunicar irregularidades apuradas a autoridade superior; realizar vistorias
para concessao de habite-se: exercer o controle em postos de embarque de taxis;
fiscalizar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas; fiscalizar re-
formas e demolicées de prédios; exercer a repressdo de construgdes clandestinas e
invas6es de areas publicas; fiscalizar servigos de instalacdes, ampliagdes e reformas
nas redes de agua e esgoto; orientar os contribuintes quanto as leis municipais; inti-
mar contribuintes ou responsaveis, fiscalizar as normas de transito naquilo que for
pertinente ao Municipio; lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; pres-
tar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas:
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio,
por ocasidao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servicos de desenho na secdo de enge-
nharia.

b) Descricdo Analitica: Executar projetos diversos, de escolas, habitacées
populares, plantas urbanisticas, loteamentos, desmembramentos, plantas cadastrais,
mapas, pontes, pontilhées, desenhos topograficos, pracas, reformas de prédios publi-
cos, reparos de monumentos, enfim qualquer desenho e projeto de obras publicas, e
demais tarefas referentes ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

¢) Habilitagdo Funcional: Experiéncia comprovada em servicos relaciona-
dos com as atribuigdes do cargo;

d) Outros: Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO:

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar fungées contabeis complexas.

b) Descricdo Analitica: Elaborar pareceres em matérias contabeis: elabo-
rar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou
orientar a escrituracéo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;
fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros,
fazer revisdo de balanco, efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de toma-
das de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio, orientar cu coorde-
nar os trabalhos de contabilidade; assinar balangos e balancetes, preparar relatorios
informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticées, orientar do pon-
to-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estu-
dos e pesquisas para o estabelecimento de normas e diretrizes de contabilidade do
Municipio, planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade, estu-
dar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal, orientar e participar
da elaboracdo de editais e pareceres das comissdes de licitacbes ou outras que en-
volvam matéria contabil; examinar, justificar e emitir parecer em processos de presta-
cao de contas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrugao: Ensino Superior especifico de Ciéncias Contabeis;

c) Habilitacao legal para o exercicio da profisséo;

d) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio na
ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Estudo, fiscalizagdo, orientacao e supervisao das
atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza
complexa.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos fazendarios do Municipio;
realizar estudos e pesquisas que envolvam matéria contabil: planejar modelos e for-
mulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar e supervisionar atividades rela-
cionadas com a escrituragédo e o controle de arrecadacao, rendas, despesas, adminis-
tracdo de bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir oareceres
sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizacao da divida publica muni-
cipal; elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamen-
tarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos,
participar da organizacéo da proposta orcamentéria; supervisionar a prestaczo de con-
tas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancates; exe-
cutar a escrituracao analitica dos atos e fatos administrativos: escriturar contas corren-
tes diversas; conferir boletins de receita e despesas: “slips” de caixa, manter a escritu-
racao e controle dos empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros: confe-
rir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacéo; examinar processos de prestacao de
contas, conferir guias de juros de apodlices da divida publica; examinar empenhos de
despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacdes executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Técnico em Contabilidade;

c) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades envolvendo servicos de recebimento e
pagamento de valores em cheques e dinheiro; fornecer recibo autenticado de cada
operacao; pagar fornecedores e demais encargos internos; conferir tributos pagos em
banco; somar, carimbar e relacionar cheques recebidos e enviar para depdsito banca-
rio diariamente; efetuar pagamentos;

b) Descricao Analitica: Receber e pagar valores, em espécie ou nao; en-
tregar, receber e guardar valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais, os
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar autenticagdo mecanica, elaborar o
boletim diario de caixa; controlar sob supervisdo o saldo e os extratos bancarios; re-
ceber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pare-
ceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar che-
ques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valo-
res; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal,
fornecer suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de
caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Outros: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio completo;

c) Especial: Apresentar atestados de bons antecedentes, por 6rgao com-
petente;

d) Outras: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar, organizar, orientar e manter atualizados
os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos ao pagamento dos tributos municipais e
outras tarefas inerentes.

b) Descricéo Analitica: Preparar os elementos e proceder ao langamento e
calculo dos tributos municipais; atualizar anualmente os valores venais dos imoveis
cadastrados na Prefeitura; determinar a vistoria e promover a lotacido dos imoveis,
através das plantas de situacdo; manter atualizadas as plantas esquematicas de ser-
vicos de melhoria do Municipio, como rede de agua, galerias pluviais, rede ce esgoto,
rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo, pavimentagéo, arborizacéo e outros: en-
caminhar ao Setor de Fiscalizagado Tributaria cépias de plantas esquematicas atuali-
zadas de servicos e melhorias do Municipio; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial e financeira; elaborar e manter expedicao de certidées,
declaragGes e cadastros atualizados; envio de avisos de débitos, expedir certiddes de
divida ativa; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, proce-
der a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;

b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasidao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar diligéncias no sentido de orientar fiscalizar
e fazer cumprir as disposicdes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia
tributaria municipal com respeito a aplicagéo correta das leis tributarias.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar o sistema tributario municipal referente a
aplicag&o correta do codigo Tributario Municipal nos estabelecimentos comerciais in-
dustriais e comercio ambulante, prolatar pareceres e informacéo sobre lancamentos e
processos fiscais, lavrar autos de infracéo, assinar intimacées e embargos, estudar a
legislagéo basica, conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las aos
contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISS em todas as atividades pertinentes; proceder
a levantamentos fiscais e agoes fiscais, nas empresas e/ou na Prefeitura, em conso-
nancia com a contabilidade da mesma; elaborar planilha de impostos devidos: notificar
contribuintes dos prazos de pagamentos e/ou parcelamentos; fiscalizar alvaras de
licencas; atender dentincias; realizar fiscalizagdes de rotinas, notificar e emitir notifica-
cbes e intimagdes quando necessario; providenciar o fechamento de estabelecimentos
em parceira com o fiscal de posturas e obras, quando nado regularizado; fiscalizar a
venda ambulante; autuar infragées e tomar providéncias para a punicdo dos respon-
saveis e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
o b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao
. c) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descric&o Sintética: Executar tarefas e atribuicées em todos s 6rgaos
municipais.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar, digitar projetos de leis, regulamentos e
normas e quaisquer atos referentes a administragéo publica; redigindo as respectivas
minutas e atos administrativos pertinentes; elaborar pareceres e informacdes; efetuar
registros, langamentos e calculos das areas tributarias, patrimonial e financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados arquivos; elaborar documentos refe-
rentes a assentamentos funcionais; proceder a controle de ponto: proceder a classifi-
cacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e encaminha-las
aos interessados; estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos, pre-
parar manuais de servicos; manejar programas de computag&o; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; exarar
despachos interlocutérios ou néo, de acordo com a orientagéo do superior hierarquico,
revisar atos e informagbes antes de apresenta-los as autoridades superiores; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento do servico; colaborar com, e /ou, propor aos supe-
riores, estudos para a ado¢do de medida & administragdo de pessoal e de outros as-
pectos administrativos, para o bom andamento dos servigos publicos; secretariar reu-
nides e comissdes; bem como participar de comisses processantes, lavrando atas
respectivas; manter os registros contabeis sob a supervisdo do contador e/ou técnico
em contabilidade, referentes aos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos
servidores; rever anualmente ou quando necessario a aliquota do servidor e Munici-
pio, providenciando o calculo atuarial; receber, autuar, acompanhar e encaminhar ao
Tribunal de Contas os processos administrativos, responsabilizando-se pelos mesmos
até o registro; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a apl.cacdo de
normas administrativas.

b) Descricao Analitica: Participar de processos relacionados com assuntos
gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especi-
almente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias.
decretos, projetos-de-lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa; organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacao e de
legislag&o; secretariar reunides e comissées; bem como participar de comissées pro-
cessantes e sindicancias; realizar langamentos tributarios; supletivamente executar as
atribuicées do assistente administrativo, principalmente as referentes ao controle do
fundo de previdéncia do municipio e processos de aposentadoria, responsabilizando-
se pelos mesmos quando assim determinado; executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de ‘rabalho e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Executar trabalhos de escritério, de certa complexi-
dade que requeiram alguma capacidade de julgamento.

b) Descricao Analitica: Redigir informacgdes simples, oficios, cartas, memo-
randos, telegramas; executar trabalhos de digitagdo em geral; secretariar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dota-
¢Oes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e
documentos; fazer o controle de movimentagido de processos ou papéis, organizar
mapas e boletins, demonstrar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimentos em geral, com faturas, reconhecimentos ou notas de entrega; levantar
frequéncia de servidores; participar de comissées, inclusive de sindicancia e proces-
sante; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas:

b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Promover a aquisi¢cdo de materiais para servicos e
obras da Prefeitura, através de convite, tomada de pregos ou concorréncias: organizar
e manter atualizado o cadastro de fornecedores.

b) Descricdo Analitica: Escolher a modalidade licitatéria adequada a cada
certame a ser realizado pelo Municipio, redigir os respectivos editais; arquivar e man-
ter o controle dos contratos e processos licitatorios; solicitar a constituicido de comis-
sGes para proceder o acompanhamento e julgamento das licitagdes; participar de co-
missGes, inclusive de sindicancia e processante; comunicar ao Departamento de
Patriménio as aquisi¢des realizadas, que pela sua natureza devam ser langadas no
patriménio municipal; expedir as normas regulamentares préprias necessarias a exe-
cucdo das tarefas; solicitar o pronunciamento dos érgéos técnicos no caso de aquisi-
¢ao de materiais e equipamentos especializados; realizar orcamento de precos; atuar
como pregoeiro; comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade verificada:
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;

b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos:

b) Instrugao: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar mesas de ligacéo telefonica, nas reparti-
¢bes municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagbes, receber, encaminhar,
conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descri¢do Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de liga-
¢éo; efetuar as ligacdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chama-
das internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulan-
cias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora e demais dados de controle:
zelar pela conservacéo e limpeza dos equipamentos: prestar informacdes relaciona-
das com a reparticao; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; executar servicos de expedicao; pequenos servigos datilograficos e de digita-
¢do; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos competentes, orientar e
informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros in-
formes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes das pessoas
que atender; anotar e transmitir recados; manter listagem atualizada dos numeros
telefénicos mais utilizados pelo Municipio; manter o controle e arquivo das contas tele-
fénicas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;

b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho e
atender ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendc a execu-
¢&o de trabalhos de supervisdo e a execucdo de trabalhos relacionados com a con-
servacdo e seguranca dos prédios.

b) Descricdo Analitica: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, a-
dotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacées nos edifi-
cios, logradouros publicos e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagées para o ingresso nos referidos locais e ve-
dar a entrada a pessoas nao autorizadas; verificar se as portas e janelas estao devi-
damente fechadas; investigar quaisquer condicées de anormalidade que tenha obser-
vado; tomar as providéncias cabiveis; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irragularida-
des verificadas; zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho; executar outras
tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas:

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descric&o Sintética: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependén-
cias dos edificios publicos; executar tarefas de copa e cozinha.

b) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependén-
cias dos edificios publicos, logradouros publicos e equipamentos: limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagées sanitarias, etc; remover lixo e detritos; lavar e encerar as-
soalhos; fazer arrumagées nos locais de trabalho; manter em perfeita higiene as cozi-
nhas das reparticées; proceder & remogao e conservacio de méveis, maquinas e ma-
teriais em geral; preparar café, cha e servi-los; executar outras tarefas inerentes a
fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas:
b) Especial: Atender ao recrutamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Declaragado de bens e valores que constituem seu patrimonio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir e conservar veiculos automotores do Munici-
pio.

b) Descricao Analitica: Dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus e outros vei-
culos destinados ao transporte de passageiros e cargas; ajudar na acomodacdo de
cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga quando necessario; re-
colher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em
perfeitas condicbes de funcionamento: fazer reparos de urgéncia; zelar pela conser-
vacdo dos veiculos que lhe forem confiados: providenciar no abastecimento de com-
bustivel, agua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos; limpar o veiculo por dentro
e fora; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do
veiculo; responsabilizar-se por infragées de transito que cometer; executar outras tare-
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sabados, domingos e feria-
dos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos:

b) Instrug&o: Ensino Fundamental completo:

¢) Habilitagio: Carteira nacional de habilitagdo categoria D e/ou E, experi-
éncia e pratica minima de dois (02) anos nas atribuicées especificas do cargo, com-
provada por declaragio expedida por pessoa juridica.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servicos atinentes ao sistema de ilumina-
¢&o publica e redes elétricas, instalacao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos de
som.

b) Descricao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacées elétricas,
internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos
de transmiss&o, operar com equipamentos de som; fazer reparos em aparelhos elétri-
cos em geral, recuperar relés; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral:
proceder a conservacéo de aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos consertos:
executar e conservar redes de iluminagcdo dos proprios municipais e de sinalizacao;
executar instalagdes elétricas em geral; providenciar o suprimento de materiais e pe-
cas necessarias a execucdo dos servicos; participar de comissées e processos de
sindicancias quando solicitado;executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas:

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho;

c) Especial: uso de equipamentos de protec¢éo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Técnico em eletricidade.

c) Habilitagdo Funcional: experiéncia minima comprovada de um (01) ano
nas atribuicbes especificas do cargo, comprovada pela apresentacdo de declaracédo
expedida por pessoa juridica.

d) Outros: Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de eletricista inclusive
os de carater bracal necessario ao desempenho da fungao.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de servigo todo o material neces-
sario aos trabalhos de eletricidade; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcao sob
orientacdo do eletricista; engraxar, lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho sem-
pre que necessario, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Fundamental completo.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Plantar, transportar e cuidar de arbustos. flores.
gramas e plantas decorativas.

b) Descricdo Analitica: Preparar a terra em sementeiras, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, regar, cortar e conservar gra-
mados; fazer enxertos; molhar as plantas; fazer servicos de vigilancia para evitar es-
tragos; podar plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumen-
tos; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com podao, ga-
danho e outros instrumentos; orientar auxiliares em servicos de jardinagem executar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Especial: Trabalho desabrigado; o exercicio do cargo pode exigir a
prestacao de servicos em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferen-
tes espécies; efetuar chapeacéo e pintura quando necessario; realizar vistcria meca-
nica em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: Examinar, testar, reformar, consertar veiculos,
maquinas rodovidrias, reparar e ajustar pecas mecanicas desgastadas ou defeituosas,
vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido etc, exe-
cutar servicos de chapeacdo em geral, confecco e instalacdo de pecas; executar
servicos de reparacdo em veiculos; maquinas; efetuar a regulagem do motor, des-
montar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema de comando de frei-
os, de transmissao, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracédo e outros; operar e-
quipamento de soldagem; recondicionar: substituir e adaptar pegas; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentes ou com defeito mecanico: lubrificar maquinas e moto-
res; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, atender ao recru-
tamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos:

b) Instrugdo: Técnico em mecanica;

¢) Habilitagdo: Curso especifico para o exercicio da profissdo e/ou experi-
éncia minima de dois (02) anos nas atribuigdées do cargo, comprovada através de de-
claracé&o expedida por pessoa juridica;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecanica incluindo
os de carater bragal necessarios ao desempenho da funcao.

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de servico todo o material neces-
sario; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcdo sob a orientacdo do mecanico;
engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario; limpar
€ consertar os utensilios e maquinas da garagem ou oficina; fazer servicos de limpeza
nos locais de trabalho; lavar veiculos, maquinas e equipamentos: operar maquinas de
pequeno porte, serras; lubrificar e abastecer veiculos e motores: vulcanizar e recau-
chutar pneus e camaras; abastecer maquinas; manejar instrumentos de soldagem:
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, atender ao recru-
tamento fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

b) Descrigdo Analitica: Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamen-
to, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque, realizar servicos agrico-
las com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ao trans-
porte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar que os e-
quipamentos e maquinas sob sua responsabilidade estejam sempre abastecidos de
combustivel, agua e lubrificantes; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anoma-
lia no funcionamento da maquina e equipamento; proceder a escavagdes; transportar
terras; executar compactacéo, aterros e trabalhos similares; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Habilitagdo: Carteira de habilitagéo profissional; experiéncia minima de
dois (02) anos nas atribuicées especificas do cargo, em maquina a qual prestou o
concurso, comprovada através de declaragao expedida por pessoa juridica;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgio e reconstrucéo
de obras e edificio publicos.

b) Descrigdo Analitica: Efetuar a locagado de pequenas obras; fazer alicer-
ces; levantar paredes; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivela-
mento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e orien-
tar na preparagao da argamassa para jungdes de tijolos ou reboco de paredes; prepa-
rar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto
em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de al-
venaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, taco e lam-
bris; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais
de construgao; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; armar
formas e preparar concretagem para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lages,
corddes, etc.; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares
sob sua diregéo, fazer pinturas simples em paredes e preparar tintas, dobrar ferros
para armagao de concretagens; fazer orgamentos; organizar pedidos de materiais;
executar pequenos servicos de soldagens; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Experiéncia minima de dois (02) anos nas atribuicées especifi-
cas do cargo, em maquina a qual prestou o concurso, comprovada através de decla-
racao expedida por pessoa juridica.

c) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, trans-
portar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudan-
cas, proceder a abertura de valas, aplicacdo de agentes quimicos nas plantas, bem
como cortes com motossera quando necessarios, capinas em geral, procedar a aber-
tura de calcamento para conserto; cuidar das ferramentas utilizadas no trabalho de
limpeza das ruas; troca de bueiros e canos nas ruas da cidade quando necessario;
varrer lavar, remover e recolher o lixo e detritos das vias publicas e proprios Munici-
pais, acondicionando-os em veiculos proprios; auxiliar em tarefas de construcao, cal-
¢amento e pavimentacéo em geral; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de
materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; auxiliar no servico de lo-
cacdo de obras; alimentar animais sob supervisdo; lavagem e limpeza de maquinas,
lubrificacdo de maquinas, fazer limpeza no local onde se exijam trabalhos bracais para
melhorar a produgdo; desempenhar servigos rotineiros determinados pelo pedreiro
em assuntos relativos a profissdo; auxiliar nos sepultamentos e exumacao executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos
e outros materiais.

b) Descricdo Analitica: Fazer trabalhos necessérios para o assentamento
de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular,
lages, mosaicos e pedras em geral; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfal-
to; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos e reposicdo de meio-fio;
controlar uso de areia; orientar e supervisionar servicos de auxiliares; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas:

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho;

c) Especial: Uso de equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Experiéncia comprovada em servigos de calcamento;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exte-
riores, pintar veiculos, pintar corddes, arvores, postes, pedras, etc.

b) Descri¢o Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas
de diversas cores, preparar superficies para pintura, renovar e retocar pinturas, pintar,
laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas
etc., pintar postes de sinalizagdo, meios fios, faixas de rolamentos, etc., calcular or-
¢amentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades pro-
prias do cargo, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas:

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

c) Especial: Uso de equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Declarag&o de bens e valores que constituem seu patriménio
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulacbes e outros condutos, assim como seus acessorios.

b) Descricdo Analitica: Fazer instalacbes e encaminhamentos em geral;
assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; efetuar consertos em apare-
lhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias: reparar cabos
e mangueiras, confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza-
coes, coletores de esgoto e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e fer-
ramentas necessarias de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; e-
xaminar instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxilia-
res necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; fazer a instalacio de
ramais, ampliacéo da rede de agua, sob responsabilidade do Municipio, bem como
manutencéo e execugdo de tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho;

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar diagndstico, planejamento, execucao, su-
perviséo e avaliagdo das Politicas de Assisténcia Social, Saude e Habitacdo em con-
formidade com as legislagées vigentes.

b) Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e ava-
liar estudos, pesquisa, planos, programas e projetos; realizar vistorias, pericias técni-
cas, laudos periciais, estudos sociais e pareceres técnicos; treinamento, avaliacéo e
supervisao direta de estagiario(a) de Servico Social; dirigir e coordenar pesquisa, se-
minarios, conferéncias, encontros, congressos e eventos: prestar assessoria técnico-
consultiva aos organismos publicos da rede de atendimento do municipio; prestar ori-
entacdes sociais a individuos, grupos e populacdo em geral; assessorar e orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos: planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais: realizar estudos socio-
econdmicos, com os usudrios para fins de encaminhamento aos beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta: realizar visitas domi-
ciliares; participar dos Conselhos Municipais; emitir relatérios de acompanhamento e
avaliacdo de planos, programas e projetos; capacitar a rede de atendimento; promo-
ver, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a prestacdo da
Assisténcia Social; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio;
integrar equipes interdisciplinares; em toda e qualquer unidade e/ou local determinado
pela administracdo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos:

b) Instrucdo: Nivel Superior. Habilitacio legal para o exercicio da profissdo
de Assistente Social:

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade alta complexidade, envolvendo a execu-
¢éo de trabalho relacionada com o comportamento humano e a dinamica da persona-
lidade, com vistas & orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual e de gru-
po.

b) Descricao Analitica: Efetuar e orientar os trabalhos de levantamentos de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; ori-
entar a elaboragdo de diagndsticos, prognésticos e controle do comportamento do
paciente na vida social; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissio-
nais, na ajuda as pessoas em sofrimento psiquico; realizar entrevistas complementa-
res; propor a alternativas convenientes para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive
a sanitaria, e na avaliagio de seus resultados; atender programas de criangas e ado-
lescentes com problemas de desenvolvimento ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, realizando os encaminhamentos necessarios; emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvol-
vidos por auxiliares, selecionar o material psicolégico necessario ao estudo dos casos;
manter atualizado o prontuario de cada caso de estudo; prestar atendimento breve a
paciente em crise e seus familiares; responsabilizar-se por equipes auxiliares neces-
sarias a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar visitas domiciliares; inte-
grar equipes multidisciplinares saude; em toda e qualquer unidade e/ou local deter-
minado pela administracdo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos:

b) Instrug&o: Nivel Superior. Habilitagao legal para o exercicio da profissdo
de Psicoélogo(a);

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRUBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexida-
de, envolvendo trabalhos de defesa, promocao e protecdo da saulde do individuo, nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirdrgico; integrar equipes de multidisciplinares de satde em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e
curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas unidades fixas, moveis, ambulatori-
ais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares. comunitarios, externcs - acom-
panhar pacientes conforme determinacdo da chefia local; prestar atendimento eletivo
ou de urgéncia clinica ou cirdrgica; realizar procedimentos ou exames diagnésticos;
participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas, grupo de
educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica saude do tra-
balhador; realizar exames e avaliagées em servidores: fornecer dados que crientem a
aquisicdo de aparelhos e melhoras no servico, realizar e participar e colaborar em
trabalhos cientificos previamente autorizados: manter atualizacéo técnica e cientifica;
orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinac&o do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maicr comple-
xidade quando necessario; preencher todos os documentos, receituarios, encaminha-
mento, solicitagdes, prontuarios, laudos, pareceres, notificagdes familiares, sistema de
informacé&o, pertinentes a sua atividade: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas:
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de Uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos:

b) Instrugéo: Nivel Superior. Habilitagao legal para o exercicio da profissao
de médico(a) clinico(a) geral:

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRUBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexida-
de, envolvendo trabalhos de defesa, promocao e protegdo da saude do individuo. nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirdrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e
curativa, aos usuarios do Sistema de Salde nas unidades fixas. moveis. ambulatori-
ais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externcs - acom-
panhar pacientes conforme determinacéo da chefia local: prestar atendimento eletivo
ou de urgéncia clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagnosticos;
participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias meédicas, grupo de
educacdo em salde; participar de programas voltados a saude publica, saude do tra-
balhador; realizar exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que crientem a
aquisicdo de aparelhos e melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em
trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizacéo técnica e cientifica;
orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacgédo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maicr comple-
xidade quando necessario; preencher todos os documentos, receituarios, encaminha-
mento, solicitagbes, prontuarios, laudos, pareceres, notificagées familiares, sistema de
informacao, pertinentes a sua atividade: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade Minima: 21 anos:

b) Instrugdo: Nivel Superior. Habilitagio legal para o exercicio da profissdo
de medico(a) ginecologista/obstetra;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRUBUICOES:

a) Descric&o Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexida-
de. envolvendo trabalhos de defesa, promocéo e protecdo da saude do individuo. nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica
tratamento clinico ou cirlrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e
curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas unidades fixas, moveis, ambulatori-
ais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externcs - acom-
panhar pacientes conforme determinacgao da chefia local; prestar atendimento eletivo
ou de urgéncia clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos;
participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas, grupo de
educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, satde do tra-
balhador; realizar exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que crientem a
aquisicdo de aparelhos e melhoras no servico, realizar e participar e colaborar em
trabalhos cientificos previamente autorizados: manter atualizagéo técnica e cientifica:
orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacio do servico;
encaminhar pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior comple-
xidade quando necessario; preencher todos os documentos, receituarios, encaminha-
mento, solicitagdes, prontuarios, laudos, pareceres, notificagdes familiares, sistema de
informacao, pertinentes a sua atividade: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de Lniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instruc&o: Nivel Superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
de médico(a) ortopedista/traumatologista.

c) Outros: Declaracio de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRUBUICOES:

a) Descricédo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexida-
de, envolvendo trabalhos de defesa, promocéo e prote¢ao da saude do individuo, nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirtrgico; integrar equipes de multidisciplinares de salde em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e
curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas unidades fixas, moveis, ambulatori-
ais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externcs - acom-
panhar pacientes conforme determinacéo da chefia local; prestar atendimento eletivo
ou de urgéncia clinica ou cirdrgica; realizar procedimentos ou exames diagnésticos;
participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas, grupo de
educacdo em salde; participar de programas voltados a saude publica, saude do tra-
balhador; realizar exames e avaliacées em servidores: fornecer dados que orientem a
aquisicdo de aparelhos e melhoras no servico, realizar e participar e colaborar em
trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizaco técnica e cientifica:
orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior comple-
xidade quando necessario; preencher todos os documentos, receituarios. encaminha-
mento, solicitacdes, prontuarios, laudos, pareceres, notificacées familiares, sistema de
informacéo, pertinentes a sua atividade: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior. Habilitacao legal para o exercicio da profisséo
de médico(a) pediatra.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRUBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexida-
de, envolvendo trabalhos de defesa, promogao e protecdo da satde do individuo. nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a salde publica,
tratamento clinico ou cirtrgico; integrar equipes de multidisciplinares de satde em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracéo.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e
curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas unidades fixas, méveis, ambulatori-
ais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externcs - acom-
panhar pacientes conforme determinacio da chefia local; prestar atendimento eletivo
ou de urgéncia clinica ou cirdrgica; realizar procedimentos ou exames diagnosticos;
participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas, pericias médicas, grupo de
educacéo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude do tra-
balhador; realizar exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que crientem a
aquisicdo de aparelhos e melhoras no servico, realizar e participar e colaborar em
trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizacéo técnica e cientifica;
orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior comple-
xidade quando necessario; preencher todos os documentos, receitudrios, encaminha-
mento, solicitagdes, prontuarios, laudos, pareceres, notificages familiares, sistema de
informac&o, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de médico(a) psiquiatra.

c¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES

a) Descrigéo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexida-
de, relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria. protecao e
desenvolvimento da pecuéria, melhoramento genético e a fiscalizagio de produtos de
origem animal.

b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores do Muni-
cipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos simples e racionais
uma exploragcdo zootécnica econdémica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente as de animais de pequeno porte, bem como a
implantacdo daqueles economicamente mais aconselhaveis: instruir criadores sobre
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; ates-
tar estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo em animais e
orientar a profilaxia de doencas; desenvolver programas que envolvam praticas con-
cernentes a defesa sanitaria animal e aplicacdo de medidas de saude publica no to-
cante as doengas de animais transmissiveis ao homem; fazer inspegdo, sob o ponto
de vista sanitario e tecnoldgico nos locais que se utilizam produtos de origem animal;
fazer cumprir as normas de padronizacdo e classificagdo de produtos de origem ani-
mal; promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e ou-
tras doencas; assistir técnica e sanitariamente aos animais sob qualquer forra: plane-
jar e executar defesa sanitaria animal, a direcao técnica sanitaria dos estabelecimen-
tos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidade recreativas,
desportivas ou de protecéo onde estejam, permanentemente, em exposicio, em ser-
vico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem: inspecionar e fis-
calizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico os matadouros, frigorifi-
cos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entre-
postos de carne, peixes, ovos. mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e,
de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo: pesquisar, planejar,
dirigir técnicamente, fomentar, orientar e executar os trabalhos de qualquer natureza
relativos a producéo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca;
pesquisar e desenvolver trabalhos ligados a biologia em geral, a zoologia, a zootecnia,
bem como a bromatologia animal em especial: a defesa da fauna, especialmente con-
trole da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;
realizar, promover, coordenar atividades referentes a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Ambiental; emitir laudos e pareceres em matéria de sua
especialidade; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou
local determinado pela administracéo; desenvolver atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de Uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instruc&o: Nivel Superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profissao
de veterinario(a);

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.
RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nu-
tricdo e de alimentag&o, bem como participar de atividades voltadas para a saude pu-
blica.

b) Descricio Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricio na area
de assisténcia e salde, visando a prevencgdo de doengas, promogio, manutencao e
recuperagao da saude, promover agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional; organi-
zar cardapios e elaborar dietas; controlar estocagem, preparacao, conservagao e dis-
tribuicdo de alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e eco-
nomicidade dos regimes alimentares;, planejar e ministrar cursos de educacéo alimen-
tar; auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas participar de equipes multi-
profissionais visando integrar as agées de assisténcia e orientacédo da populacdo as-
sistida; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das ativida-
des proprias do cargo; adotar medidas que asseguram preparacao higiénica e a per-
feita conservagéo dos alimentos; zelar pela ordem e a manutengao de boas condicées
higiénicas em todas as areas e instalaces relacionadas com o servico de alimenta-
¢ao; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo
de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagcdo como classe social € meio de
vida, para planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo
refeicbes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; integrar equipes multidisciplinares em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo: desenvolver atividades
correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior. Habilitagio legal para o exercicio da profissao
de nutricionista;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nu-
tricdo e de alimentagdo, bem como participar de atividades voltadas para a saude pu-
blica.

b) Descrico Analitica: Planejar servigos ou programas de nutrico na area
de assisténcia e salde, visando a prevencdo de doengas, promocdo, manutencao e
recuperacao da saude, promover a¢ées de Seguranca Alimentar e Nutricional; organi-
zar cardapios e elaborar dietas; controlar estocagem, preparagao, conservacio e dis-
tribuicdo de alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e eco-
nomicidade dos regimes alimentares;, planejar e ministrar cursos de educacéo alimen-
tar: auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas participar de equipes multi-
profissionais visando integrar as acdes de assisténcia e orientacdo da populagao as-
sistida; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das ativida-
des proprias do cargo; adotar medidas que asseguram preparacdo higiénica e a per-
feita conservagdo dos alimentos; zelar pela ordem e a manutencao de boas condicdes
higiénicas em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimenta-
¢ao; elaborar mapas dietéticos, verificando. no prontudrio dos doentes, a prescricao
de dieta; examinar o estado de nutricido do individuo ou do grupo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacdo como classe social e meio de
vida, para planejamento e elaboracido de cardapios e dietas especiais, oferecendo
refeicbes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; integrar equipes multidisciplinares em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades
correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo
de nutricionista;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso publico.

P4l = Tel/fax: 0xx51 3564-1277 — CEP 93.950-000 — DOIS IRMAOS/RS 54




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccées da boca. dentes e
regido maxilofacial e proceder odontologia profilatica.

b) Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes dos clientes . fazer di-
agnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, servicos ba-
sicos de endodontia, periodontia e radiologia; executar operacées de protese em geral
e de profilaxia dentaria; fazer extracées de dentes: compor dentaduras: preparar, ajus-
tar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar de condi¢oes pato-
légicas da boca e da face; fazer esquema das condicées da boca e dos dantes dos
pacientes, fazer registros e relatérios dos servicos executados, difundir os preceitos
de saude publica, odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, cam-
panhas comunitarias, etc.; proceder a exames solicitados por outros, responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local cetermina-
do pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior. Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo
de odontologo(a);

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia no planejamento, programacéo.
orientagado, supervisdo das atividades e na prevengéo e controle de doencas em geral
sob orientac&o do Enfermeiro; integrar equipes de satde; em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragdo.

b) Descricdo Analitica: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de acdes de
enfermagem sob supervisdo e orientagdo do Enfermeiro; participar da equipe de En-
fermagem; acolher o usudrio; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de
saude publica e/ou locais determinados pela administracdo; orientar e revisar o auto
de cuidado do paciente, em relagédo a alimentagao e higiene pessoal; executar a higi-
enizagao ou preparacdo dos usudrios para exames e ato cirurgico; zelar pela limpeza,
conservacao e asseio do material e instrumental; executar e providenciar a esteriliza-
céo das salas e do instrumental; observar e registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como comportamento do usuario em relagdo a ingestao e ex-
crecdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar a temperatira, pulso,
respiracéo e pressdo arterial e registrar os resultados no prontuario; ministrar medi-
camentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; aplicar solucées pa-
renterais e alimentares mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal,
com prescrigdo médica; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob su-
pervisao; realizar enema e outras técnicas similares sob supervisao; orientar pacientes
a nivel de ambulatério ou internacdo, a respeito das prescricdes e rotinas; fazer orien-
tacdo sanitaria a individuos; colaborar com os enfermeiros no treinamento de pessoal
auxiliar; coletar exames de laboratério; encaminhar solicitacdes de RX e outros exa-
mes; realizar ECGs e demais tipos de diagnose; acompanhar pacientes a exames ou
internacdes hospitalares, transferéncias/remocées a outras instituicdes de saude, sob
orientagcdo; desenvolver atividades correlatas, inclusive as editadas no respectivo re-
gulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Médio. Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
de técnico(a) de enfermagem;
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c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasidao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética; Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugédo de trabalhos de enfermagem relativos a obser-
vagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participagao de programas voltados para a satude publica.

b) Descricdo Analitica: Manter contato com responsaveis por estoques de
medicamentos, manter contato com responsaveis por unidades médicas e de enfer-
magem, para promover a integracao do servico de enfermagem e demais éareas; pla-
nejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secées proprias; pres-
tar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacées médicas; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; fiscalizar esterilizacdo dos materiais e campos opera-
torios; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacao dos
pacientes; orientar, supervisionar e coordenar a execucdo de tarefas relacionadas
com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratorios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle
medico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servi-
cos de enfermagem:; participar de programas de educacio sanitarial e de satude publi-
ca em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar e coor-
denar programas de imunizacgéo; realizar visitas domiciliares para prestar esclareci-
mentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doencgas prolongadas; promover e controlar o
estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemiologicos; participar de pro-
gramas de atendimento a comunidades atingidas por situagées de emergéricia ou de
calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramen-
to a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unida-
de e/ou local determinado pela administragéo; desenvolver atividades correlatas inclu-
sive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
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b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uvniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
de enfermeiro(a);

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar Assisténcia farmacéutica; responsabilizar-
se técnicamente pelas Farmacias; executar tarefas diversas envolvendo a manipula-
¢ao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontologicas; controlar a me-
dicacdo sujeita a controle especial; controlar estoques; desenvolver agdes de educa-
cao para a saude; desenvolver agdes em vigilancia sanitaria; participar de estudos
relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e de-
mais atividades afins.

b) Descricdo Analitica: Promover avaliacdo farmacéutica do receituario;
guardar medicamentos, drogas e matérias-primas bem como conserva-las; registrar
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilan-
cia sanitaria; organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamen-
tos; controlar o estoque de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e pes-
quisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substan-
cias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; planejar e coordenar e execu-
tar a politica da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional
de Medicamentos; coordenar a elaboragéo da relagcdo de Medicamentos padronizados
pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do
consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecéo, progra-
macgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de medicamentos pe-
las Unidades de Saude; avaliar o custo e consumo dos medicamentos; realizar su-
pervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude  do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medi-
camentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizar treinamento e orien-
tacio aos profissionais da area; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizar estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Bésicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmacia quanto
ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagéo vigente; integrar equipes multidisciplinares em toda e qual-
quer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades cor-
relatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de farmacéutico(a);

c) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengio no que se re-
fere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audi¢éo; realizar terapia fonoaudiolo-
gicas na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeigo-
amento dos padrées de fala e voz.

b) Descri¢cdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refe-
re a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diag-
nostico, realizando a avaliagdo da comunicacgao oral e escrita, voz e audigao; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntcs fonoau-
diolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolo-
gicas promovidas pelo Municipio; dirigir servicos de fonoaudiologia; supervisionar pro-
fissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacédo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; efetuar parecer
fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao; integrar equi-
pes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela admi-
nistragao; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regu-
lamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior. Habilitagcdo legal para o exercicio da profissao
de fonoaudidlogo.

c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memo-
randos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, secretariar reunies.
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito, fazer registros relativos a dota-
cbes orgamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e
documentos, fazer o controle de movimentagdo de processos ou papéis, organizar
mapas e boletins, demonstrar a expedicdo de correspondéncia, conferir materiais e
suprimento em geral, executar outras tarefas correlatas.

b) Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializacédo e mape-
amento da area de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua des-
sas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agées,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:
promover a mobilizacdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle
social: identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a-
cbes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacao per-
manente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prio-
ridades locais: realizar atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral de
criancas e gestantes diretamente com as familias, orintando-as e capacitando-as; ori-
entar as familias sobre as atividades de estimulagdo a partir do diagnéstico realizado
através de programas assistenciais; controlar a qualidade das acées educativas reali-
zadas pelas proprias familias junto as criangas, e as agdes realizadas pelas gestantes;
acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; planejar e
executar as Modalidades de Atencao Individual e Grupal; planejar seu cronograma de
visitas as familias;participar de capacitagdes; adequar sua vestimenta para efetuar
seu trabalho: capacidade de organizar o seu trabalho, planejando o tempo necessario
para realiza-lo e executa-lo nas horas previstas; estabelecer boas relacbes com as
familias e a comunidade; ser respeitoso, amavel e afetuoso no trabalho com as fami-
lias e equipe do Programa; ter senso critico para examinar suas proprias dificuldades
e aceitar as sugestdes dos demais; ter entusiasmo, iniciativa, criatividade, lideranca e
otimismo; saber cooperar, trabalhar em equipe; ser persistente, responsavel, discipli-
nado e ético; perceber, apreciar e respeitar a cultura e os valores da familia; integrar
equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela
administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Médio e Habilitacdo em Magistério;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico. N
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar acdes de promogao e prevengdo em sau-
de bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local @ protoco-
los de atencéo a saude.

b) Descri¢cdo Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mape-
amento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua des-
sas informacgdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento co vinculo:
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a-
cOes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educagao per-
manente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prio-
ridades locais; Proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e insirumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutengao e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; or-
ganizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando apro-
ximar e integrar agées de saude de forma disciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Fami-
lia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
no que refere as visitas domiciliares; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao
Médico, Enfermeiro e Odontélogo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qual-
quer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras ativida-
des correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;
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b) Instrucdo: Nivel Médio - Curso de Auxiliar de Consultério Dentirio e Re-
gistro no Conselho Regional de Odontologia;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.
por ocasidao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSF
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia meédico-cirlrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano na unidade de salde e na comu-
nidade.

b) Descri¢do Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mape-
amento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua des-
sas informacdes, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a-
¢oes intersetoriais com a equipe, sob coordenacido da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacao per-
manente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prio-
ridades locais; realizar assisténcia integral (promocgéo e protecdo da saude, preven-
céo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adoles-
céncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comu-
nitarios (escolas, associagées etc.); realizar consultas de demanda espontanea e pro-
gramada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pe-
quenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; enca-
minhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respei-
tando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indi-
car a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza-
¢ao pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Edu-
cacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF:
integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determina-
do pela administracao; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.
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GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos:

b) Instrugéo: Nivel Superior. Habilitacao legal para o exercicio da profissao
de médico(a);

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.
RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PSF
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois
campos essenciais: na unidade de saude, junto & equipe de profissionais e na comu-
nidade apoiado e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde,
bem como assistindo as pessoas que necessitem de atencdo de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializagdo e mape-
amento da area de atuag&o da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua des-
sas informacédes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizag&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Saude: ga-
rantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencéo Basica e Vigilancia em Salde; participar das atividades de educagio perma-
nente; realizar outras agées e atividades a serem definidas de acordo com as priorida-
des locais; realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencio de
agravos, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade: conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicées legais da
profiss&o, realizar consulta de enfermagem:; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude: supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educagéo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde e
da equipe de enfermagem:; contribuir e participar das atividades de Educacdo Perma-
nente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higi-
ene Dental; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF ; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer uni-
dade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades corre-
latas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas:
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e

atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

a) ldade Minima: 18 anos:

b) Instrug&o: Nivel Superior. Habilitacao legal para o exercicio da profissdo
de Enfermeiro(a);

c) Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimonio.
por ocasido da posse.
RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
PADRAO DE VENCIMENTO: 09A

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Desenvolver suas acles de técnico em enferma-
gem nos espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade, subsidiar o mé-
dico, enfermeiro e odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos.

b) Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mape-
amento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacado continua des-
sas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:
promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a-
¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude:
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacao per-
manente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prio-
ridades locais; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimen-
tos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.); realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situ-
acao de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde da Fami-
lia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
no que refere as visitas domiciliares; proceder a desinfeccéo e esterilizacio de mate-
riais e instrumentos utilizados; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico,
Enfermeiro e Odontologo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer uni-
dade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades corre-
latas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ildade Minima: 18 anos:

b) Instrugao: Nivel Médio. Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo
de Técnico(a) de Enfermagem;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO PSF
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica na unidade de satde e na co-
munidade.

b) Descrigado Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mape-
amento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcao continua des-
sas informacdes, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento co vinculo:
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a-
¢oes intersetoriais com a equipe, sob coordenaco da Secretaria Municipal de Saude:
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacao per-
manente; realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prio-
ridades locais; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico
para o planejamento e a programagéo em saude bucal: realizar os procedimentos cli-
nicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pe-
quenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em saude bucal (promocao
€ prevencao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacado e
manutencao da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a gru-
pos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia. maniendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento:
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao as saude e a preven-
¢ao de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando a-
proximar e integrara acées de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar
das atividades de Educagdo Permanente do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério Dentario, e Estratégia de Satide da Familia: realizar supervisao técnica do
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario: participar do gerencia-
mento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidads de Sau-
de da Familia; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou
local determinado pela administragdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusi-
ve as editadas no respectivo regulamento da profiss3o.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior. Habilitagéo legal para o exercicio da profissao
de Odontélogo(a);

¢) Outros: Declarag&o de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.

Rua Berlim, 240 = Centro — Cx. P. 141 - Tel/fax: 0xx51 3564-1277 — CEP 93.950-000 — DOIS [RM A IS/RS 74

Home Page: http//www.doisirmaos.rs.gov.br — e-mail: pmdi@terra.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar diagndstico, planejamento, execucao. su-
pervisdo e avaliacdo das Politicas Ambientais em conformidade com as legislacoes
vigentes.

b) Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar. supervisionar e ava-
liar estudos, pesquisa, planos, programas e projetos; realizar vistorias, pericias técni-
cas, laudos periciais, e pareceres técnicos; treinamento, avaliacdo e supervisao direta
de estagiario(a); pesquisar e desenvolver, no municipio, politicas urbanas e rurais pa-
ra o crescimento sustentavel, utilizando medidas de contencéo de impactos ambien-
tais; dirigir e coordenar pesquisa, seminarios, conferéncias, encontros, congressos e
eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos da rede de
atendimento do municipio; prestar orientagdes a contribuintes, grupos e populagdo em
geral; participar dos Conselhos Municipais: emissao de relatérios de acompanhamento
e avaliagdo de planos, programas e projetos; capacitacdo da rede de atendimento:
promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a preserva-
cao do Meio Ambiente: trabalhar integradamente com os demais técnicos co Munici-
pio; integrar equipes interdisciplinares: em toda e qualquer unidade e/ou lccal deter-
minado pela administracdo inclusive as editadas no respectivo regulamento da profis-
séo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos:

b) Instrugao: Nivel Superior. Habilitacio legal para o exercicio da profissao
de Bidlogo(a);

¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE ESCOLAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros na limpeza em geral;
fazer e servir merenda; auxiliar onde for necessario.

b) Descricao Analitica: Fazer trabalhos de limpeza na escola, limpar pisos,
paredes, escadas, tetos, portas, janelas, equipamentos e utensilios das salas e cozi-
nha, arrumar e limpar banheiros, encerar pisos e assoalhos, lavar loucas, toalhas e
panos de pratos, coletar lixo dos depésitos e coloca-lo no recipiente adequado. varrer,
capinar, plantar e limpar o patio, preparar café e merenda e servi-los, executar outras
tarefas inerentes a funco.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;:

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos:

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

c) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:
a) Descricéo Sintética: Organizar e dirigir bibliotecas.

b) Descricao Analitica: Solicitar a aquisicao de materiais, promcver regis-
tro, catalogacéo, classificacdo, guarda, conservagao e empréstimo de livros, folhetos
periédicos, mapas, gravuras, bem como documentagbes relativas ao Municipio e
quaisquer outras publicagdes de interesse geral; selecionar as publicacées doadas
eliminando ou permutando as que nao sejam de interesse para Biblioteca; zelar pelo
patriménio da biblioteca; prestar auxilio aos consulentes e leitores e manter um servico
de referéncia a que possam recorrer quando necessario: realizar anualmente o ba-
lanco do acervo da biblioteca; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;
b) Outras: O exercicio da fungéo exige a prestacio de servico a noite, sa-
bado, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimonio,
por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colabora-
¢&o com o Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que forem
submetidos a Procuradoria: emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; confec-
cionar minutas; manter a legislacéo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, so-
bre questdes juridicas, submetidas a exame da Procuradoria, quando solicitado pelo
Procurador Juridico; emitir pareceres, quando for o caso; revisar, atualizar e consoli-
dar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam
ter implicagées na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas, e providen-
ciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locagéo, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao; estudar, redigir cu minutar
desapropriagdes, dacées em pagamento, hipotecas, compras e vendas, oermutas.
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
projetos de leis, decretos e toda e qualquer norma legal; proceder ao exame dos do-
cumentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pes-
quisas pendentes a instruir processos administrativos e judiciais, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides da Procuradoria, quando solicitado pelo
Procurador Juridico; participar de sindicancias e processos administrativos disciplina-
res; integrar conselhos municipais e outras comissées quando designado pelo Prefei-
to: representar o Municipio, quando investido do necessario mandato em processos
judiciais; emitir parecer sob o aspecto juridico, de todos os atos praticados nas secre-
tarias municipais, quando solicitado, acompanhar a situag&o funcional dos servidores,
zelando por seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; defender judicial e
extrajudicialmente o Municipio sempre que assim designado a fazé-lo, executando
todas as atividades e servicos forenses necessarios; prestar suporte juridico legal a
todas as secretarias; prestar informacées sobre as suas atividades, ressalvado o sigilo
profissional, executar outras tarefas correlatas.

a) Idade: Minima de 21 anos.

b) Instrugdo: Curso superior.

¢) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscricao
regular no Quadro A da Ordem dos Advogados do Brasil.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:

a) Concurso publico.
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Anexo I

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2 ou FG 5

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar todos os atos concer-
nentes ao Gabinete do Prefeito; Assessorar e assistir direta e imediatamente ao Pre-
feito na orientacéo e coordenacao das atividades politicas, administrativas, sociais, de
cerimonial e representacéo, bem como de divulgacéo dos atos administrativos.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e executar atividades administrativas
concernentes ao Gabinete do Prefeito e supletivamente do Vice-Prefeito, no desem-
penho de suas atribuicdes: realizar a coordenacdo politica do Governo: articular o
bom relacionamento com a Camara Municipal e a interlocucdo com outros entes pu-
blicos ou privados; organizar solenidades e recepcbes oficiais; preparar relacdes de
convidados para as solenidades e recepcées oficiais e submeté-las a aprovacgao da
autoridade competente, bem como redigir e/ou determinar a redagéo e expedicio dos
convites, incumbindo-se do controle respectivo; assessorar o Prefeito na redaco de
discursos e pronunciamentos que fizer nestas ocasides; receber e encaminhar as au-
toridades civis, militares e eclesiasticas, bem como. toda a pessoa que procure o Pre-
feito; articular-se permanentemente com os demais 6rgdos que compébe a estrutura
administrativa do Municipio; organizar e manter sob sua supervisao a agenda do Pre-
feito; receber e organizar sob seu assessoramento e responsabilidade a correspon-
déncia recebida e expedida pelo Prefeito: representar o Municipio quando determina-
do pelo Prefeito; participar de reunides; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e quando so-
licitado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos:

b) Instrucao: Ensino médio completo;
¢) Quanto aos mais de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito.
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CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2 ou FG 5

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Coordenar toda a politica de comunicacéo e divul-
gacao dos atos oficiais, cabendo-lhe a coordenacdo, supervisdo e controle da publici-
dade dos mesmos, responsabilizando-se por sua divulgacao

b) Descricdo Analitica: Autorizar a publicidade institucional dos atos, pro-
gramas, obras, servicos e campanhas dos 6rgios publicos municipais, mediante a
anuéncia do Prefeito, responsabilizando-se pela legalidade das divulgagées: coorde-
nar a publicac&o e redacéo de revistas ou boletins referentes a assuntos de interesse
publico; coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de inte-
resse do Municipio; executar os servicos de relagbes publicas, articulando-se com
outros 6rgéos publicos; responsabiliza-se por todos os equipamentos sob sua guarda;
executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e quando so-
licitado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 21 anos.

b) Instrucdo: Nivel superior, habilitagdo em Jornalismo ou Relacdes Publi-
cas.

¢) Habilitagao funcional: Inscrigdo nos respectivos conselhos.

d) Quanto aos mais de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1 0u FG 6

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres, propondo medidas e diretrizes para a obser-
vancia das normas legais, bem assim, aos Secretarios Municipais; representar o Mu-
nicipio em qualquer agdo em que for parte, como autor, réu ou terceiro interessado,
interpondo as acdes necessarias a sua defesa, podendo desistir, transigir, acordar e
firmar compromisso nas respectivas acdes, nos termos da legislacdo vigente; repre-
sentar e administrar a Procuradoria Juridica, proceder a cobranca da divida ativa, a-
pos a expedicdo e encaminhamento da Certidao de Divida Ativa pela Secretaria Muni-
cipal de Fazenda.

b) Descricdo Analitica: Atender, no ambito administrativo aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitir pa-
receres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas: manter a iegislacao
local atualizada; atender a consultas, no ambito administrativo, que lhe forem subme-
tidas a exame pelos Secretarios Municipais e Prefeito, emitindo parecer, quando for o
caso; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legisla-
¢&o local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concess&o, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacées, dacées
€m pagamento, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos: proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reuniées coletivas quando solicitado pelo Prefeito; exercer ou-
tras atividades compativeis com a funcéo, de conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar a Mu-
nicipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processo
judiciais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria 20 (vinte) horas, bem como o atendimento dos
servicos forenses, independente do numero de horas necessarias a sua execucao,
alem de atendimento de outros horarios quando solicitado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos.
b) Instrugdo: Curso superior.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

¢) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscricao
regular no Quadro A da Ordem dos Advogados do Brasil.

d) Quanto aos mais de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MURNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR DA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 2

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar o presidente nos servicos relacionados
com a Junta de Servigo Militar.

b) Descricdo Analitica: Chefiar e coordenar a execucao administrativa da
Junta de Servigo Militar; manter contatos com os 6rgaos do Exercito Nacional relacio-
nados com o servico militar obrigatorio; preencher formularios e relatérios; despachar
expedientes da Junta de Servico Militar; organizar e supervisionar os cerimoniais con-
cernentes ao servico militar; exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e por solici-
tacao do Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser servidor efetivo e estavel do municipio.

b) Instrucédo: Ensino Médio;
¢) Quanto ao mais de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIOS

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Centralizar as atividades administrativas relaciona-
das com o sistema de pessoal, tais como: recrutamento, selecio, admisséo, treina-
mento, valorizagdo dos recursos humanos, compras e armazenamento, correspon-
déncia, preparacgdo de processos para despacho final, elaboracio de minuta de proje-
to de lei, memoriais e outros expedientes de iniciativa do Executivo, acompanhando
junto a Camara de Vereadores sua tramitago; supervisionar as atividades relativas a
Protocolo, Comunicacéo e Arquivo, bem como as de seguranca e vigilancia dos pré-
dios publicos, prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos inerentes a esta Se-
cretaria.

b) Descri¢do Analitica: Promover medidas relativas ao processo de recru-
tamento, selecdo, colocagéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvi-
mento de recursos humanos; promover a profissionalizacdo e valorizagao do servidor
municipal, aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortale-
cimento do plano de classificagdo de cargos e remuneragéo; estimular o espirito de
associativismo dos servidores, para fins sociais e culturais; efetuar o exame legal dos
atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagdo; promover a conces-
séo de vantagens previstas na legislacdo pertinente; manter mecanismos permanen-
tes de controle e verificacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
coordenar a execucdo das atividades pertinentes a documentagéo e divulgacao, rela-
tivas a impresséo e publicacdo de coletaneas de legislacdo, atos, pareceres e demais
documentos de interesse do Executivo Municipal; coordenar a recuperacao, tratamen-
to, arquivamento e divulgacdo de informacdes de interesse da administraciio munici-
pal; a administracdo do sistema de documentacdo no ambito da administracdo centra-
lizada; administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pela
Secretaria Municipal de Administragdo, o que envolve a coordenacéo e o controle das
atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza e demais atividades auxiliares,
executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas, e por convo-
cacao do Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;
b) Quanto aos mais de livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG 4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar, coordenar, responsabilizar-se e gerenciar
as atividades de protocolo, recepgio de documentos, ordem, uso e limpeza das de-
pendéncias da Prefeitura.

b) Descri¢do Analitica: Zelar e providenciar que os protocolos e dJocumen-
tos recebidos pela Prefeitura através do protocolo integralizado tenham a destinacao e
tramitagdo regimental; providenciar e encaminhar ao Secretario as sugestdes e pedi-
dos de reforma, manutengdo interna e externa do prédio da Prefeitura: coordenar e
determinar as medidas necessarias & seguranca e limpeza do prédio da Prefeitura:
organizar e adotar as medidas necessarias, desde que autorizadas pelo Secretario de
Administragdo quanto ao adequado atendimento de portaria; receber e protocolar os
requerimentos e a correspondéncia encaminhadas a Prefeitura; informar acerca do
encaminhamento dos processos na Prefeitura; coordenar os servicos de distribuicao
de documentos em tramitacéo interna; coordenar o arquivamento dos processos cuja
tramitagéo esteja concluida; guardar, manter e conservar os documentos, jornais e
outros papéis enviados para serem arquivados; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais. e por so-
licitagao do Secretario e/ou Prefeito;

b) Outras: O exercicio normal do cargo exige a prestacdo de servicos in-
ternos e externos, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito

d) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
ao da posse
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE ATOS OFICIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descrig&o Sintética: Orientar, Coordenar, responsabilizar-se e gerenciar
os trabalhos de Atos Oficiais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e elaborar memoriais, minutas de
projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Executivo; acompanhar
junto & Camara de Vereadores a tramitaco dos projetos de lei enviados pelo Executi-
vo, verificando se os prazos do processo legislativo estdo sendo observacos: provi-
denciar o cumprimento das datas de sangéo, promulgacéo, publicacdo e veto:; rece-
ber e registrar o expediente enviado ao Executivo pela Camara Municipal e acompa-
nhar a tramitacdo dos pedidos de informagdes, proposicées e providéncias; manter o
arquivo de Leis, Decretos e demais atos oficiais do Municipio: coligir dados e infor-
macdes de interesse do Municipio; emitir pareceres de ordem administrativa bem co-
mo realizar estudos que |he forem determinados pelo Secretario de Administracéo,
Procurador ou Prefeito; elaborar relatérios da Administracéo Municipal; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Chefe do Departamento, Secretario e/ou Prefeito:

b) Outras: O exercicio normal do cargo exige a prestacdo de servicos ex-
ternos e Internos, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima de 21 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

c¢) Quanto aos mais de livre nomeagéo e exoneracao do Prefeito.

d) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
a0 da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Orientar, Coordenar, responsabilizar-se e gerenciar
os trabalhos de Servicos Gerais.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e quando necessario promover a a-
bertura e o fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares; promo-
ver a limpeza e a conservagéo das areas internas e externas do prédio da Prefeitura,
bem como dos moéveis e instalagdes, promovendo a guarda do material utilizado: pro-
mover a vigilancia diurna e noturna do prédio da Prefeitura; mandar verificar, periodi-
camente, as instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio, providenciando os reparos
necessarios ao seu perfeito funcionamento; promover a ligagéo de ventiladores, con-
dicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos e seu desligamento no fim do
expediente; providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional, do Estado e do Muni-
cipio, no prédio da Prefeitura, quando for o caso; supervisionar os servicos de copa;
executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Chefe do Departamento, Secretario e/ou Prefeito;

b) Outras: Periodo normal do cargo exige a prestacéo de servicos internos
e externos, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeacao e exoneracio do Prefeito.

d) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
ao da posse
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir, supervisionar e assessorar os oérgaos muni-
cipais quanto a questdes relativas a informatica.

b) Descricdo Analitica: Gerenciar todas as questdes relativas a sistema de
informatica municipal, bem como, a execucio das atividades relativas a informatica e
ao processamento eletrénico de dados; guardar, manter e conservar em rigorosa or-
dem a documentagéo e os expedientes cuja tramitacdo esteja concluida e destinada
ao arquivamento relativamente ao seu setor; efetuar os servigos de microfiimagem de
documentos; participar e assessorar na elaboracédo de editais e pedidos de compra
e/ou locagéo de sistemas e equipamentos de informatica; manter sob sua responsabi-
lidade em perfeitas condi¢ées de uso os equipamentos de informatica e os sistemas
operacionais; executar tarefas correlatas que forem determinadas por superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Chefe do Departamento, Secretario e/ou Prefeito:

b) Outras: Periodo normal do cargo exige a prestacao de servicos Internos
e Externos, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos:

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo com formacao em Informatica

c¢) Quanto aos mais de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito.

d) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
2o da posse
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG 4

ATRIBUICAO:

a) Descrigdo Sintética: Orientar, Coordenar, responsabilizar-se e gerenciar
os trabalhos de Pessoal.

b) Descricdo Analitica: Ao Chefe de Departamento de Pessoal compete
Coordenar as tarefas relativas a politica de administracdo dos recursos humanos da
Prefeitura bem como a remuneragéo e registros; zelar e providenciar no recrutamento
de pessoal necessario, no modo e forma previstos na legislagéo; organizar e zelar
pela correta selecdo de candidatos a cargos publicos do municipio e demais servido-
res; acompanhar e providenciar treinamento aos servidores admitidos; promover cur-
sos de aperfeicoamento para o pessoal pertencente a Prefeitura; acompanhar e de-
terminar o levantamento dos dados necessarios & aprovacao para fins do merecimen-
to dos servidores com vistas a sua promogdo e acesso; manter sob seu controle os
assentamentos nas fichas cadastrais dos funcionarios; zelar pela ordem dos docu-
mentos e assentamentos de pessoal, observada a legislagdo pertinente; supervisionar
a admiss&o, demissdo e exoneragao de servidores: supervisionar e proceder a calcu-
los trabalhistas; estabelecer com os demais 6rgdos da administracdo o controle de
férias; promogdes, avangos e outros referentes a situagao funcional; fiscalizar, e man-
ter sob sua responsabilidade a confecgéo de folhas de pagamento dos funcionarios
ativos e inativos; controlar e conservar em ordem os assentamentos referentes a des-
contos de consignagdes obrigatérias ou autorizados; aplicar, fazer aplicar, orientar e
fiscalizar a execucédo das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagado do
pessoal; promover a apuragéo do tempo de servico do pessoal para todos os efeitos:
supervisionar o controle da frequiéncia do pessoal da Prefeitura para efeitos de paga-
mento e de tempo de servigo; encaminhar aos 6rgaos da Prefeitura todas as comuni-
cacgoes relativas a pessoal; propor a Procuradoria Juridica o estudo e analise dos pro-
jetos de lei, decretos, portarias, contratos e demais atos oficiais para redacgao final;
controlar e elaborar a escala de férias do Pessoal da Prefeitura, depois de ouvidas as
demais chefias sobre a conveniéncia das épocas aprazadas para aprovagao pelo Pre-
feito; controlar e fiscalizar os depdsitos do FGTS, recolhimento do INSS e obrigacdes
com o Ministério do Trabalho, para que sejam recolhidos na forma e prazos legais;
autorizar exames médicos para fins indicados na legislacdo de pessoal; executar ou-
tros servicos inerentes ao setor e/ou determinados pelo Superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Secretario e/ou Prefeito:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

b) Outras: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos, fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos:

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito.

d) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
8o da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

. CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE VALORIZAGCAO, SE-
LECAO E TREINAMENTO E REGISTRO DE PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Orientar, Coordenar, e assessorar em todos os as-
suntos referentes a realizacéo de concurso publico, ativagao, estagio probatério, inati-
vagao e vida funcional dos servidores.

b) Descricdo Analitica: assessorar na realizagdo do recrutamento de pes-
soal necessario a Prefeitura; Realizar a selecio de candidatos a cargos publicos do
municipio e demais servidores; acompanhar e providenciar treinamento aos servidores
admitidos; promover cursos de aperfeicoamento para o pessoal pertencente a Prefei-
tura; promover o levantamento dos dados necessarios a aprovacgao para fins do mere-
cimento dos servidores com vistas a sua promog&o e acesso; controlar os assenta-
mentos nas fichas cadastrais dos funcionarios; manter em ordem documentos e as-
sentamentos do pessoal, referente a legislaco trabalhista e relacionamento do pes-
soal com seus superiores; efetuar a admissao de funcionarios; supervisionar e proce-
der a calculos trabalhistas; manter o controle de férias, promogdes, avangos e outros
referentes & situacdo funcional; fornecer os elementos necessarios a confeccdo de
folhas de pagamento dos funcionarios ativos e inativos; controlar e conservar em or-
dem os assentamentos referentes a descontos de consignacdes obrigatdrias ou auto-
rizados; aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucéo das leis, regulamentos e
demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicagao da legislagdo do pessoal: promover a apuracdo do tempo de
servico do pessoal para todos os efeitos; supervisionar o controle da frequéncia do
pessoal da Prefeitura para efeitos de pagamento e de tempo de servico; encaminhar
aos orgdos da Prefeitura todas as comunicagdes relativas a pessoal; propor a Procu-
radoria Juridica o estudo e andlise dos projetos de lei, decretos, portarias, contratos e
demais atos oficiais para redacdo final: controlar e elaborar a escala de férias do Pes-
soal da Prefeitura, depois de ouvidas as demais chefias sobre a conveniéncia das
épocas aprazadas para aprovagao pelo Prefeito; controlar e fiscalizar os depositos do
FGTS, recolhimento do INSS e obrigacées com o Ministério do Trabalho, para que
sejam recolhidos na forma e prazos legais; autorizar exames médicos parza fins indi-
cados na legislacdo de pessoal; executar outros servicos inerentes ao setor e/ou de-
terminados pelo Superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Chefe do Departamento, Secretario e/ou Prefeito;

b) Outras: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos, fora
do expediente normal de trabalho.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos:

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeagao e exoneracio do Prefeito.

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
8o da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERI-
AL E PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG 4

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Manter o controle e registro de todos os bens pa-
trimoniais do Municipio, bem como, a guarda dos documentos a eles referentes: coor-
denar a atualizac&o do registro individualizado de cada um dos bens pertencentes ao
patriménio do Municipio; manter sob seu controle a reavaliagdo dos bens patrimoniais
do Municipio efetuando e ou determinando que seja realizada: fiscalizar a observancia
das obrigac¢bes contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao patriménio da pre-
feitura e realizar outras tarefas correlatas.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e supervisionar sob sua orientagac e asses-
soramento de todas as medidas administrativas necessarias a aquisicdo e alienacéo
de bens patrimoniais imobiliarios e mobiliarios; promover o tombamento de todos os
bens patrimoniais imobiliarios e mobiliarios da Prefeitura; registrar, em fichas préprias,
as construgbes de predios, reparos e reformas que forem realizadas nos bens patri-
moniais imobiliarios; manter estreito entrosamento com o setor de contabilidade para
que haja perfeita correspondéncia entre os bens e valores cadastrados e o controle
contabil patrimonial; promover as medidas necessarias junto com outros 6rgios da
Prefeitura, para que os imobilidrios se mantenham em perfeitas condicées de conser-
vacéo; fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros,
em relacdo ao patriménio imobilidrio da prefeitura; realizar o inventario anual do Patri-
monio Imobiliario e mobiliario da Prefeitura ou sempre que se fizer necessario: execu-
tar outras tarefas correlatas; providenciar o suprimento aos 6rgdos da Prefeitura do
material permanente distribuido aos mesmos, bem como a conferencia do respectivo
suprimento durante o més de dezembro de cada ano e toda vez que se verificar mu-
danca nas chefias dos 6rgéos responsaveis pelo material mobiliario permanente: pro-
mover a caracterizacdo e identificagdo dos bens mobilidrios da prefeitura; organizar e
manter rigorosamente atualizado o cadastro de bens mobilidrios da Prefeitura: rece-
ber, registrar e devolver no prazo de 24 (vinte e quatro) horas as faturas referentes a
aquisicao de material permanente; registrar, em fichas préprias, a baixa de bens que
estejam emprestaveis ou obsoletos; promover o recolhimento do material inservivel ou
em desuso e providenciar, depois de autorizada a efetivacdo da medida conveniente
em cada caso, a sua redistribuigao, recuperagio ou eliminacdo, comunicando o setor
de contabilidade para que haja perfeita correspondéncia entre os bens e valores ca-
dastrados e o controle contabil patrimonial; manter o registro em fichario proprio de
todos os bens mobiliarios do municipio, bem como guardar documentos a eles refe-
rentes; efetuar a reavaliagdo e depreciacéo dos bens mobiliarios da Prefeitura; realizar
o inventario anual do Patriménio da Prefeitura ou sempre que se fizer necessario’ e-
xecutar outras tarefas correlatas;

CONDIGCOES DE TRABALHO:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Secretario e/ou Prefeito;

b) Outras: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos, fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos:

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeacio e exoneragao do Prefeito.

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
40 da posse
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 40u FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar, coordenar, responsabilizar-se e gerenciar
os trabalhos de tomada de preco, concorréncia, convites e licitagdes.

b) Descricdo Analitica: Assessorar e supervisionar toda a aquisicdo de ma-
teriais para servicos e obras da Prefeitura, através de convite, tomada de precos e
concorréncia; organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores; sugerir e
assessorar para aquisicdes de maior vulto, a constituicdo de comissdes para preparar
e julgar licitagdes; preparar em colaboracdo com os demais 6érgdos municipais, os
processos referentes a alienacéo de materiais inserviveis para os servigos da Prefeitu-
ra; comunicar ao Departamento de Patriménio as aquisicbes de materiais, que pela
sua natureza devam ser langados no patriménio municipal; expedir as normas regula-
mentares préprias, necessarias a consecugdo dos objetivos do Departamento: execu-
tar a impresséo de papéis, documentos e formularios para a Prefeitura Municipal; soli-
citar o pronunciamento dos 6rgaos técnicos no caso de aquisicdo de materiais e equi-
pamentos especializados; efetuar outros Servicos inerentes ao servigo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitagdo do Secretario e/ou Prefeito:

b) Outras: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos, fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos:

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito.

d) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
a0 da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

. CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar, coordenar e responsabilizar-se pelo pa-
triménio dos bens municipais e almoxarife.

b) Descricdo Analitica: Controlar os estoques dentro das previsées de
consumo receber, guardar, distribuir e controlar o consumo de material mediante re-
gistro de entradas e saidas; manter controles com relagéo a consumo, preco, qualida-
de, dentre outros, dos materiais necessarios a execucéo dos servicos publicos: zelar
pela seguranca do material estocado; coordenar, determinar, supervisionar e efetuar
inventarios periddicos mantendo o patriménio em cadastrado atualizado; supervisio-
nar a guarda, manutencao e conservacdo em rigorosa ordem, dos expedientes cuja
tramitac&o esteja concluida e destinada ao arquivamento; promover as buscas para o
fornecimento de certidées e outros documentos, regularmente requeridos: efetuar os
servicos de microfimagem de documentos: realizar outros Servicos inerentes ao Se-
tor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e por so-
licitacdo do Secretario e/ou Prefeito;

b) Outras: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos, fora
do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

¢) Quanto aos mais de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito.

d) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasi-
a0 da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SECRETARIO DA FAZENDA
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIOS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar a execugao da politica fi-
nanceira e fiscal do Municipio; coordenar as atividades relativas a langcamentos de
tributos e arrecadacgéo e rendas municipais; supervisionar e coordenar a fiscalizacdo
das atividades dos contribuintes; orientar e controlar o recebimento, a guarda e os
movimentos de valores, aplicagées bancarias e rendimentos: controlar a despesa € as
receitas municipais; manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da
execucdo orcamentaria; assessorar ao Prefeito e zelar pelo atendimento da legisla-
cao federal, estadual e municipal aplicavel, bem como, administrar e chefiar a Secre-
taria Municipal de Fazenda.

b) Descricdo Analitica: Executar e determinar a execugao da politica finan-
ceira e fiscal do Municipio, das atividades relativas a lancamentos de tributos, arreca-
dagdo e rendas municipais; supervisionar e controlar a fiscalizacdo das atividades dos
contribuintes; manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacao de
valores, aplicagdes bancarias e rendimentos: controlar a despesa e as receitas muni-
cipais; manter sob sua responsabilidade a contabilidade, e o controle da execucgao
orgamentaria; assessorar ao Prefeito: controlar a correta execucdo dos convénios
firmados entre o Municipio e 6rgdos publicos e entidades privadas; determinar a for-
malizagdo de documentos, avisos, comunicagdes; preparar os expedientes de sua
Secretaria para serem assinados pelo Prefeito, prestar informacées periddicas sobre
andamentos de atividades de sua pasta, organizar o pessoal e realizar reunides perio-
dicas com servidores de sua Secretaria e quando convocado pelo Prefeito; supervisi-
onar atividades e o fornecimento de informagées solicitadas a secretaria: receber o
ctontribuinte e prestar-lhe adequado atendimento; representar o Municipio quando
solicitado pelo Prefeito; propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos; propor a
nomeacéo de servidores para cargos ja criados; coordenar e fiscalizar os servicos de
sua pasta; elaborar o planejamento anual de sua secretaria; elaborar os projetos de
lei do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e de orcamento do Municipio; es-
tabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementacédo dos orcamentos
municipais; exercer e fiscalizar a execugcdo orcamentaria e financeira do Municipio;
participar de reunides periddicas; executar outras atividades especificas e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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